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CONTROLADORIA INTERNA
	CÂMARA MUNICIPAL

Tangará da Serra - Mato Grosso



Recomendação Técnica nº 001/CICM/2015
Tangará da Serra, 28 de Setembro de 2015.
À

Presidencia

Sr. Romer Yamashita Sartor

ASSUNTO: ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE E REGISTRO DE PONTO

BASE LEGAL:

Lei nº 006/94 e alterações

Lei nº 143/09 e alterações

Classificação de Irregularidades – TCE/MT - 6ª edição

Consolidação de Entendimentos Técnicos – TCE/MT - 6ª edição
Considerando a necessidade de orientar sobre os procedimentos relativos à assiduidade, pontualidade e registro de ponto;

Considerando as exigências veementes da legislação quanto à regularidade do servidor, principalmente aqueles em estagio probatório;

Considerando a obrigação do órgão público em exigir a manutenção dessa regularidade – pontualidade e assiduidade;

Considerando a atribuição da Controladoria Interna de recomendar a adoção de mecanismos que assegurem o cumprimento da legislação e dos deveres do servidor e, garanta seus direitos, bem como a competência para estabelecer normas complementares necessárias ao aperfeiçoamento dos mecanismos de controle interno;
Considerando a Orientação Técnica nº 001/2013 exarada com o mesmo fim, a qual nada foi providenciado a respeito, deixando a administração de regulamentar e de controlar o ponto dos servidores, principalmente dos comissionados, que fazem o horário que bem desejam, com o aval de seu superior hierárquico imediato;
A Controladoria Interna orienta:

1) Aos Servidores

a) O horário de trabalho da Câmara Municipal é das 7:00 às 11:00 hs e das 13:00 às 17:00 hs;

b) Existe uma tolerância de quinze minutos na entrada;

c) Ser assíduo e pontual – art. 194, X, da Lei nº 006/94;

d) A Câmara Municipal não paga horas-extras, somente quando comprovada a necessidade e dentro dos limites da Lei nº 006/94;

e) Quando houver a necessidade de se ausentar ou atrasar justificar ao chefe imediato – art. 195, I e II, da Lei nº 006/94;

f) Faltas não justificadas serão descontadas dos vencimentos;

g) Em especial aos servidores em estagio probatorio, pontualidade e assiduidade, são critérios pontuais analisados quando da avaliação trimestral;

h) Após essa orientação, aos que incorrerem em atrasos ou faltas não justificadas, poderão sofrer as penalidades da Lei nº 006/94 – arts. 209 a 223;

i) Buscamos privilegiar as ações de cooperação e integração entre os servidores da Câmara Municipal, para isso orientamos o conhecimento do Estatuto dos Servidores Públicos – Lei nº 006/94 e o Plano de Cargos e Carreira do Servidor – Lei nº 143/09.

2) Ao Gestor

a) Verificar a funcionalidade do equipamento de registro de ponto utilizado atualmente;

b) Coibir as ações incoerentes com a legislação e com as normas internas da Casa;

c) Proibir as ausências não justificadas de servidores comissionados, evitando assim a figura popular do “funcionário fantasma”.

A Controladoria Interna RECOMENDA:

a) Implantar uma forma de exigir o registro de ponto dos servidores comissionados desta Edilidade, já que os efetivos já o fazem, imediatamente;

b) Responder ao CI sobre as providencias tomadas em 02 dias úteis.

___________________________

LUCIANA DUARTE FELISBERTO

Controladora Interna
_______________________________________________________________________________________________________

“O processo de controle interno deve, preferencialmente, ter caráter preventivo, ser exercido permanentemente e estar voltado para a correção de eventuais desvios em relação aos parâmetros estabelecidos, como instrumento auxiliar de gestão”.
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