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MENSAGEM DE PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 090/2024
SUBSTITUTIVO

Tangara da Serra/MT, 05 de abril de 2024.

Excelentissima Senhora

ELAINE ANTUNES DE FRANCA
Vereadora

Presidente da Camara Municipal
Tangara da Serra/MT

Excelentissima Senhora Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

0SO, ARIELZO DA GUIA E CRUZ, PALMINIO GARRIDO, WELLINGTON ROSSITER BEZERRA ,

Com o0s nossos respeitosos cumprimentos, dirigimo-nos a este g
Honrado Poder Legislativo para encaminhar a inclusa propositura de Lei que ALTERA £
DISPOSITIVOS DA LEI N° 2875, DE 10 DE ABRIL DE 2008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

E CASTRO C

A presente propositura visa a criagao de cargos e abertura de vagas ©
para a realizacdo do Concurso Publico 2024 e se fundamenta em diversos aspectos T
essenciais para o adequado funcionamento e atendimento das demandas municipais.

A

KISS SIQU

Nosso municipio enfrenta desafios significativos em diversos setores
como Saude, Assisténcia Social, Educacéo e Infraestrutura, demandando o preenchimento
imediato de vagas para garantir um atendimento eficiente e abrangente a populagéo. ﬁ

<

Atualmente, muitas das posicdes necessarias sao preenchidas c
temporariamente por meio de processos seletivos, 0 que ndo apenas gera instabilidade nos =
servigos, mas também representa um Onus financeiro consideravel para o municipio. A 4
criacdo de cargos efetivos possibilitara a substituicdo dessas contratacbes temporarias,
resultando em uma economia significativa a longo prazo e proporcionando maior
estabilidade aos servidores.

Ressaltamos que o projeto em analise esta em total conformidade com
a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), como demonstrado pelo estudo de impacto
orgcamentario-financeiro (em anexo). As despesas decorrentes da criacdo dos cargos e
vagas estdo dentro dos limites estabelecidos pela legislagédo, e o saldo orgamentario
disponivel é suficiente para suportar tais custos, sem comprometer o equilibrio fiscal do
municipio.

Além disso, a contratacdo de servidores efetivos contribuira
diretamente para a melhoria da qualidade dos servigos publicos. A estabilidade e
continuidade proporcionadas por essas contratacbes fortalecem o vinculo entre a
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comunidade e o poder publico local, garantindo um atendimento mais eficiente e satisfatorio
as necessidades da populagao.

O, WELLINGTON ROSSITER BEZERRA ,

N&o obstante, destacamos a importancia de uma aprovagao urgente
deste projeto para permitir o adequado preparo e planejamento das etapas do concurso 2
publico. A elaboracéo e divulgacédo do edital, realizagdo das provas e analise de recursos %
demandam tempo, e apenas com a aprovagao rapida do projeto sera possivel cumprir og
cronograma estabelecido e garantir a contratagdo dos novos servidores dentro do prazo
previsto.

Diante do exposto e considerando o interesse publico devidamente
justificado, e a necessidade urgente da realizagcdo do Concurso Publico, no corrente ano,
contamos com o apoio habitual dos nobres pares. Solicitamos, assim, a apreciagao e a
acolhida do presente Projeto de Lei, em regime de URGENCIA ESPECIAL.

Respeitosamente,

VANDER ALBERTO MASSON
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 090, DE 05 DE ABRIL DE 2024
SUBSTITUTIVO

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 2.875, DE 10 DE ABRIL DE 2008,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL, decreta:

Art. 1° O Poder Executivo fica autorizado a criar cargos e abrir vagas,

E CRUZ, PALMINIO GARRIDO, WELLINGTON ROSSITER BEZERRA ,
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Cargos de Provimento Efetivo, da Lei n.° 2.875, de 10 de abril de 2008, com a seguinte £

2
redacao: %
Q
ANEXO [-B g
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO ;‘.
8
£
GRUPO OCUPACIONAL Il - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 1.558,80 )
o}
N° DE =
NOME DO CARGO REQUISITO ESCOLARIDADE CH VENCTO |2
VAGAS )
a)
Ensino
. . <
ALMOXARIFE Maior 18 anos, Ensino Fundamental fundamental 40H 4 1.558,80 | &
Completo w
Completo 3
n
Ensino 0
AUXILIAR DE Maior 18 anos, Ensino Fundamental 2}
EDUCADOR SOCIAL Completo fundamental 12x36 1 1.558,80 <x(
Completo Z
it
Maior 21 anos, Ensino Fundamental i
Completo; Carteira Nacional D ou E; 9
~ . . . ~ G
conouroR oE | Mol cometdo i de V| e -
VEICULOS DE 9 . . fundamental 12x36 17 1.558,80 |1
" meses; Possuir curso especializado de <
URGENCIA . e . Completo o
treinamento de pratica veicular em §
situacao de risco, nos termos do g
CONTRAN art. 145. o
zZ
Ensi 2
. . . nsino Z
TELEFONISTA Malor 18 anos; Ensino Fundamental fundamental 12x36 6 1.558,80 |
Completo e Curso de Informatica P4
Completo 8
Maior 18 anos; Ensino Fundamental Ensino é
RADIO OPERADOR i or fundamental 12x36 4 1.558,80 |©
Completo e Curso de Informatica g
Completo ~
. . . . . 0
Art. 2° O Poder Executivo fica autorizado a criar cargos e abrir vagas, &
~
conforme especificado na tabela abaixo, que ser&o incluidas no Anexo I-C - Tabela de Cargos de g
Provimento Efetivo, da Lei n.° 2.875, de 10 de abril de 2008, com a seguinte redagao: e
.;%
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Telefone: (65) 3311-4807 — E-mail:

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I-C
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA/MT

Avenida Brasil — N.° 2351-N — Jardim Europa — Tangara da Serra — Mato Grosso — CEP 78.300-901
sorialegislativa@tangaradaserra.mt.gov.br

GRUPO OCUPACIONAL lil - ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 2.033,17

N° DE

NOME DO CARGO REQUISITO ESCOLARIDADE CH VAGAS VENCTO
EDUCADOR SOCIAL Maior 18 anos,. Enst Médio Completo Ensino Médio 1236 1 2.033,02
e Carteira Nacional Ae B Completo
Maior 18 anos, Ensino Médio Completo Ensino Médio 40
ORIENTADOR SOCIAL ’ . P HS/SEMA 6 2.033,02
e Carteira Nacional Ae B Completo
NAIS
ENTREVISTADOR Maior 18 anos, Ensino Médio Completo Ensino Médio 40
: . P HS/SEMA 6 2.033,02
SOCIAL e Carteira Nacional Ae B Completo
NAIS
Maior de 18 anos, Ensino Médio
TECNICO DE Completo, Certificado ou Diploma do
ENFERMAGEM DE Curso Técnico de Enfermagem, Ensino Médio
URGENCIAE Registro no Conselho Regional de Completo 12x36 13 2.033,02
EMERGENCIA Classe — COREN e Curso de APH —
Atendimento Pré Hospitalar.
TECNICO EM Maior de 18 anos, Ensino Médio Ensino Médio 40
RECURSOS Completo, Certificado ou Diploma do Combleto HS/SEMA 5 2.033,02
HUMANOS Curso Técnico de Recursos Humanos P NAIS
Maior de 18 anos, Ensino Médio 40
TECNICO EM Completo, Curso Técnico em Mecanico Ensino Médio
MECANICA e Carteira Nacional de Habilitagao Completo HS/SEMA 2 2:033,02
. NAIS
categoria A e B.
Maior de 18 anos, Ensino Médio 40
TECNICO EM Completo, Curso Técnico em Eletricista Ensino Médio
ELETRICISTA e Carteira Nacional de Habilitagao Completo HS/SEMA 2 2.033,02
. NAIS
categoria A e B.
i Maior de 18 anos, Ensino Médio 40
TECNICO EM . Ensino Médio
LABORATORIO Completo, Cursol 'I_'ecmco em Completo HS/SEMA 2 2.033,02
laboratorio NAIS
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categoria A e B.

Maior de 18 anos, Ensino Médio

i 40
TECNICO EM Completo, Curso de Topografia e Ensino Médio
TOPOGRAFIA Carteira Nacional de Habilitagao Completo HS,\/ISAIIES'\AA 2 2:033,02

Art. 3° O Poder Executivo fica autorizado a criar cargos e abrir vagas,
conforme especificado na tabela abaixo, que seréo incluidas no Anexo I-D - Tabela de Cargos de

Provimento Efetivo, da Lei n.° 2.875, de 10 de abril de 2008, com a seguinte redagao:

ANEXO I-D
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL IV - SUPERIOR COMPLETO R$ 5.942,71
N° DE
NOME DO CARGO REQUISITO ESCOLARIDADE CH VAGA | VENCTO
S
Maior 18 anos; Ensino Superior Ensino Superior
Completo em Pedagogia com Completo em
PEDAGOGO e . Pedagogia com 40
SOCIAL Certlflcad(? ou Dlploma do Qurso de Certificado ou HS/SEMANAIS 3 5.942,71
Pedagogia e Carteira Nacional de .
Habilitagao categoria A e B Diploma do Curso
¢ 9 ’ de Pedagogia
Maior de 21 anos; Ensino Superior
Completo em Médicina com . .
o . Ensino Superior
Certificado ou Diploma do Curso de .
Medicina; Registro no conselho de Medicina + CRM e
RE,\CA;EELCI;DOOR Classe CRM e Curso de Atualizagio rgasgc';gfn"égi':a P;ﬁﬂgﬁig El 7 | 250083
" | ACLS - Suporte Avancado de Vida: (‘j’as jrgéncias
APH —.Ate~nd|mento Pré 1—|osp’|ta.l e ACLS e APH.
Capacitagdo em regulagao médica
das urgéncias
Maior de 21 anos; Ensino Superior
Completo em Médicina com Ensino Superior
MEDICO EM Certificado ou Diploma do Curso de Medicina + pCRM R PLANTAO DE
URGENCIAE Medicina; Registro no conselho de capacitacio ACLS 24HORAS, 7 2.599,83
EMERGENCIA | Classe CRM e Curso de Atualizagzo | 2P . /fPH SEMANAL
ACLS — Suporte Avangado de Vida e '
APH — Atendimento Pré Hospital.
Maior 18 anos; Ensino Superior . .
Ensino Superior
Completo em Enfermagem com Completo em
ENFERMEIRO DE | Certificado ou Diploma do Curso de Enferm?a em com
URGENCIA E Graduagao de Enfermagem; Registro Certificido ou 12x36 6 5.942,71
EMERGENCIA no Conselho Regional de Classe — Dioloma do Curso
COREN e Curso de APH — dFe’ e
Atendimento Pré Hospitalar. 9
ANALISTA Maior de 18 anos, Ensino Superior Ensino Superior 40 1 5.942,71
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em uma das areas:
Arquitetura,
Biologia
em uma das areas: Arquitetura, (bacharelado ou
Biologia (bacharelado ou licenciatura licenciatura em
em Biologia, Ciéncias Bioldgicas) Biologia, Ciéncias
AMBIENTAL Economia, Engenharia, Fisica, Biologicas) HS/SEMANAIS
Geografia, Geologia, Meteorologia ou Economia,
Quimica e Carteira Nacional de Engenharia, Fisica,
Habilitagao categoria A e B. Geografia,
Geologia,
Meteorologia ou
Quimica.
Maior de 18 anos, Ensino Superior Ensino Superior 40
GEOLOGO Geologl'a e~Carte|ra NfaC|onaI de em Geologia. HS/SEMANAIS 5.942,71
Habilitacao categoria A e B
Maior de 18 anos, Ensino Superior Ensino Supjerlor
em graduacédo em Educacéo Fisica em graduagao em
EDUCADOR reconhecido pelo 6rgéo re ulador, Educagao Fisica, 40 5.942,71
FISICO SOCIAL pelo orgao reguiace reconhecido pelo | HS/SEMANAIS F4s
competente e Habilitacdo categoria A| .
orgéo regulador
eB
competente.
. . . Ensino Superior em
Maior de 21 anos, Ensino Superior .
em Engenharia e Seguranca do Engenharia &
ENGENHEIRO DO Trabalho, Registro no Conselho de Seguranga do 40 5.942,71
TRABALHO > eg ) . Trabalho, Registro | HS/SEMANAIS ’ ’
Classe e Carteira Nacional de
e . no Conselho de
Habilitacdo categoria A e B.
Classe,
Maior de 18 anos, Ensino Superior Ensino Superior
. Completo em
Completo em Historia com Historia com 40
HISTORIADOR Certllflcat.jo ou D|p|loma dg Curso de Certificado ou HS/SEMANAIS 5.942,71
Historia e Carteira Nacional de .
Habilitagado categoria Ae B Diploma do Curso
¢ 9 ' de Historia
Ensino Superior
Maior de 18 anos, Ensino Superior | em uma das areas:
em uma das areas: Producao Producao Cultural,
PRODUTOR Cultural, Gestao Cultural, Musicas, Gestao Cultural, 40 5942 71
CULTURAL Artes Cénicas, Artes Visuais, Dancas Musicas, Artes HS/SEMANAIS ’ ’
e Jornalismo e Carteira Nacional de Cénicas, Artes
Habilitacdo categoria A e B. Visuais, Dangas e
Jornalismo.
MEDICO DO Maior de 21 anos, Ensino Superior |Ensino Superior em 30 13.896,19
TRABALHO em Medicina, Especialista em Medicina, HS/SEMANAIS
Medicina do Trabalho: ter concluido a| Especialista em
Residéncia Médica, ou ser portador Medicina do
do Titulo de Especialista emitido pela Trabalho: ter
AMB/ANAMT concluido a
Residéncia Médica,
ou ser portador do
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Titulo de
Especialista
emitido pela
AMB/ANAMT
Ensino Superior em
Medicina,
Especialista em
Maior de 21 anos, Ensino Superior Medicina do
em Medicina, Especialista em Hansiologista: ter
MEDICO Medicina do Hansiologista: ter concluido a 20HS/ 1 9.264.13
HANSIOLOGISTA | concluido a Residéncia Médica, ou | Residéncia Médica, SEMANAIS ’ ’

ser portador do Titulo de Especialista | ou ser portador do
emitido pela AMB/ANAMT Titulo de
Especialista
emitido pela
AMB/ANAMT

Art. 4° As atribuicbes dos cargos descritos nos artigos 1°, 2° e 3°, serédo
acrescidas ao Anexo VI da Lei n.° 2.875, de 10 de abril de 2008, conforme consta em anexo a
esta Lei.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéao.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, 05
de abril de 2024, 47° Aniversario de Emancipagao Politico-administrativa.

VANDER ALBERTO MASSON
Prefeito Municipal
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ANEXO VI - DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL II - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Setor: DIVERSOS
Titulo: ALMOXARIFE
Subordinacio: CHEFIA SETORIAL

DESCRICAO DO CARGO:
DESCRICAQO SUMARIA:
Recepcionar, armazenar, alocar, identificar, conferir os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as

notas fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificagdes e registrando as
movimentacdes de entrada e saida de materiais ou produtos. Organizando ¢ mantendo o almoxarifado com
ambiente agradavel para realizar o recebimento, estocagem, distribui¢do, registro e inventario de matérias-
primas e mercadorias adquiridas pela Administragdo Municipal.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:
* Movimentar e organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e

condi¢des de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizagao
€ manuseio;

* Manter controle do estoque minimo, informar ao responsavel quanto aos materiais faltantes no estoque;

* Fornecer aos funcionarios EPIs e os materiais solicitados;

* Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas,
visando facilitar a reposi¢@o e elaboragdo dos inventarios;

* Solicitar reposi¢do dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutengdo de niveis
minimos de estoque;

* Elaborar inventario mensal, visando a comparagdo com os dados dos registros;

* Separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentagao para os procedimentos necessarios;

* Atender as solicitagdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pegas solicitadas;

* Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposi¢do, conforme
politica ou procedimentos estabelecidos para cada item;

* Examinar periodicamente o volume de mercadoria;

* Confrontar as notas de pedidos e as especificacdes com o material entregue e nota de empenho;

* Orientar o armazenamento de material e produtos identificando-os e acomodando-os de forma adequada;

* Inspecionar o estado do material, sob sua guarda e validade;

* Fazer o etiquetamento de mercadorias especificando lote/produtos;

* Manter o estoque em condi¢des de atender as unidades;

* Enviar e atender requisicdes de material e documentagao respectiva;

 Fazer previsdo e controle de estoque;

* Verificar a data de validade dos produtos e distribui¢des nao sendo permitido deixar vencer produtos no
almoxarifado;

* Fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento;

* Encaminhar ao laboratério de analise o material recebido para exames quando houver duvidas quanto a sua
qualidade;

» Executar outras tarefas de mesma natureza afins.
ANALISE DO CARGO:
REQUISITOS MENTAIS: Ter aptidoes mentais para desempenhar as fungdes acima especificadas com:

raciocinio l6gico, calculo numérico, concepgao espacial, compreensdo verbal e iniciativa imediata.
Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo;
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Formaciao Complementar: Curso de Informatica com conhecimentos de Windows, Word e Excel;

Tempo de Experiéncia Anterior: Indiferente;

Conhecimentos necessarios: Saber usar as principais ferramentas de computador, e ter boa comunicagdo para
desenvolver as atividades pertinentes ao desempenho da fungéo;

Complexidade da tarefa: As tarefas sdo rotineiras com algumas variagdes que seguem normas definidas pelo
Setor com complexidade moderada.

REQUISITOS FiSICOS:

Idade: A partir de 18 anos;

Esfor¢o Fisico: Mediano, mas a resisténcia fisica exigida para recepcionar, armazenar, alocar, movimentar,
identificar, conferir os materiais, em vista das particularidades do desempenho da func¢ao;
RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

Por erros: Evitar desperdicio de materiais de consumo, que possam onerar gastos da Secretaria.

Por contatos: Contatos frequentes com demais servidores, chefias e publico em geral, exigindo tato nas
relagdes interpessoais.

Por maquina ou equipamentos: Todos os equipamentos necessarios ao desempenho da fungao.

Por dados confidenciais: Todo e qualquer assunto de trabalho ¢ de cunho restrito ao ambiente de trabalho.
CONDICOES DE TRABALHO:

Ambiente de risco: Moderado.

Riscos: Ergondmico: esforco fisico, levantamento de peso, postura inadequada.

Ambiente de trabalho: Geralmente com ar-condicionado, podendo no desempenho de algumas de suas
atividades e realizar alongamento e movimentag@o durante o trabalho com rotina mediana de trabalho.

Setor: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Titulo: AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL
Subordinac¢io: CHEFIA SETORIAL

DESCRICAO DO CARGO:

DESCRICAO SUMARIA:

Executar as atividades de cuidado com a moradia (limpar e lavar: as janelas, pisos, banheiros, roupas, espago
do ambiente interno e externo, etc, deixando o ambiente sempre limpo e organizado. Preparar os alimentos

visando ofertar as refei¢des as criangas e adolescentes), preparar lista de aquisi¢ao de produtos seja de limpeza
ou de alimentos. Colaborar com atividades educativas crianca e aos adolescentes.

Principais Atividades:

* Executar as atividades de: Arrumar a cama, lavar as roupas, abrir as cortinas e janelas para arejar o
ambiente, lavar as loucas, guardar as lougas, limpar a pia da cozinha, varrer o chdo, passar pano, lavar, limpar a
casa ¢ deixar sempre organizada ¢ manter a espaco sempre organizada.

* Cuidados com a moradia (organizacao e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos, dentre outros);

* Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecdo, orientar as criangas ¢ adolescentes quanto aos
principios de educacdo alimentar, higiene e cuidados pessoais, tais como: evitar a propagacao ¢ o surgimento
de doengas dentre outros;

* Observar o comportamento das criancas ¢ dos adolescentes, dando-lhes aten¢do individualizada;

* Manter clima de harmonia e tranquilidade entre os usudrios, zelando pela integridade fisica e moral
intervindo em situagdes de conflito, aplicando medidas educativas de acordo com as normas internas, para
restaurar e manter a disciplina e um bom ambiente na unidade;

* Participar de reunides ordinarias e extraordinarias, quando for convocado;

* Executar outras atribui¢des afins.

ANALISE DO CARGO:
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REQUISITOS MENTAIS: Requisitos basicos que se deve ter para desempenhar as fungdes acima
especificadas, com capacidade de manusear equipamentos eletrodoméstico, conhecimento de produtos
quimicos e suprimentos de limpeza e Integridade e capacidade para trabalhar de forma independente.
Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo

Formacao Complementar: Especifica para o Cargo.

Carga Horaria: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos noturnos, sabados, domingos ¢
feriados. A jornada de trabalho ¢ de 12h de trabalho por 36 horas de folga ou 24 horas, podendo ser turno
diurno ou noturno de acordo com a convocagdo, ¢ plantio quando for necessario e comunicado com
antecedéncia conforme a necessidade do servigo.

Tempo de Experiéncia Anterior: Indiferente;

Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao desempenho da fungfo, ¢ necessario ter habilidades em
manutencdo predial e conhecimentos basicos de segurancga e limpeza.

Complexidade da tarefa: As tarefas sdo rotineiras com algumas variagdes que seguem normas definidas pelo
Setor com complexidade alta com cuidados e orientagdes com criangas e adolescentes.

REQUISITOS FiSICOS:

Idade: A partir de 18 anos;

Esforco Fisico: A resisténcia fisica exigida ¢ mediana.

Esforco Mental: A atengdo mental é constante, para atender as necessidades do Setor.
RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

Por erros: Evitar desperdicio de materiais de consumo, que possam onerar gastos da Secretaria.

Por contatos: Contatos frequentes com demais servidores, chefias e publico em geral, exigindo tato nas
relagdes interpessoais.

Por maquina ou equipamentos: Todos necessarios para sua atuagao.

Por Pareceres: Em algumas situacdes que sejam de sua responsabilidade técnica

Por dados confidenciais: Toda e qualquer assunto de trabalho ¢ de cunho restrito ao ambiente de trabalho
CONDICOES DE TRABALHO:

Ambiente de risco: Moderado.

Riscos: Ergondmico (postural) e fisico;

Ambiente de trabalho: Geralmente com ar-condicionado ou ao ar livre no desenvolvimento das atividades em
condi¢des adequadas de trabalho, conforme a moradia.

Setor: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
Titulo: CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA
Subordinac¢io: CHEFIA SETORIAL

DESCRICAO DO CARGO:

DESCRICAO SUMARIA:

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutencao basica do mesmo; estabelecer contato radiofonico (ou telefonico)
com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a
localizagdo de todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de
satde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; realizar

medidas reanimacdo cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro ¢ sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:
* Conduzir veiculo terrestre de urgéncia, conduzindo enfermos/pacientes e passageiros dentro e fora do
Municipio;

* Efetuar carregamento e descarregamento de cargas € equipamentos;
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* Identificar ruas/logradouros/ bairros da cidade Identificar a localizagdo dos servigos de saude da cidade
Identificar as portas de entrada dos servigos de urgéncia hospitalares e ndo hospitalares Identificar enderecos e
regides de dificil acesso;

* Reconhecer as fungdes de cada servigo de acordo com sua hierarquia. Identificar a localizagdo dos servigos
de satde da cidade Identificar servicos em locais de dificil acesso. Dominar a geografia da regido para
viabilizar rotas alternativas;

 Estabelecer contato com a central de regulacdo de urgéncias. Operar o sistema de radio comunicagdo para
contato com a central. Dominar o uso de codigos de radio, conforme protocolos do servigo.

* Descrever a cena das ocorréncias, identificando sinais de risco. Identificar necessidade de articular outros
servicos para atendimento na cena da ocorréncia e comunicar a central Auxiliar a equipe de satide nos gestos
basicos de suporte a vida Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

* Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de saude;

* Aplicar técnicas de direcdo defensiva. Utilizar sinais sonoros e luminosos nas situagdes de urgéncia.
Viabilizar a sinalizagdo e seguranca da cena;

* Dominar a legislagdo do transporte de perigosas. Aplicar técnicas de abordagem de veiculos com produtos
perigosos;

* Aplicar normas de seguranga na exposicdo a produtos perigosos. Auxiliar na organiza¢do da cena em
situacdes de acidentes com cargas perigosas

* Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da
ocorréncia para dentro de ambulancias e destas para os Hospitais;

* Observar a forma de condugdo em emergéncia, sempre que for configurada esta necessidade, em
conformidade com o disposto no Codigo Brasileiro de Transito para estas situacdes;

* Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientagoes;

* Possuir conhecimentos geograficos do municipio e saber manusear mapas no sentido de encontrar o mais
rapido possivel os locais dos chamados;

* Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;

* Auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida;

* Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

* Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de saude;

* Conhecer integralmente o veiculo e proceder a abastecimento, conservacdo e manuten¢do do veiculo,
verificando 6leo, agua, estado de funcionamento e pneus;

* Efetuar pequenos reparos no veiculo sob a sua responsabilidade;

» Zelar pelo veiculo, ferramentas, acessorios sobressalentes, documentagdo e impressos, vistoriando antes e
depois de sua utilizagdo todos os componentes necessarios ao seu perfeito desempenho (estado dos pneus,
nivel de combustivel, nivel e validade dos fluidos, bateria, freios, fardis, sinalizacdo sonora, parte elétrica e
mecanica), certificando-se das condic¢des de trafego veicular;

* Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo sob a sua
responsabilidade;

* Providenciar o abastecimento de todos os itens necessarios e a manutengdo preventiva e corretiva do
veiculo;

* Preencher o impresso de controle de trafego e outros relativos ao uso e defeitos mecénicos do veiculo,
inclusive acidentes que vierem a ocorrer;

* Comunicar ao superior hierarquico as avarias no veiculo e outras intercorréncias que interfiram no bom
andamento do trabalho;

* Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condi¢cdes de limpeza (limpeza concorrente e
terminal) e higiene.
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* Auxiliar na carga e descarga de materiais ou equipamentos;

* Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

* Manter atualizados todos os documentos que devem ser preenchidos dentro de sua fungio;

* Executar as tarefas em conformidade com a legislacdo pertinente, respondendo pelas infragdes cometidas;

* Responsabilizar-se pela entrega do veiculo ao proximo condutor em perfeito estado de utilizagao;

* Aceitar que, por tratar-se de servigo pré-hospitalar, o horario de saida pode ser comprometido por
ocorréncias ¢ a rendi¢do ocorrerd no retorno a base;

* Nao se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e haja a troca formal do
plantdo;

» Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

* Utilizar uniformizagao padrao, conforme protocolo, ¢ fornecido.

* Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental,

 Utilizar e conservar os EPI's fornecidos pelo servigo.

* Conhecer e executar protocolos, norma e rotinas ¢ POP’s do servigo.

* Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional, comprovar treinamento especializado e
reciclagem em cursos especificos a cada 5 (cinco) anos nos termos da normatizacdo do CONTRAN (Conselho
Nacional de Transito) e informar ao chefe imediato a regularidade da documentagdo do veiculo;

* Participar de cursos, treinamentos e reunides quando convocado;

* Executar outras tarefas de mesma natureza afins.

ANALISE DO CARGO:

REQUISITOS MENTAIS: Possuir disposi¢do pessoal, equilibrio emocional e autocontrole para a atividade;
disponibilidade para re-certificagdo periddica; Possuir disposi¢do para cumprir a¢des orientadas e capacidade
para trabalhar em equipe;

Idade: A partir de 21 anos;

Carga Horaria: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigcos noturnos, sabados, domingos e
feriados. A jornada de trabalho ¢ de 12h de trabalho por 36 horas de folga ou 24 horas, podendo ser turno
diurno ou noturno de acordo com a convocagdo, ¢ plantio quando for necessario e comunicado com

antecedéncia conforme a necessidade do servigo.
Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo
Conhecimento necessarios: Dominar os conceitos da Portaria, a regulacdo médica das urgéncias e os fluxos da
central de regulagdo. Identificar as fungdes do condutor de veiculos de urgéncia. Dominar o funcionamento e
organizacdo do APH movel de sua cidade;
Requisitos:

* Carteira Nacional de Habitagdo D ou E;

* Nao estar cumprindo pena de suspensao do direito de dirigir, cassagdo da CNH, pena decorrente de crime
de transito, bem como estar impedido judicialmente de exercer seus direitos;

* Nao ter cometido mais de uma infracdo gravissima nos ultimos 12 (doze) meses;

* Certificado valido do Curso para capacitagdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia (Art. 145- CTB,
Resolucdo do CONTRAN N° 168/2004);
Tempo de Experiéncia Anterior: Indiferente;
Conhecimentos Necessarios:

* Leis de Transito;

* Direcao defensiva;

* MOPP (Movimentagdo Operacional de Produtos Perigosos);

* Mecanica basica;
Complexidade da tarefa: Mediano
REQUISITOS FiSICOS:
Esforco Fisico: A resisténcia fisica exigida ¢ mediana
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Esforco Mental: A atengdo mental é constante, devido a execugdo das atividades e a solugdo de eventuais
problemas.

RESPONSABILIDADE ENVOLVIDA:

Por erros:

Por contatos e equipamentos: Carro; Celular. Disco de tacografo; Manual de seguranca; Carteira de
habilitagdo; Uniformes; Kit de seguranga; Jogo de ferramentas; Uniforme, e etc.

Por maquinas ou equipamentos: Luvas; EPI’s; Vassoura; Foice; Enxada; Podao, e etc.

Por subordinados: Nio.

Por decisées: Ocasionalmente.

Por dados confidenciais: Todo e qualquer assunto de trabalho ¢ de cunho restrito ao ambiente de trabalho.
CONDICOES DE TRABALHO:

Ambiente de riscos: Moderado.

Riscos: Fadiga muscular e ergondmico.

Ambiente de trabalho: Atuar predominantemente nas atividades anexas e auxiliares do transporte. O trabalho
¢ realizado de forma coletiva, em veiculos, sob supervisdo permanente, trabalham sob pressao e ficam expostos
a ruido.

Setor: DIVERSAS
Titulo: TELEFONISTA
Subordinacio: CHEFIA SETORIAL

DESCRICAO DO CARGO:

DESCRICAO SUMARIA:

Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e realizar atendimento telefonico as solicitagdes de auxilio
provenientes da populacdo, nas centrais telefonicos, devendo anotar dados/informacdes sobre o chamado

(localizacao, identificagdo do solicitante, natureza da ocorréncia) e prestar informagdes gerais. Permanéncia na
sala de regulagdo de urgéncia realizando o acolhimento das chamadas e telefones). Sua atuagdo ¢
supervisionada diretamente e permanentemente pelo Chefe Imediado.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:
* Permanéncia na sala de regulacdo de urgéncia realizando o acolhimento das chamadas, na operagdo dos
telefones;

» Atender solicitagdes telefonicas da populagao;

* Anotar informagdes colhidas do solicitante, prestar informagdes gerais ao solicitante;

* Estabelecer contato radiofonico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;

* Estabelecer contato com hospitais e servicos de satide de referéncia a fim de colher dados e trocar
informacdes;

* Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo;

* Obedecer aos protocolos de servigo;

» Atender e efetuar ligagdes internas e externas, operando equipamentos telefonicos analogicos ou digitais,
consultando listas e/ou agendas, visando & comunicag@o entre o usuario e o destinatario;

* Registrar as ligag0es locais ou interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do
solicitante, localidade e tempo de duracao, para possibilitar o controle de custos;

* Identificar as regides dos chamados e associar com os enderecos das solicitacdes. Conhecer enderecos dos
servigos de saude da cidade;

* Conhecer a organizagdo do sistema de satude local de acordo com a hierarquia dos servicos: rede basica,
rede de urgéncia, considerando as portas de entrada hospitalares e ndo hospitalares. Saber qual a estrutura e
missdo de cada servigo. Conhecer horarios de funcionamento dos servicos e capacidade instalada;
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* Conhecer o conteudo da Portaria GM/MS de  de outubro de 2002 e¢ compreender seus conceitos.
Compreender o papel do médico regulador de urgéncia e os fluxos da central de regulacdo. Conhecer as
fungodes do telefonista auxiliar de regulagdo médica e do radio operador;

* Acolher as chamadas telefonicas de acordo com a rotina preconizada pela instituicdo. Operar o sistema de
radio da central, estabelecendo o contato com todos os meios integrados a central;

* Monitorar o deslocamento dos veiculos de urgéncia e estabelecer o controle operacional sobre a frota.
Realizar os registros pertinentes de acordo com a rotina do servigo;

* Manejar os equipamentos de telefonia para comunicagdo com os usudrios € os servi¢os, de acordo com a
rotina da instituicdo. Manejar os equipamentos de radio comunicagdo, através do uso de codigos conforme
rotina preconizada pela instituigao;

* Reconhecer palavras-chaves na regulagdo. Responder as situagdes que independem da resposta médica, de
acordo com os protocolos do servigo. Estabelecer o contato com as equipes das unidades mdveis no despacho
das missoes;

* Zelar pelo equipamento telefonico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencao, para
assegurar o perfeito funcionamento;

* Manter atualizadas e¢ sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas ¢ de outras localidades, para
facilitar consultas;

* Efetuar a transmissao eletronica de dados através de fax ou outro tipo de equipamento analdgico ou digital;

* Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

* Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

* Atende ao publico em geral fornecendo as informagdes solicitadas e resolvendo os problemas dos usuarios
dentro das suas atribuigdes e responsabilidades e transferir para os responsaveis quando nio for da sua
competéncia;

* Pode exercer as atividades de protocolo e organizagdo documental, recepcionar e prestar o primeiro
atendimento ao publico externo, identificando e averiguando suas pretensoes, para prestar-lhe informagdes ou
encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas;

* Realiza trabalhos gerais de escritdrio, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando
dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas;

* Digita cartas, memorandos, relatorios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de
padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;

* Controla o recebimento e expedi¢do de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade
de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas;

* Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

* Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

* Operar equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas telefonicas locais e
interurbanas, comunicando-se formalmente;

* Auxiliar o cliente interno e externo, fornecendo informacdes e prestando servigos gerais;

» Fazer atendimentos telefonicos as solicitagdes de auxilio provenientes da populacdo, nas centrais de
regulacdo médica;

* Anotar dados basicos sobre o chamado (localizacdo, identificagdo do solicitante, natureza da ocorréncia) e
prestar informacdes gerais;

* Anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio; prestam informagdes gerais ao
solicitante;

* Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer
contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes;
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* Anotar dados, preenchem planilhas e formularios especificos do servigo, obedecem aos protocolos de
Servigo;

* Atender as determinagdes do superior relativo ao trabalho;

* Nao se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue ¢ haja a troca formal do
plantdo;

* Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

 Utilizar uniformizagao padrdo, conforme protocolo, e fornecido.

* Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental;

» Utilizar e conservar os EPI's fornecidos pelo servico.

* Conhecer e executar protocolos, norma e rotinas ¢ POP's do servigo.

» Atender as determinagdes médicas, obedecem as normas legais vigentes e as normas internas dos servicos;
ANALISE DO CARGO:
REQUISITOS MENTAIS: Ter aptiddoes mentais para desempenhar as fungdes acima especificadas com:

raciocinio logico, concepcdo espacial, compreensdo verbal e iniciativa imediata, equilibrio emocional e
autocontrole; Manter sigilo; Adequar o tom de voz; Demonstrar pontualidade; Demonstrar capacidade de
assimilagdo; Escutar atentamente (saber ouvir) e trabalhar em equipe.

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo;

Formacao Complementar: Curso de Informatica com conhecimentos de Windows, Word e Excel;

Tempo de Experiéncia Anterior: Indiferente;

Conhecimentos necessarios: Curso de capacitagdo na area de atendimento telefonico (area exigida).
Complexidade da tarefa: As tarefas sdo rotineiras com algumas variagdes que seguem normas definidas pelo
Setor e outras que ndo sdo padronizadas, mas sdo especificadas.

Carga Horaria: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos noturnos, sabados, domingos e
feriados. A jornada de trabalho é de 12h de trabalho por 36 horas de folga ou 24 horas, podendo ser turno
diurno ou noturno de acordo com a convocacdo, e plantdo quando for necessario € comunicado com
antecedéncia conforme a necessidade do servigo.

REQUISITOS FiSICOS:

Idade: A partir de 18 anos;

Esforco Fisico: A resisténcia fisica exigida é minima;

Esforco Mental: A atengdo mental ¢ constante, para atender as necessidades do Setor ¢ dos colaboradores, em
algumas situagdes, pode requer equilibrio emocional e autocontrole;

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

Por erros: Passar informagdes incorretas aos usudrios internos externos.

Por contatos: contatos frequentes com demais servidores, chefias e publico em geral, exigindo tato nas
relagdes interpessoais.

Por maquina ou equipamentos: Fone de ouvido, lista telefonica, livro de cadastro, material de consumo,
material ergonémico, PABX, e eventualmente por computadores;

Por subordinados: Nao.

Por decisdes: Nao.

Por dados confidenciais: Todo e qualquer assunto de trabalho € de cunho restrito ao ambiente de trabalho.
CONDICOES DE TRABALHO:

Ambiente de risco: Moderado.

Riscos: Ergondmicos (postural) e ambientais (iluminagao).

Ambiente de trabalho: Trabalham com supervisdo, em ambientes fechados com compromisso de manter
sigilo. Os trabalhadores estdo sujeitos a lesdes buco-maxilar-auditivas e por esforcos repetitivos. O trabalho ¢
exercido sob pressdo e exposto a ruido intenso, em algumas situagdes havera necessidade de equilibrio
emocional, autocontrole e disposi¢ao para cumprir agdes orientadas, podendo levar a situag@o de estresse.
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Setor: DIVERSOS
Titulo: RADIO OPERADOR
Subordinacio: CHEFIA SETORIAL

DESCRICAO DO CARGO:
DESCRICAO SUMARIA:
Operar todo o sistema de comunicacdo na Central de Regulacdo; exercer o controle operacional da frota de

veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; prestar informagdes gerais ao solicitante; manter a
equipe de regulacdo atualizada a respeito da situacdo operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha
viaria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial
local, auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte & vida, a fim de auxiliar a equipe de saude,
devendo anotar dados/informagdes sobre o chamado (localizagdo, identificacdo do solicitante, natureza da
ocorréncia) e prestar informagdes gerais. Sua atuacdo ¢ supervisionada diretamente e permanentemente pelo
Chefe Imediado.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

* Registrar todo o deslocamento realizado pelos recursos pertencentes a central de regulacao;

* Atender as ligacOes internas e externas, operando equipamentos telefénicos analdgicos ou digitais,
consultando listas e/ou agendas, visando a comunicagdo entre o usuario e o destinatario;

* Anotar em formularios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duracgdo, para possibilitar
o controle de custos;

* Zelar pelo equipamento telefonico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencao, para
assegurar o perfeito funcionamento;

* Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades, para
facilitar consultas;

* Operar equipamentos e sistemas de informatica ¢ outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

* Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade;

* Atende ao publico em geral fornecendo as informagdes solicitadas e resolvendo os problemas dos usuarios
dentro das suas atribuigdes e responsabilidades e transferir para os responsaveis quando ndo for da sua
competéncia;

* Registrar as ligagdes locais ou interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do
solicitante, localidade e tempo de duragdo, para possibilitar o controle de custos;

* Identificar as regides dos chamados e associar com os enderecos das solicitacdes. Conhecer enderecos dos
servigos de saude da cidade;

* Conhecer a organizagdo do sistema de satde local de acordo com a hierarquia dos servigos: rede basica,
rede de urgéncia, considerando as portas de entrada hospitalares e ndo hospitalares. Saber qual a estrutura e
missdo de cada servigco. Conhecer horarios de funcionamento dos servicos e capacidade instalada;

* Acolher as chamadas telefonicas de acordo com a rotina preconizada pela instituicdo. Operar o sistema de
radio da central, estabelecendo o contato com todos os meios integrados a central;

* Monitorar o deslocamento dos veiculos de urgéncia e estabelecer o controle operacional sobre a frota.
Realizar os registros pertinentes de acordo com a rotina do servigo;

* Manejar os equipamentos de telefonia para comunicagdo com os usuarios e os servigos, de acordo com a
rotina da instituigdo. Manejar os equipamentos de radio comunicacdo, através do uso de cdodigos conforme
rotina preconizada pela instituicao;

* Reconhecer palavras-chaves na regulagdo. Responder as situagdes que independem da resposta médica, de
acordo com os protocolos do servigo. Estabelecer o contato com as equipes das unidades méveis no despacho
das missoes;
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* Pode exercer as atividades de protocolo e organizacdo documental, recepcionar, prestar informacgdes ou
encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas;

* Redigir, memorandos, relatorios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de
padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;

* Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

* Operar equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas telefonicas locais e
interurbanas, comunicando-se formalmente;

* Anotar dados basicos sobre o chamado (localizagdo, identificacdo do solicitante, natureza da ocorréncia) e
prestar informacdes gerais;

* Estabelecer contato radiofonico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer
contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes;

* Anotar dados, preenchem planilhas e formularios especificos do servigo, obedecem aos protocolos de
servico;

» Atender as determinagdes do superior relativo ao trabalho;

* Niao se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e haja a troca formal do
plantdo;

» Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

* Utilizar uniformizagao padrao, conforme protocolo, ¢ fornecido.

* Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental;

» Utilizar e conservar os EPI's fornecidos pelo servigo.

* Conhecer e executar protocolos, norma e rotinas ¢ POP's do servigo.

* Atender as determinagdes médicas, obedecem as normas legais vigentes e as normas internas dos servicos;
ANALISE DO CARGO:
REQUISITOS MENTAIS: Ter aptidoes mentais para desempenhar as fungdes acima especificadas com:
raciocinio 1égico, concep¢ao espacial, compreensdo verbal e iniciativa imediata, equilibrio emocional e

autocontrole; disposi¢do para cumprir acgdes orientadas; capacidade de manter sigilo profissional;
disponibilidade para re-certificagdo periddica; capacidade de trabalhar em equipe.

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo;

Formacdo Complementar: Curso de Informatica com conhecimentos de Windows, Word e Excel,
Conhecimentos necessarios: Curso de capacitacdo na area de atendimento telefonico (area exigida).
Complexidade da tarefa: As tarefas sdo rotineiras com algumas variagoes que seguem normas definidas pelo
Setor e outras que nao sdo padronizadas, mas sdo especificadas.

Carga Horaria: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos noturnos, sabados, domingos e
feriados. A jornada de trabalho é de 12h de trabalho por 36 horas de folga ou 24 horas, podendo ser turno
diurno ou noturno de acordo com a convocagdo, e plantdo quando for necessario € comunicado com
antecedéncia conforme a necessidade do servigo.

REQUISITOS FiSICOS:

Idade: A partir de 18 anos;

Esforco Fisico: A resisténcia fisica exigida ¢ minima;

Esforco Mental: A atengdo mental € constante, para atender as necessidades do Setor e dos colaboradores, em
algumas situagdes, pode requer equilibrio emocional e autocontrole;

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

Por erros: Passar informagdes incorretas aos usuarios internos externos.

Por contatos: contatos frequentes com demais servidores, chefias e publico em geral, exigindo tato nas
relagdes interpessoais.

Por maquina ou equipamentos: Fone de ouvido, lista telefonica, livro de cadastro, material de consumo,
material ergondmico, PABX, e eventualmente por computadores;

Por subordinados: Nao.
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Por decisdes: Nao.

Por dados confidenciais: Todo ¢ qualquer assunto de trabalho € de cunho restrito ao ambiente de trabalho.
CONDICOES DE TRABALHO:

Ambiente de risco: Moderado.

Riscos: Ergonomicos (postural) e ambientais (iluminagao).

Ambiente de trabalho: Trabalham com supervisdo, em ambientes fechados com compromisso de manter
sigilo. Os trabalhadores estdo sujeitos a lesdes buco-maxilar-auditivas e por esforcos repetitivos. O trabalho é
exercido sob pressdo e exposto a ruido intenso, em algumas situagdes havera necessidade de equilibrio
emocional, autocontrole e disposicdo para cumprir acdes orientadas, podendo levar a situagdo de estresse.

—_
—_
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GRUPO OCUPACIONAL III - NIVEL MEDIO COMPLETO

Setor: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Titulo: EDUCADOR SOCIAL
Subordinacio: CHEFIA SETORIAL

DESCRICAO DO CARGO:
DESCRICAO SUMARIA:
Realizar atendimento a crianca e aos adolescentes, zelando pela saude, seguranca, interagdo, protegdo,

alimentacdo, cuidando da higiene pessoal e da educacdo das criangas e adolescentes. Proporcionar atividades
educativas crianca e aos adolescentes, tais como: brincadeiras, conversacdo, cantos, dancas, teatro, recortes,
desenho, pintura, auxilio e apoio as atividades escolares sempre que necessario.
E responsavel na execucio de atividades pedagégicas junto a criangas e adolescentes; pela coordenagio das
atividades de lazer na auséncia deste; acompanhamento e orientacdo nas necessidades basicas de alimentagdo,
higiene e seguranga dos participantes, de modo a colaborar no cumprimento dos objetivos dos diversos
programas desenvolvidos.
Principais Atividades:

* Desenvolver atividades de recreagdo socioeducativa com as criangas e adolescentes, orientando-os quanto
ao relacionamento em grupo;

* Desenvolver todas as atividades de higiene das criangas, na relagao de educar/cuidar;

» Executar as atividades de conformidade com o planejamento definido pelo setor competente;

* Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e
construcdo da identidade;

* Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecdo, orientar as criangas ¢ adolescentes quanto aos
principios de educagdo alimentar, higiene e cuidados pessoais, tais como: evitar a propagagdo ¢ o surgimento
de doencas dentre outros;

* Apoio na preparacdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

* Ministrar, de acordo com prescri¢do médica e orientag@o recebida remédios e tratamentos;

* Acompanhar os acolhidos a servigos de saude;

* Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nog¢des de primeiros socorros ou observando
prescrigoes estabelecidas;

* Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas no
ambiente de trabalho;

* Observar o comportamento das criangas e dos adolescentes, dando-lhes atengao individualizada;

* Orientar diariamente as criangas ¢ dos adolescentes em relagdo as tarefas escolares, acompanhando o seu
desempenho na escola, comparecendo a reunides, se necessario;

» Zelar pelos compromissos das criancas e dos adolescentes cuidando de seus horarios, auxiliando no
desenvolvimento de sua responsabilidade;

* Acompanhar as criancas ¢ adolescentes em passeios culturais e de lazer;

* Orientar os acolhidos na execucdo de suas tarefas domésticas;

* Manter clima de harmonia e tranquilidade entre os usudrios, zelando pela integridade fisica e moral
intervindo em situagdes de conflito, aplicando medidas educativas de acordo com as normas internas, para
restaurar ¢ manter a disciplina ¢ um bom ambiente na unidade;

* Preencher fichas cadastrais com registros da rotina do assistido;

* Manter atualizado arquivos sobre os dados pessoais dos assistidos bem como livros de ocorréncias, livros
de plantdo entre outros;

* Participar da elaboragdo e revisdo de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho realizado;
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* Participar das atividades de atualizagdo e aperfeigoamento, visando aprofundar conhecimentos pertinentes
a educacdo;

* Participar de reunides ordindrias e extraordinarias, quando for convocado;

* Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

* Realizar levantamentos de dados diversos para estudo e identificar problemas a serem analisados. Executar
outras atribuicdes afins.
ANALISE DO CARGO:
REQUISITOS MENTAIS: Ter aptidoes mentais para desempenhar as fungdes acima especificadas com:

raciocinio logico, calculo numérico, concepcao espacial, compreensdo verbal e iniciativa imediata. Gostar de
criangas e de adolescente, ser ético, sincero, organizado, ser criativo, comunicativo e gostar de ensinar.
Escolaridade Minima: Nivel Médio Completo

Habilitacdo Minima: Carteira de habilitacdo da categoria A e B;

Formaciao Complementar: Curso de Informatica com conhecimentos de Windows, Word e Excel;

Carga Horaria: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos noturnos, sabados, domingos e
feriados. A jornada de trabalho é de 12h de trabalho por 36 horas de folga ou 24 horas, podendo ser turno
diurno ou noturno de acordo com a convocagdo, e plantdo quando for necessario € comunicado com
antecedéncia conforme a necessidade do servigo.

Tempo de Experiéncia Anterior: Indiferente;

Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao desempenho da fungao.

Complexidade da tarefa: As tarefas sdo rotineiras com algumas variagdes que seguem normas definidas pelo
Setor com complexidade alta com cuidados e orientagcdes com criangas e adolescentes.

REQUISITOS FiSICOS:

Idade: A partir de 18 anos;

Esforco Fisico: A resisténcia fisica exigida é mediana.

Esfor¢co Mental: A atengdo mental ¢ constante, para atender as necessidades do Setor.
RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

Por erros: Que possam atrapalhar andamento das atividades.

Por contatos: Contatos frequentes com demais servidores, chefias e publico em geral, exigindo tato nas
relagdes interpessoais.

Por maquina ou equipamentos: Todos necessarios para sua atuagao.

Por Pareceres: Em algumas situagdes que sejam de sua responsabilidade técnica

Por dados confidenciais: Toda e qualquer assunto de trabalho ¢ de cunho restrito ao ambiente de trabalho

Por subordinados: Nao.

Por decisdes: Nao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Ambiente de risco: Moderado.

Riscos: Ergondmico (postural) e fisico;

Ambiente de trabalho: Geralmente com ar-condicionado ou ao ar livre no desenvolvimento das atividades em
condi¢Oes adequadas de trabalho. Trabalham, dependendo da ocupagédo, sob supervisdo permanente ¢ ocasional,
em ambientes fechados e também a céu aberto, no periodo diurno. No desempenho de algumas de suas
atividades podem permanecer em posi¢oes desconfortaveis durante longos periodos

Setor: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Titulo: ORIENTADOR SOCIAL
Subordina¢io: CHEFIA SETORIAL

DESCRICAO DO CARGO:
DESCRICAO SUMARIA:

—
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Desenvolver suas atividades junto ao SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), CRAS
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social), apoiando e orientando as pessoas em situagcdo de vulnerabilidade social, buscando promover seu bem-
estar e autonomia.
PRINCIPAIS ATIVIDADES:

* Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e
garantia de direitos e protecao aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e

pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

* Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e acdes
intergeracionais;

* Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

* Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

* Atuar na recep¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

* Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informagdes;

* Apoiar e participar no planejamento das agdes;

* Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou,
na comunidade;

* Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades;

* Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ltidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

* Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengao
e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacao das agdes das
Unidades socioassistenciais;

* Apoiar na elaboracdo e distribui¢ao de materiais de divulgacdo das agdes;

* Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na
elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os
orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

* Apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

* Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

* Apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

* Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

* Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagdo de situacdes de fragilidade sociais vivenciadas;

* Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

* Informar, sensibilizar ¢ encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo
em cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigcos de
intermediagdo de méo de obra;

* Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periodicos;

* Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

* Participar de reunides de equipe, de encontros, seminarios e programas de treinamento, sempre que
convocado;

* Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.
ANALISE DO CARGO:
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REQUISITOS MENTAIS: Ter aptidoes mentais para desempenhar as fungdes acima especificadas com:
raciocinio logico, calculo numérico, concepcao espacial, compreensdo verbal e iniciativa imediata. Gostar de
atender o publico, ser ético, sincero, organizado, ser criativo, comunicativo e gostar de ensinar.

Escolaridade Minima: Nivel Médio Completo

Habilitacado Minima: Carteira de habilitacdo da categoria A e B;

Formacio Complementar: Curso de Informatica com conhecimentos de Windows, Word e Excel;

Tempo de Experiéncia Anterior: Indiferente;

Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao desempenho da fungao;

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

Complexidade da tarefa: As tarefas sdo rotineiras com algumas variagdes que seguem normas definidas pelo
Setor e outras que ndo sdo padronizadas, mas sdo especificadas.

REQUISITOS FiSICOS:

Idade: A partir de 18 anos;

Esforco Fisico: A resisténcia fisica exigida ¢ mediana.

Esforco Mental: A atencdo mental é constante, para atender as necessidades do Setor.
RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

Por erros: Evitar desperdicio de materiais de consumo, que possam onerar gastos da Secretaria.

Por contatos: Contatos frequentes com demais servidores, chefias e publico em geral, exigindo tato nas
relagdes interpessoais;

Por maquina ou equipamentos: Todos aqueles que utilizarem durante o desempenho de suas atividades.

Por subordinados: Nao.

Por decisdes: Ndo.

Por dados confidenciais: Todo e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao ambiente de trabalho.
CONDICOES DE TRABALHO:

Ambiente de risco: moderado.

Riscos: Ergonémico (postural), fisico (radiagdo solar e chuva, ruidos);

Ambiente de trabalho: Geralmente em ambiente fechado e climatizado, em condi¢des adequadas de trabalho,
sob supervisdo permanente ¢ ocasional, podendo eventualmente, em vista da fungdo, desempenhar as atividades
a céu aberto, ou em veiculos, em horarios diurno e irregulares.

No desempenho de algumas de suas atividades, podem permanecer em posigdes desconfortaveis durante longos
periodos.

Setor: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Titulo: ENTREVISTADOR SOCIAL
Subordinacio: CHEFIA SETORIAL

DESCRICAO DO CARGO:

DESCRICAO SUMARIA:

Responsavel pela entrevista e coleta de dados dos municipes, preencher os formularios de cadastramento,
contribui para a melhoria das condi¢des de vida de cada familia cadastrada e orientar o responsavel familiar

sobre os programas sociais e politicas publicas. Conduzir a entrevista de forma padronizada, conhecendo os
conceitos que fundamentam os formularios e chegando as familias com atengdo e respeito, o entrevistador
participa da construcdo dessa ponte entre familia e Estado, no caminho da democracia e da inclusdo social.
Como agente entrevistador, digitador, visitador ¢ na organiza¢do de pastas ¢ demais fungdes administrativas
afins, no sentido de atender a demanda de averiguacdo e qualificagdo dos Programas, responsavel por alimentar
o sistema de cadastro, tais como cadastramento de novos beneficiarios e atualizacdo de informacgdes ja
existentes, realizando visitas domiciliares bem como fiscalizando as informacdes contidas no referido cadastro
participando de censos realizados pela pasta e implementagdo de politicas publicas.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:
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* Realizar entrevista do formulario;

* Esclarecer ao responsavel familiar os objetivos do cadastro e finalidade;

* Orientar o responsavel familiar sobre os programas sociais e politicas ptblicas;

* Preencher formularios do Cadastro para Programas Sociais através de entrevistas;

* Esclarecer ao entrevistado que as informagdes que constam no cadastro sdo autodeclaratorias;

* Registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos aos

Cadastros;

* Analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionalizacdo dos sistemas web/online

relacionados ao Cadastro e Programa;
* Realizar visitas domiciliares para averiguagdo de possiveis denuncias relacionadas ao programa;
* Fazer atendimentos no distrito € comunidades rurais com regularidade;
* Arquivar em local proprio e zelar pelos formularios de preenchimento;
* Manter sigilo sobre as informagdes prestadas pela familia, conforme rege a ética e regras do programa;
* Incluir ou atualizar sempre que necessario dados no sistema online de cadastramento;
* Orientar os beneficiarios sobre as etapas de cadastro e possiveis concessao de beneficios;
* Acompanhar no Sistema de Beneficio ao Cidaddo (SIBEC), a concessdo de beneficios;
* Transmitir informagdes e prestar esclarecimentos as pessoas entrevistadas;

* Informar o Chefe Imediato do Programa qualquer suspeita de subdeclaracdo de renda ou omissdo de

informacao de algum integrante da familia;

* Identificar-se junto ao entrevistado/responsavel familiar, cadastrar familiares, indicar exclusdo e mudangas

de cadastro, realizando sempre atualizacdo do cadastro familiar;
* Realizar triagem: atendendo as familias, verificando cadastro e a composic¢ao familiar;
* Realizar busca ativa das familias;

» Atender os grupos populacionais tradicionais e especificos (aldeias indigenas, quilombolas, pessoas sem

documentos entre outros);

» Assessorar ¢ acompanhar sempre que necessario as atividades que venham a ser realizadas pela gestdo

Municipal do Programa;
* Participar do processo de divulgacdo da campanha de atualizag@o cadastral e busca ativa de usudrios;
* Participar de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento;
* Participar de mutirdes e agdes itnerantes.

* Executar outras tarefas compativeis com as previstas para o cargo, solicitadas por seu superior hierarquico;

ANALISE DO CARGO:
REQUISITOS MENTAIS: Ser comunicativo, gostar de atender pessoas,
Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo;
Habilitacdo Minima: Carteira de Habilitagdo Categoria A e B.
Formacao Complementar: Curso de Informatica
Tempo de Experiéncia Anterior: Indiferente;
Conhecimentos necessarios:
* Perfil de atendimento ao publico;
* Excelente comunicagdo oral e escrita;
* Dominio de informatica.

Complexidade da tarefa: As tarefas sdo rotineiras com algumas variagdes que seguem normas definidas pelo

Setor e outras que nao sdo padronizadas, mas sdo especificadas.

REQUISITOS FiSICOS:

Idade: a partir de 18 anos.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Esforco Fisico: A resisténcia fisica exigida ¢ mediana.

Esforco Mental: A atencdo mental é constante, para atender as necessidades do Setor.
RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
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Por erros: Evitar desperdicio de materiais de consumo, que possam onerar gastos da Secretaria;

Por contatos: Contatos frequentes com demais servidores, chefias e publico em geral, exigindo tato nas

relagdes interpessoais;

Por maquina ou equipamentos: Todos aqueles que utilizarem durante suas atividades;

Por subordinados: Nao;

Por decisoes: Nao;

Por dados confidenciais: Todo ¢ qualquer assunto de trabalho ¢ de cunho restrito ao ambiente de trabalho.
CONDICOES DE TRABALHO:

Ambiente de risco: Moderado.

Riscos: ergonomico (postural), fisico (radiagdo solar e chuva, ruidos);

Ambiente de trabalho: Geralmente em ambiente fechado e climatizado, em condi¢des adequadas de trabalho,

sob supervisdo permanente e ocasional, podendo em vista da peculiaridade da fungdo, desempenhar as

atividades a céu aberto, ou em veiculos, em horarios diurno e irregulares.

No desempenho de algumas de suas atividades podem permanecer em posi¢des desconfortaveis durante longos

periodos.

Setor: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Titulo: TECNICO EM ENFERMAGEM URGENCIA E EMERGENCIA

Subordinacio: CHEFIA SETORIAL

DESCRICAO DO CARGO:
DESCRICAO SUMARIA:

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo e supervisao das atividades de assisténcia de

enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a
distancia do profissional enfermeiro; participar de programas de treinamento ¢ aprimoramento profissional

especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

Principais atividades:

* Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de

assisténcia médica;

* Presta assisténcia e cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao direta ou

a distancia do profissional enfermeiro e/ou Médico Regulador;

* Auxilia no planejamento, programagdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de

enfermagem;
* Organizam ambiente de trabalho dao continuidade aos plantdes;
* Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
* Realizam registros e elaboram relatdrios técnicos;
* Comunica-se com pacientes e familiares e com equipe de saude.

* Apresentar-se situando paciente no ambiente de trabalho; Arrolar pertences de paciente; Controlar sinais

vitais; Mensurar paciente (peso e altura); Higienizar paciente ¢ monitorar evolugdo de paciente.

* Prestar assisténcia ao paciente realizando: Puncionar acesso venoso; Aspirar vias areas superiores;
Reanimar paciente conforme Suporte Basico de Vida; Trocar curativos; Aplicar bolsa de gelo e calor e calor

umido e seco; Estimular paciente (movimentos ativos e passivos); Proceder a inaloterapia; Estimular a fungao

vésico-intestinal; Ajudar paciente a alimentar-se; Instalar alimentag¢do induzida; Controlar balango hidrico;

Remover o paciente ¢ Cuidar do corpo ap6s morte.

* Administrar medicamento, verificando os medicamentes prescritos e recebidos; Identificar medicagdo a ser
administrada (leito, nome e registro do paciente); Preparar medicagdo prescrita; Verificar via de administracao;

Executar anti-sepsia; Acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; Acompanhar tempo de administragdo
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de soro e medicacdo; Administrar em separado medicamentos incompativeis; Instalar hemoderivados; Atentar
para temperatura e reagdes de paciente em transfusdes;

* Auxiliar a equipe Técnica em procedimentos a serem realizados no paciente;

* Assistir a enfermeiro no planejamento, programagao, orientacdo, supervisao das atividades de assisténcia a
enfermagem;

* Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncia/emergéncia;

* Realizar manobras de extragdo manual de vitimas;

* Observar e reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao;

* Ministrar medicamentos por via oral e parenteal mediante prescrigdo do médico regulador por
telemedicina;

* Fazer curativos e Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar pela sua seguranca.

* Verificar quantidade de materiais estereis e validade da esterilizacdo; Encaminhar material para
esterelizagdo conforme protocolo vigente;

* Organizar ambiente de trabalho, providenciando material de consumo; Inspecionar carrinho de parada
cardio-respiratoria (PCR) e/ou mochilas de medicamentos e materiais; Organizar medicamentos ¢ materiais de
uso de paciente e de posto de enfermagem; Fiscalizar validade.

* Nao se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e haja a troca formal do
plantao;

» Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

 Utilizar uniformizacao padrdo, conforme protocolo, fornecido.

* Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo
ambiental,

» Utilizar e conservar os EPI's fornecidos pelo servico.

* Conhecer e executar protocolos, norma e rotinas ¢ POP's do servigo.

* Realizar atividades afins relativo ao cargo de Técnico em enfermagem de urgéncia e emergéncia visando o
bem-estar e a saude do paciente.

ANALISE DO CARGO:

REQUISITOS MENTAIS:

Capacidade fisica e mental para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢cdo para cumprir
agoes orientadas; disponibilidade para re-certificacdo periodica; experiéncia profissional prévia em servigo de
saude voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; capacidade de trabalhar em equipe.

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo, Certificado ou Diploma do Curso Técnico de Enfermagem,
Registro no Conselho Regional de Classe — COREN e Curso de APH — Atendimento Pré Hospitalar.

Tempo de experiéncia anterior: Indiferente.

Conhecimentos necessarios: Os mesmos do curso técnico de enfermagem

Complexidade da tarefa: Alta.

REQUISITOS FiSICOS:

Idade: A partir de 18 anos

Carga Horaria: 12x36

Esforco fisico: Mediano, por conta dos eventuais plantdes.

Esforco mental: A atengdo mental é constante, para atender as necessidades do setor e dos colaboradores.
RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

Por erros: Evitar desperdicio de materiais de consumo, que possam onerar gastos da secretaria.

Por contatos: Contatos frequentes com demais servidores, chefias e publico em geral, exigindo tato nas
relagdes interpessoais.

Por maquinas e equipamentos: Todos aqueles que utilizarem durante suas atividades (ambu, mascaras;
aparelho de pressdo arterial; carrinho de parada; cilindro de oxigénio; EPI; medicamentos; soro; solugdes;
monitores; respirador; seringas, agulhas, scalp, abocath; sondas, tubos, cateteres, canulas).
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Por subordinados: Nao

Por decisdes: Nao

Por dados confidenciais: Todo e qualquer assunto de trabalho ¢ de cunho restrito ao ambiente de trabalho.
CONDICGES DE TRABALHOS:

Ambiente de risco: Moderado.

Riscos: Fadiga muscular, exposi¢do a contaminagao bioldgica, material toxico e a radiagdo.

Ambiente de trabalho: Organizam-se em equipe, atuando com supervisdo permanente de enfermeiro ou outro

membro de equipe de saude, de nivel superior. Trabalham em ambientes fechados e com revezamentos de

turnos. E comum trabalharem sob pressao, levando a situagdo de estresse.

Setor: DIVERSOS

Titulo: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Subordinacio: CHEFIA SETORIAL

DESCRICAO DO CARGO:
DESCRICAO SUMARIA:

Atuar na area de Recursos Humanos, desenvolvendo trabalhos nas areas de recrutamento e selecdo,
administra¢do de pessoal, treinamento, avaliacdo de desempenho de pessoal e desenvolvimento, remuneragio e

beneficios, envolvendo a elaboragdo de pareceres técnicos e instrugdes processuais, o controle e registro das

atividades, de acordo com a legislacdo trabalhista, previdenciaria e as normas e regulamentos internos, ¢ efetuar

levantamentos e tratamentos técnicos das informagdes e dados da sua area de atuacao.
PRINCIPAIS ATIVIDADES:
* Recepcionar os novos servidores, integrando junto a equipe de trabalho;

* Efetuar levantamento de informagdes, dados e legislagdo pertinente, dando tratamento técnico aos

mesmos, visando subsidiar relatérios ou trabalhos especificos de sua area;
* Realizar o fluxograma e o organograma da institui¢ao;
* Atuar junto a Seguranca do Trabalho, visando o bem-estar dos servidores;

» Efetuar registro e o controle das atividades da area, seguindo normas e procedimentos estabelecidos,

utilizando sistemas e formularios necessarios;

* Prestar atendimento ao publico, orientando sobre direitos e deveres dos funciondrios, esclarecendo duvidas

— ou dando encaminhamento aos problemas ou solicitagcdes que demandem outro encaminhamento — e receber

e entregar documentos;

* Auxiliar na organiza¢do de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de

atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados;

* Cadastrar os servidores no reldgio ponto, tabular as informacdes e realizar a soma das horas

extraordindrias auséncias dos servidores conforme as informagdes do cartdo ponto e legislagdo municipal.

* Zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo ¢ limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais

utilizados, bem como do local de trabalho;

* Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnologicas de sua area de atuacdo e das

necessidades do setor/departamento;
* Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
* Emitir pareceres técnicos, em processos ou protocolados, no ambito de sua area de atuacio;
* Colaborar na compilagdo de informagdes para relatérios de avaliagdo do setor;

* Realizar planejamento dentro dos prazos estabelecidos de assuntos pertinentes a area de atuag@o,

acompanhando constantemente a legislacdo e suas alteragdes;
* Elaborar relatorios periddicos com dados funcionais;
* Auxiliar no treinamento dos funcionarios;
* Organizar arquivos e orientar o envio e recebimento de documentos pertinentes de sua area de atuacgdo;
* Colaborar na elaboragdo de relatorios dos seus setores de atuacao;
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* Realizar langamento e fechamento de folha de pagamento, sendo elas: mensal, férias e rescisao;

* Gerenciar e realizar os procedimentos para concessao de beneficios e afastamentos.

*» Realizar todos os procedimentos legais para contratacdo e demissao de servidores;

* Participar sob orientacdo, de cursos para formagao dos recursos humanos visando simplificar e aumentar a
eficacia das atividades funcionais.

* Realizar comunicagdo ao servidor relativo a vida funcional ou orientagdes.

» Realizar sob orientagdo treinamentos de técnicos de sua area de atuagdo.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade para o desenvolvimento das atividades
do setor inerentes a sua fungao;
ANALISE DO CARGO: Ter aptiddes mentais para desempenhar as fungdes acima especificadas com:
raciocinio l6gico, calculo numérico, concepgao espacial, compreensdo verbal e iniciativa imediata.
Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Recursos Humanos;
Formaciao Complementar: Curso de Informatica com conhecimentos de Windows, Word e Excel;
Tempo de Experiéncia Anterior: Indiferente;
Conhecimentos necessarios: Saber usar as principais ferramentas de computador, e ter boa comunicagido para
desenvolver as atividades pertinentes ao desempenho da fungéo;
Complexidade da tarefa: As tarefas sdo rotineiras com algumas variagdes que seguem normas definidas pelo
Setor com complexidade moderada.
REQUISITOS FiSICOS:
Idade: A partir de 18 anos;
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
Esforco Fisico: Mediano;
Esforco Mental: A atengdo mental é constante, para atender as necessidades do Setor e dos colaboradores.
RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
Por erros: Evitar desperdicio de materiais de consumo, que possam onerar gastos da Secretaria.
Por contatos: Contatos frequentes com demais servidores, chefias e publico em geral, exigindo tato nas
relagdes interpessoais.
Por maquina ou equipamentos: Todos aqueles que utilizarem durante o desempenho de suas atividades;
Por subordinados: Nao.
Por decisdes: Em algumas situacdes que sejam de sua responsabilidade técnica.
Por dados confidenciais: Todo ¢ qualquer assunto de trabalho ¢ de cunho restrito ao ambiente de trabalho.
CONDICOES DE TRABALHO:
Ambiente de risco: Moderado.
Riscos: Ergonomico (postural) e ambientais (iluminagio);
Ambiente de trabalho: Trabalham individualmente com supervisdo ocasional. Atuam em ambientes fechados,
geralmente climatizados, nos horarios diurnos, e podem estar sujeitos a situagdes de estresse.

Setor: Diversos
Titulo: TECNICO EM MECANICA
Subordinacio: Chefia Setorial

DESCRICAO DO CARGO:
DESCRICAO SUMARIA:

* Executar tarefas de carater (técnico) de produgdo, aperfeicoamento e instalagdo de maquinas, motores,
aparelhos e outros equipamentos mecanicos;

* Planejar e realizar manutengdo preventiva e reparativa dos elementos mecénicos de veiculos, maquinas
rodoviarias e similares, para assegurar condi¢des de funcionamento regular e eficiente;

* Desenvolver processos para a fabricagdo ou adaptacao de sistemas mecénicos em geral e montagem.
PRINCIPAIS ATIVIDADES:
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1. ELABORAR PROJETOS DE SISTEMAS ELETROMECANICOS:

Interpretar caracteristicas técnicas de sistemas elétricos do projeto;
Analisar, com as areas de interface do projeto, necessidades dos usuarios;
Analisar relacdo custo x beneficio;

Desenvolver projetos de automagio;

Utilizar normas técnicas;

Elaborar desenhos técnicos;

Especificar materiais e equipamentos, consultando catalogos técnicos;
Definir leiaute;

Acompanhar a execugdo do projeto;

Propor alteragdes técnicas em projetos implantados.

2. MONTAR MAQUINAS E EQUIPAMENTOS:

* Interpretar manuais e desenhos gerais, esquemas e especificagdes técnicas e orientar a execucao;

Realizar ajustes dimensionais e de posicao;

Detectar falhas do projeto;

Propor alteragdes, tendo em vista a agilizagdo de processos de montagem;
Realizar testes de funcionamento.

3. INSTALAR MAQUINAS E EQUIPAMENTOS:

Executar tecnicamente os projetos de equipamentos e instalagdes mecanicas;
Conferir materiais e pecas para instalacdo;

Verificar condigdes para instalagdo de maquinas e equipamentos;

Coordenar instalagdo de maquinas e equipamentos;

Avaliar condi¢des de funcionamento, apés a instalagao;

Treinar usuarios na opera¢ao de maquinas e equipamentos instalados.

. PLANEJAR MANUTENCAO:

Inspecionar equipamentos, para a defini¢do do tipo de manutencao;

Levantar dados de controle de manutengdo; elaborar cronograma de manutengio;
Estimar custo da manutencao;

Providenciar pegas e materiais para reposi¢ao;

Coordenar manutengao.

5. EXECUTAR MANUTENCAO:

* Aperfeicoar maquinas e equipamentos de funcionamento mecénico, colocar maquinas e equipamentos em

Detectar falhas em maquinas e sistemas;

Identificar causas de falhas;

Substituir pegas e componentes;

Fazer ajustes circunstanciais de emergéncia;

Propor estudos para eliminagdo de falhas repetitivas;

condig¢des de funcionamento produtivo;

* Registrar o desempenho dos equipamentos mecanicos para avaliagdo de eficiéncia da utilizacdo dos
mesmos.
6. DESENVOLVER PROCESSOS DE FABRICACAO E MONTAGEM:

Estabelecer sequéncia de operagoes;

Identificar recursos dos equipamentos disponiveis;
Estabelecer método e tempo de fabricacao;

Realizar teste de ajuste final (tryout);

Utilizar ferramentas para a garantia da qualidade no processo;
Analisar processos, visando melhorias e eliminagdo de falhas;
Controlar a produtividade do processo;

Balancear linhas, tendo em vista a otimizagdo de processos;
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* Treinar equipes de trabalho.
7. ELABORAR DOCUMENTACAO TECNICA:
* Auxiliar na elaboragio de projetos e trabalhos de pesquisa que envolvam equipamentos mecanicos;
* Redigir relatorios técnicos;
» Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
* Fazer listas de verificagdo (check list);
* Elaborar manuais e procedimentos;
* Elaborar folha de processo e de orientagao;
* Emitir laudos e pareceres.
8. REALIZAR COMPRAS TECNICAS:
* Desenvolver fornecedores;
* Analisar orgcamentos;
* Avaliar as condi¢des técnicas de contratos e especificacdo de servigos;
* Administrar prazos estabelecidos;
* Avaliar desempenho de fornecedores;
* Homologar fornecedores.
9. CUMPRIR NORMAS DE SEGURANCA E DE PRESERVACAO AMBIENTAL:
* Zelar pela utilizacdo de equipamentos de protegdo individual (EPI) e coletivo (EPC);
* Identificar condigdes e atos inseguros;
* Destinar, aos locais apropriados, os materiais descartaveis;
* Sugerir a utilizagdo de materiais e produtos ndo agressivos ao meio ambiente;
* Manter os postos de trabalho em condic¢des seguras.
10. UTILIZAR RECURSOS DE INFORMATICA.
» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade para o desenvolvimento das atividades
do setor inerentes a sua funcio.
ANALISE DO CARGO:
REQUISITOS MENTAIS:
Escolaridade Minima: Ensino médio;
Habilitacao: Carteira de habilitagdo categoria A e B.
Formaciao Complementar: Cursos especificos na area de atuagao.
Tempo de Experiéncia Anterior: Indiferente;
Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao desempenho da fungao;
Complexidade da tarefa: As tarefas sdo rotineiras com algumas varia¢des que seguem normas definidas pelo
Setor e outras que ndo sdo padronizadas, mas sdo especificadas.
REQUISITOS FISICOS:
Idade: a partir de 18 anos;
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
Esforco Fisico: A resisténcia fisica exigida é grande.
Esforco Mental: A atengdo mental é constante, para atender as necessidades do Setor e dos colaboradores.
RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
Por erros: Evitar desperdicio de materiais de consumo, que possam onerar gastos da Secretaria.
Por contatos: Contatos frequentes com demais servidores, chefias e publico em geral, exigindo tato nas
relagdes interpessoais.
Por maquina ou equipamentos: Todos aqueles que utilizarem durante o desempenho de suas atividades;
Por subordinados: Nao.
Por decisodes: Ndo.
Por dados confidenciais: Todo e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao ambiente de trabalho.
CONDICOES DE TRABALHO:
Ambiente de risco: Moderado.
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Riscos: Ergonomico (postural), fisico;

Ambiente de trabalho: O trabalho ¢ presencial e pode ser realizado de forma individual sem supervisao, ou

em equipe, sob supervisdo. Os profissionais trabalham em ambiente fechado, no periodo diurno. Permanecem
durante longos periodos, em posigdes desconfortaveis e trabalham sob pressdo, o que pode leva-los a situagdo

de estresse constante.

Setor: DIVERSOS

Titulo: TECNICO EM ELETRICISTA

Subordinacio: CHEFIA SETORIAL

DESCRICAO DO CARGO:
DESCRICAO SUMARIA:

Planejam servigos de manutengao e instalagdo eletroeletronica e realizam manutencdo preventiva, preditiva e
corretiva. Instalam sistemas ¢ componentes eletroeletronicos e realizam medi¢des e testes. Elaboram

documentagdo técnica e trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,

seguranga, higiene, saude e preservacdo ambiental. Planejam, constroem, instalam, ampliam e reparam redes ¢

linhas elétricas de alta e baixa tensao.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. PLANEJAR SERVICOS DE MANUTENCAO E INSTALACAO ELETROELETRONICA
* Interpretar ordens de servico;

* Orgar servicos de manuten¢io;
* Estimar tempo de execucao dos servigos;
* Estimar necessidades de mao de obra;
* Especificar materiais e componentes eletroeletronicos;
* Verificar condigdes fisicas do local de trabalho;
* Selecionar ferramentas e instrumentos.
2. REALIZAR MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA;

W

4. COLABORAR NA ASSISTENCIA TECNICA DE EQUIPAMENTOS ELETRICOS DA ENTIDADE:
* Obedecer a normas técnicas;
* Listar equipamentos (maquinas, instrumentos, etc.);
* Listar itens de verificagdo dos sistemas eletroeletronicos;
* Inspecionar sensitivamente maquinas e equipamentos;
* Avaliar as necessidades de manutencao;
* Diagnosticar defeitos eletroeletronicos;
* Desmontar equipamentos eletroeletronicos;
* Reparar equipamentos eletroeletronicos;
* Substituir componentes e dispositivos elétricos;
* Monitorar equipamentos eletroeletronicos;
* Ajustar componentes e dispositivos elétricos;
» Lubrificar componentes eletroeletronicos;
* Testar o funcionamento dos componentes € equipamentos;
* Limpar maquinas, equipamentos e local de trabalho.
5. INSTALAR SISTEMAS E COMPONENTES ELETROELETRONICOS:
* Interpretar esquemas elétricos;
* Corrigir sistemas elétricos;
* Instalar calhas, suportes, eletrodos, conduites e sistemas estruturados;
* Confeccionar chicotes e cablagens elétricos;
* Fixar manualmente chicotes, cablagens, equipamentos e acessorios;
* Conectar cabos aos equipamentos € acessorios;

. EXECUTAR TECNICAMENTE OS PROJETOS DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES ELETRICAS;
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Liberar maquinas, equipamentos e sistemas para testes de funcionamento.

6. REALIZAR MEDICOES E TESTES:

7. REGISTRAR O DESEMPENHO DOS EQUIPAMENTOS E INSTALACOES ELETRICAS;

Verificar tensdes dos sistemas;

Verificar resisténcias dos componentes eletroeletronicos;
Medir correntes dos circuitos;

Medir fator de poténcia;

Verificar aterramento e isolagao.

8. AVALIAR A EFICIENCIA DA UTILIZACAO DOS EQUIPAMENTOS ELETRICOS;
9. REALIZAR SERVICOS SEGUNDO NORMAS DE SEGURA, MEIO AMBIENTE E SAUDE
OCUPACIONAL:

Solicitar inspecdes dos locais de trabalho;

Interpretar laudos de seguranga;

Interpretar laudos do meio ambiente;

Interpretar laudos de satide ocupacional;

Utilizar equipamentos de seguranca individual e coletivo;
Avaliar condigdes de inseguranca;

Sinalizar equipamentos ou locais de trabalho para isolamento;
Bloquear o funcionamento da maquina;

Aplicar primeiros socorros, chamando PM ou Bombeiros;
Depositar residuos em locais proprios.

10. ELABORAR DOCUMENTACAO:

Fazer pedido de reposi¢do de materiais ao setor competente;

Emitir parecer técnico;

Elaborar relatérios de servigos;

Registrar ocorréncias de anomalias;

Elaborar diagramas de comando e forga;

Aucxiliar na elaboragdo de projetos que envolvem equipamentos ¢ instalagdes elétricas;
Colaborar na elaboragdo de relatdrios de atividades da unidade.

11. PLANEJAR INSTALACAO, MANUTENCAO E AMPLIACAO DE REDE:

Analisar condi¢des técnicas do setor de realizacdo da atividade;
Analisar condi¢des da area de trabalho;

Programar atividades conforme ordem de servigo, de trabalho e reparo;
Interpretar instru¢des de manobra;

Definir itinerario de visitas;

Estimar o tempo da manutenc¢ao;

Instalag@o e ampliagao;

Estimar recursos humanos;

Definir equipamentos de seguranca;

Definir materiais e ferramentas.

12. REALIZAR TRABALHO COM SEGURANCA:

Manter equipamentos de seguranca em plenas condigdes de uso;
Utilizar equipamentos de seguranca (EPI e EPC);

Utilizar equipamentos de deteccdo de tensdo;

Efetuar aterramento temporario obrigatorio;

Planejar as atividades de acordo com métodos de seguranca;
Seguir normas técnicas de seguranca;

Respeitar normas de seguranca dos locais de instalag@o e reparos;
Participar de a¢des de prevencdo de acidentes;
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Identificar condigdes inseguras;

Prever situacdes de risco;

Orientar pessoas sobre situagdes de risco da area;

Seguir orienta¢des para preservacdo de acidentes;

Adequar o trabalho de acordo com as condi¢des climaticas;
Identificar concentragdes de gases em camaras subterraneas;
Manter o local de trabalho limpo e organizado;

Manusear equipamentos de combate a incéndio;

Prestar primeiros socorros;

Ligando para 6rgdos competentes (PM ou Bombeiros).

13. CONSTRUIR REDES DE LINHAS ELETRICAS:

Interpretar projetos;

Selecionar equipamentos e ferramentas;

Implantar postes;

Equipar postes;

Instalar chaves para manobras;

Instalar dutos para cabos elétricos;

Instalar caixas subterraneas para emendas e passagens;
Selecionar cabos e fios de acordo com tipo definido no projeto;
Equipar postes;

Instalar cabos;

Instalar protegdo elétrica e metalica;

Ligar cabos em blocos de conexdo;

Emendar fios e cabos aéreos e subterraneos;

Instalar valvula e bloqueio de pressao;

Identificar tipos de cabos e conexdes;

Implantar torres de transmissao;

Equipar torres de transmissao.

14. INSTALAR LINHAS DE REDES ELETRICAS, TELEFONICAS E DE COMUNICACAO DE DADOS:

Identificar a rede existente no local;

Executar etapas de acordo com a ordem de servico;
Realizar testes de instalag@o; Instalar materiais e acessorios;
Instalar condutores;

Conectar fios e cabos;

Instalar conectores nos terminais;

Transferir linhas;

Instalar religador automatico.

15. INSTALAR EQUIPAMENTOS DE LINHAS ELETRICAS:

Medir tensdo de alimentagdo disponivel no local;
Instalar equipamentos de protegao;

Instalar transformador;

Instalar quadro de distribuigao;

Instalar medidores de consumo;

Instalar banco de capacitor;

Testar equipamentos;

Repara equipamentos;

Transferir equipamentos;

Desativar equipamentos.

16. REGISTRAR INFORMACOES:
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* Solicitar, por escrito, desligamento de equipamento;

* Emitir relatdrio técnico;

* Registrar informagdes de atendimentos e reparos;

* Emitir registro de devolugdo de material;

* Preencher requisicdo de material;

* Registrar nivel de sinal nos locais de instalacéo;

* Registrar material utilizado;

* Participar de descri¢do de procedimentos;

* Preencher formularios de controle de utilizagdo de veiculo;

* Registrar utilizagdes e alteragdes de projetos;

* Manter registros de informagdes técnicas.

17. DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS:

* Demonstrar dinamismo; Autocontrolar-se; Demonstrar concentragdo; Demonstrar prudéncia; Demonstrar
raciocinio l6gico; Demonstrar coordenagdo motora; Demonstrar persisténcia; Demonstrar senso visual e
espacial; Trabalhar em equipe; Manter-se concentrado no trabalho; Demonstrar capacidade de relacionamento
interpessoal; Enfrentar situacdes de risco; Solucionar problemas; Solucionar situagdes adversas; Demonstrar
espirito de colaboracdo; Zelar pelo patriménio da empresa; Compartilhar conhecimentos e informagdes;
Comunicar-se com clareza e objetividade; Manter-se atualizado; Utilizar recursos de informatica; Aceitar
normas, mudancas e inovac¢des; Demonstrar capacidade de organizacao.

ANALISE DO CARGO:

REQUISITOS MENTAIS:

Escolaridade Minima: Ensino médio completo e Curso Técnico em Mecénico.

Habilitagdo: Carteira de Habilitagdo A e B.

Formacao Complementar: Curso especifico na area de atuagao;

Tempo de Experiéncia Anterior: Indiferente;

Conhecimentos Necessarios: Pertinentes a area de atuacao.

Complexidade da Tarefa: Mediana

REQUISITOS FiSICOS:

Idade: A partir de 18 anos;

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

Esforco Fisico: Mediano

Esforco Mental: Mediano

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

Por erros: qualquer erro que comprometa o andamento das atividades ou ofereca riscos a integridade fisica
individual ou coletiva, ou incorra em perdas para a Secretaria.

Por contatos: contatos frequentes com clientela interna e externa, exigindo tato nas relagdes interpessoais para
levar a termo os planejamentos de tipos variados de sua area de atuagdo e das outras areas com as quais
mantenha contato.

Por maquinas ou equipamentos: ¢ responsavel por todas as maquinas e equipamentos sob sua custodia.
Equipamento de protecdo individual e coletiva; Equipamentos isolantes (de uso do trabalhador); Equipamentos
manuais; Equipamentos mecanicos; Ferramentas manuais; Instrumento para medi¢do; Instrumentos para testes;
Veiculo de transporte de equipamentos e materiais; Alicate amperimetro; Alicates; Chave de fenda; Chave de
teste; Chave Philips; Equipamento de prote¢do individual; Escada; Furadeira; Megdmetro; Multimetro.

Por subordinados: Nio.

Por decisdes: Comunicar a cheia os problemas e impasses de toda natureza do setor.

Por dados confidenciais: Todo e qualquer assunto de trabalho ¢ de cunho restrito ao ambiente de trabalho.
CONDICOES DE TRABALHO:

Ambiente de Riscos: Moderado.

Riscos: Ruido intenso, poeira, chuva, incidéncia solar, fadiga muscular e ergonémico.
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Ambiente de Trabalho: Trabalham de forma individual ou em equipe, sob supervisdo ocasional, em ambientes
abertos e fechados e em horéarios irregulares. Eventualmente estdo sujeitos a posigdes € podem atuar em
posicdes desconfortaveis, em grandes alturas. Frequentemente permanecem expostos a radiacdo, materiais
toxicos, ruido intenso e altas temperaturas.

Setor: DIVERSOS
Titulo;: TECNICO EM LABORATORIO
Subordinacio: CHEFIA SETORIAL

DESCRICAO DO CARGO:
DESCRICAO SUMARIA:
* Coletam material biologico, orientando ¢ verificando preparo do paciente para exame.

* Preparam meios de cultura e hemoderivados.

* Organizam material de trabalho, lavando, secando, separando ¢ embalando.

* Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos ¢ de biosseguranga.
PRINCIPAIS ATIVIDADES:
1. COLETAR MATERIAL BIOLOGICO: Examinar requisi¢io de exames; Verificar preparo do cliente ¢ ou
paciente para procedimento; Escolher veia em melhor condi¢do; Efetuar antissepsia na area de coleta;

Puncionar veia periférica; Fracionar material biologico em recipientes; Colher material infectado para analise;
Conferir cor, volume, validade e acondicionamento de amostras domiciliares e da enfermagem; Comparar
pedido de exames com material colhido.

2. RECUPERAR MATERIAL DE TRABALHO (VIDRARIA, LAMINAS): Lavar material de trabalho; Secar
material de trabalho; Separar material de trabalho; Embalar material de trabalho; Autoclavar material de
trabalho; Devolver material de trabalho ao local de armazenamento.

3. ORGANIZAR TRABALHO: Providenciar manutencdo de ambiente e equipamento de trabalho; Priorizar,
atendimento; Recolher das salas de exame amostras coletadas; Triar material biologico; Distribuir material para
setores; Recolher amostras para controle de qualidade; Controlar estoques.

4. TRABALHAR COM BIOSSEGURANCA: Efetuar anti-sepsia pessoal, Usar equipamento de protecdo
individual; Paramentar-se (usar roupa estéril); Realizar assepsia em salas e em recipientes de insumos;
Esterilizar vestimenta para paramentacao; Reconhecer simbolos de risco; Tomar vacinas; Submeter-se a exames
periodicos; Acondicionar material para descarte; Descontaminar material bioldgico e paramentagdo para
descarte; Inutilizar amostras de medicamentos.

5. COMUNICAR-SE: Registrar protocolos de entradas e saidas de materiais coletados; Preencher ficha de
registro ou folha de trabalho; Cadastrar cliente e ou paciente; Identificar material bioldgico (nome do cliente e
ou paciente, tipo de exame, vacina); Orientar paciente sobre preparo para exame; Orientar paciente sobre
procedimentos de coleta e ou exame; Discutir procedimentos com colegas.

6. DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Trabalhar com ética profissional; Atualizar-se
profissionalmente; Revelar seguranca profissional; Discriminar cores e odores; Demonstrar habilidade tatil;
Trabalhar com aten¢do; Demonstrar responsabilidade.

ANALISE DO CARGO:

REQUISITOS MENTAIS: Capacidade fisica e mental para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole;
disposigdo para cumprir agdes orientadas; disponibilidade para re-certificagdo periddica; experiéncia
profissional prévia em servigo de saude voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; capacidade de
trabalhar em equipe.

Escolaridade Minima: Ensino médio completo e técnico profissionalizante completo, Registro no Conselho da
categoria.
Formacao Complementar: Curso especifico para a area de atuacdo.
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Tempo de Experiéncia Anterior: Indiferente;

Conhecimentos necessarios: Pertinentes a area de atuacao

Complexidade da tarefa: As tarefas sdo rotineiras com algumas variagdes que seguem normas definidas pelo
Setor e outras que ndo sdo padronizadas, mas sdo especificadas.

REQUISITOS FiSICOS:

Idade: A partir de 18 anos;

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

Esforgo Fisico: A resisténcia fisica € exigida minima.

Esfor¢o Mental: aten¢do mental constante

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

Por erros: Passar informacdes incorretas aos usuarios internos e externos

Por contatos: contatos frequentes com demais servidores e chefias, exigindo tato nas relagdes interpessoais.

Por maquina ou equipamentos: Autoclaves; Balanga; Centrifuga; Equipamento de protecdo individual (EPI);
Estantes para transporte de tubos de ensaio; Expectometro; Hemoglobinometro, Maquina envasadora;
Microscopio; Termometro.

Por subordinados: Nao

Por decisdes: Sempre que necessarias e pertinentes a sua area de atuag@o técnica.

Por dados confidenciais: todo e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao ambiente de trabalho.
CONDICOES DE TRABALHO:

Ambiente de risco: moderado.

Riscos: Ergonomicos (postural). Ambientais (iluminagao), Quimicos (contaminagdo por

materiais utilizados), Biologicos (contaminagao por material coletado).

Ambiente de trabalho: Trabalham em equipe sob supervisdo constante de técnicos titulares especializados,
atuam em locais fechados, preferencialmente em periodo diurno, podendo haver revezamento de turnos. Em
algumas atividades podem estar sujeitos a posigdes desconfortaveis e expostos a ruidos e material toxico.

Setor: DIVERSOS
Titulo: TECNICO EM TOPOGRAFIA
Subordinacio: CHEFIA SETORIAL

DESCRICAO DO CARGO:
DESCRICAO SUMARIA:
Executar levantamentos topograficos, efetuar medi¢des realizando anotacao e calculo de dados da area a ser

demarcada, com o auxilio de instrumentos de agrimensura, bom como efetuar o desenho da area e registrar
dados para fornecer informagdes de interesse sobre terrenos e locais de construgdo ou de exploracdo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

* Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocacdo de estacas, pontos de

georreferenciamento, referéncia de nivel e outros;

* Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as
medicdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e
altimétricos;

* Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir
os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;

* Realizar levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, e outros
aparelhos de medi¢do, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de niveis e
outras caracteristicas;
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* Registrar os dados obtidos nos levantamentos topograficos, anotando ¢ ou transferindo dados numéricos
efetuados de um equipamento para outro, convertendo-as em informagdes adequadas a utilizagdo de interesse
publico;

* Avaliar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando formulas, consultando tabelas e
efetuando calculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informacdes registradas e
verificar a precisdo das mesmas;

* Elaborar calculos topograficos, plantas, desenhos, esbocos, relatdrios técnicos, cartas topograficas,
aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e anotando pontos e convengdes para o desenvolvimento
de plantas e projetos;

* Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcos de locacdo e demais elementos, para orientar seus auxiliares na execucdo dos
trabalhos;

* Desenhar plantas detalhadas das areas publicas levantadas através de softwares de representacdo grafica;

* Coordenar os trabalhos de uma equipe de topografos e auxiliares, especificando as tarefas a serem
realizadas, determinando modo de execucado, grau de precisdo dos levantamentos e escalas de apresentacao das
plantas;

» Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

* Acompanhar medidas de obras e desempenhar as atribuigdes inerentes a atribui¢ao funcional, fazendo-o
em cooperagao ¢ zelo com os demais setores;

» Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

* Providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados;

* Manter equipamentos ¢ a unidade trabalho organizada, zelando pela sua conservac¢do e comunicando ao
superior eventuais problemas;

* Participar de programa de treinamento, quando convocado;

» Executar outras tarefas relacionadas com a sua formagao, fun¢do ¢ area de atuagao.

ANALISE DO CARGO:

REQUISITOS MENTALIS:

Escolaridade Minima: Ensino médio completo

Formacao Complementar: Curso na area de Topografia

Habilitacdo: Carteira de Habilitagdo categoria “A e B”.

Tempo de Experiéncia Anterior: Indiferente;

Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao desempenho da fungao;

Complexidade da tarefa: As tarefas sdo rotineiras com algumas varia¢des que seguem normas definidas pelo
Setor e outras que ndo sdo padronizadas, mas sdo especificadas

REQUISITOS FISICOS:

Idade: a partir de 18 anos;

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

Esforgo Fisico: a resisténcia fisica exigida ¢ mediana.

Esforco Mental: a atengdo mental é constante, para atender as necessidades do Setor e dos colaboradores.
RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

Por erros: Evitar desperdicio de materiais de consumo, que possam onerar gastos da Secretaria.

Por contatos: Contatos frequentes com demais servidores, chefias e publico em geral, exigindo tato nas
relagdes interpessoais.

Por maquina ou equipamentos: Todos aqueles que utilizarem durante suas atividades.

Por subordinados: Nao.

Por Pareceres: Todos pertinentes a resolucdo imediata de problemas na sua area de qualificacdo;

Por dados confidenciais: Todo e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao ambiente de trabalho.
Condicoes de trabalho: Ambiente de risco: moderado.

Riscos: Ergonomico (postural), fisico (radiagdo solar e chuva, ruidos);
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Ambiente de trabalho: Geralmente em ambiente fechado e climatizado, em condigdes adequadas de trabalho,
sob supervisdo permanente e ocasional, podendo em vista da peculiaridade da fun¢do, desempenhar as
atividades a céu aberto, ou em veiculos, em horarios diurno e irregulares.

No desempenho de algumas de suas atividades podem permanecer em posi¢des desconfortaveis durante longos
periodos.

GRUPO OCUPACIONAL1YV - ENSINO SUPERIOR

Setor: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Titulo: PEDAGOGO SOCIAL
Subordinac¢io: CHEFIA SETORIAL

DESCRICAO DO CARGO:

DESCRICAO SUMARIA:

O pedagogo social é um profissional capacitado para atuar no campo da educag@o ndo-formal, com o objetivo
de promover o desenvolvimento integral de individuos em contextos sociais diversos. Criagdo e implementacéo

de projetos educacionais que visam a inclusdo, o empoderamento e a transformacgdo social de grupos em
situacdo de vulnerabilidade ou exclusdo com a oferta de atividades culturais, esportivas, artisticas, bem como a
promocao de debates e reflexdes sobre questdes sociais relevantes. Atuar como mediador de conflitos,
facilitando o dialogo e a resolucdo pacifica de divergéncias dentro desses contextos, estabelecendo uma relagéo
de confianca e apoio com os individuos, ajudando-os a identificar e desenvolver suas potencialidades,
superando desafios e barreiras.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

- Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

* Planejamento ¢ implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do
CRAS;

» Mediagao de grupos de familias dos PAIF;

* Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
 Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

* Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servi¢o(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

» Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS;

* Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

* Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

» Alimentacao de sistema de informagao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva.

* Articulacdo de a¢des que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

* Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

* Realizag@o de encaminhamentos para servigos setoriais;

* Participag@o das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;

* Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agles semanais a serem
desenvolvidas, defini¢dao de fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;

* Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio
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* Elaborar e executar o programa pedagogico;

* Orientar a a¢do pedagdgica dos instrutores, educadores e educadores sociais do Programa;

* Programar atividades recreativas e culturais para adolescentes;

* Participar de equipes multidisciplinares de programas e projetos comunitarios, contribuindo na sua
especialidade;

* Desenvolver trabalhos de acdo educativa, visando a melhor integragdo da familia, unidade social e
comunidade;

* Planejar e desenvolver programas de estimulacdo essencial as criangas e adolescentes, adultos e idosos;

* Participar, dentro das suas especialidades, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria
visando a constru¢do de uma acao integrada;

* Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

* Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.
ANALISE DO CARGO:
REQUISITOS MENTAIS:
Escolaridade Minima: Ensino superior completo em Pedagogia reconhecido pelo MEC.
Formacao Complementar: Carteira de Habilitacdo categoria A e B.
Tempo de Experiéncia Anterior: Indiferente;
Conhecimentos Necessarios: Pertinentes a sua area de atuacgao;
Complexidade da Tarefa: As tarefas sdo rotineiras com algumas variagdes que seguem normas definidas pelo
Setor e outras que ndo sdo padronizadas, mas sdo especificadas.
REQUISITOS FiSICOS:
Idade: A partir de 18 anos;
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
Esforco Fisico: Mediano;
Esforco Mental: A atengdo mental € constante, para atender as necessidades do Setor e dos colaboradores.
RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
Por erros: Evitar desperdicio de materiais de consumo, que possam onerar gastos da Secretaria.
Por contatos: contatos frequentes com demais servidores, chefias e publico em geral, exigindo tato nas
relagdes interpessoais.
Por maquina ou equipamentos: Todos aqueles que utilizarem durante o desempenho de suas atividades.
Por subordinados: Nao.
Por decisdes: Todas pertinentes a resolugdo imediata de problemas na sua area de qualificagdo;.
Por dados confidenciais: Todo e qualquer assunto de trabalho ¢ de cunho restrito ao ambiente de trabalho.
CONDICOES DE TRABALHO:
Ambiente de risco: Moderado.
Riscos: Ergonomico (postural) e ambientais (iluminagio);
Ambiente de trabalho: Trabalham individualmente com supervisdo ocasional. Atuam em ambientes abertos e
fechados em condi¢des adequadas de trabalho. No desempenho de suas atividades, ocasionalmente, estdo
sujeitos ao trabalho em posi¢des desconfortaveis e, eventualmente, pressoes.

Setor: DIVERSOS
Titulo: MEDICO REGULADOR
Subordinacio: CHEFIA SETORIAL

DESCRICAO DO CARGO:

DESCRICAO SUMARIA:

* Receber as informagdes colhidas dos usudrios, quando estes acionam a central de regulacdo, sendo o
responsavel pelo gerenciamento, definicdo e operacionalizacdo dos meios disponiveis e necessarios para
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responder a tais solicitagdes, utilizando-se de protocolos técnicos e da faculdade de arbitrar sobre os
equipamentos de satde do sistema necessarios ao adequado atendimento do paciente realizando a regulagdo
médica dos chamados pelo 192 de acordo com os protocolos institucionais, obedecendo-os.

Exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visdo global ¢
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia,
checando periodicamente sua capacidade operacional; recep¢dao dos chamados de auxilio, analise da demanda,
classificacio em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta),
acompanhamento do atendimento local, determinagdo do local de destino do paciente, orientagdo telefonica;
manter contato didrio com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta
aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel
pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos
aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa
de educagdo continuada do servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servi¢o; preencher os documentos
inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo
médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao codigo de
ética médica

Principais atividades:

* Realizar a regulacdo médica dos chamados pelo 192 de acordo com os protocolos institucionais, obedecendo-
0s;

e Julgar e decidir sobre a gravidade de um caso que lhe estd sendo comunicado por radio ou telefone,
estabelecendo uma gravidade presumida;

- Enviar os recursos necessarios ao atendimento, considerando necessidades e ofertas disponiveis;

- Monitorar e orientar o atendimento feito por outro profissional de saude habilitado (médico intervencionista,
enfermeiro, técnico ou auxiliar de enfermagem), por profissional da area de seguranca ou bombeiro militar (no
limite das competéncias desses profissionais) ou ainda por leigo que se encontre no local da situacdo de
urgéncia; - definir e acionar o servico de destino do paciente, informando-o sobre as condi¢des e previsdo de
chegada do mesmo, sugerindo os meios necessarios ao seu acolhimento;

- julgar a necessidade ou nao do envio de meios moveis de atengdo. Em caso negativo, o médico deve explicar
sua decisdo e esclarecer o demandante do socorro quanto a outras medidas a serem adotadas, por meio de
orientagdo ou conselho médico, que permita ao solicitante assumir cuidados ou busca-los em local definido
pelo médico regulador;

- reconhecer que, como a atividade do médico regulador envolve o exercicio da telemedicina, impdese a
gravacdo continua das comunicagdes, o correto preenchimento das fichas médicas de regulacgdo, das fichas de
atendimento médico ¢ de enfermagem, ¢ o seguimento de protocolos institucionais consensuados e
normatizados que definam os passos e as bases para a decisao do regulador;

- estabelecer claramente, em protocolo de regulacdo, os limites do telefonista auxiliar de regulacdo médica, o
qual ndo pode, em hipdtese alguma, substituir a prerrogativa de decisdo médica e seus desdobramentos, sob
pena de responsabilizacdo posterior do médico regulador;

- definir ¢ pactuar a implantagdo de protocolos de interven¢do médica pré-hospitalar, garantindo perfeito
entendimento entre o médico regulador e o intervencionista, quanto aos elementos de decisdo e intervengao,
objetividade nas comunicagdes € precisao nos encaminhamentos decorrentes;

- monitorar o conjunto das missdes de atendimento e as demandas pendentes; - registrar sistematicamente os
dados das regulacdes e missoes, pois como freqiientemente o médico regulador ira orientar o atendimento por
radiotelefonia (sobretudo para os profissionais de enfermagem), os protocolos correspondentes deverdo estar
claramente constituidos e a autorizagdo devera estar assinada na ficha de regulagdo médica e no boletim/ficha
de atendimento pré-hospitalar;
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- saber com exatiddo as capacidades/habilidades da sua equipe de forma a dominar as possibilidades

de

prescricao/orientacdo/intervencdo e a fornecer dados que permitam viabilizar programas de capacitacao/revisdo

que qualifiquem/habilitem os intervenientes;

- submeter-se a capacitagdo especifica ¢ habilitacdo formal para a fun¢do de regulador ¢ acumular, também,

capacidade e experiéncia na assisténcia médica em urgéncia, inclusive na intervencao do pré- hospitalar mével,

- participar de programa de educagdo continuada para suas tarefas; - velar para que todos os envolvidos

na

atencdo pré-hospitalar observem, rigorosamente, a ética e o sigilo profissional, mesmo nas comunicacdes

radiotelefonicas; - manter-se nos limites do sigilo e da ética médica ao atuar como porta-voz em situagdes
interesse publico.

* Realizar a regulagcdo médica dos pedidos de transferéncia inter-unidades de alta complexidade;

* Conhecer a rede hospitalar de urgéncia e emergéncia da regido ampliada do Consorcio;

de

* Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-

hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;

* Receber os chamados de auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selecao

de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagao do local
destino do paciente, orientacdo telefonica;

de

* Manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema, preparando-os para

receber as ocorréncias;

* Exercer o controle operacional da equipe assistencial;

* Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;

* Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;

* Preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar;

* Zelar para que o servigo mantenha um tempo resposta menor possivel, respeitando-se as questoes
seguranca e viabilidade operacional;

de

* Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos

servicos de urgéncia;

* Obedecer ao codigo de ética médica;

* Participar obrigatoriamente dos cursos de treinamento ¢ aperfeicoamento (requalificagdo periodica);

* Suprir, quando necessario e de acordo com as necessidades do SAMU, as folgas legais e auséncia
empregados que cumpram a mesma fungéo;

» Desencadear as respostas abaixo baseando—se na gravidade estimada;

* Orientagdo ou aconselhamento;

* Envio de ambulancia e equipe adaptadas ao nivel de complexidade do caso, até o local da ocorréncia;

* Acionamento de multiplos meios internos ou externos de apoio (Policia Militar, Corpo de Bombeiros, etc.);
* Nao se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e haja a troca formal
plantdo;

* Permanecer, seguindo escala de plantdo determinada pelo Coordenador Médico;

* Ser responsavel pela regulagdo a que lhe for direcionada e quando necessario acionar o Coordenador
Central de Regulacdo e/ou Diretor Médico;

* Nao se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e haja a troca formal
plantdo;

» Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
* Utilizar uniformizagdo padrao, conforme protocolo, ¢ fornecido.

de

do

da

do

* Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagcdo ambiental;

 Utilizar e conservar os EPI's fornecidos pelo servico.
* Conhecer e executar protocolos, norma e rotinas e POP’s do servico.

ANALISE DA FUNCAO:
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Requisitos Mentais: Ter equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢do para cumprir agdes orientadas;
capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicacdo; destreza manual e fisica
para trabalhar em unidades moveis e capacidade de trabalhar em equipe.

Escolaridade minima: Ensino Superior Completo em Medicina com Certificado ou Diploma do Curso de
Medicina; Registro no Conselho de Classe CRM e Curso de Atualizagdo ACLS — Suporte Avancado de Vida;
APH — Atendimento Pré Hospital e Capacitacao em regulacio médica das urgéncias

Formacao Académica: Graduacdo em Medicina;

Formaciao Complementar: Curso de Atualizagdo ACLS — Suporte Avangado de Vida; APH — Atendimento Pré
Hospital e Capacitacdo em regulacdo médica das urgéncias

Conhecimentos necessarios: pertinentes ao desempenho da fungdo, em especial a Politica Nacional de Saude,
SUS, e informatica basica;

REQUISITOS FiSICOS:

Idade: a partir de 21 anos;

Carga Horaria: plantdo 24h;

Tempo de experiéncia Anterior: Indiferente;

Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao desempenho da fungéo;

Esforco Fisico: a resisténcia fisica exigida ¢ mediana;

Esforco Mental: A atencdo mental é constante e alta, para atender as necessidades do Setor.
RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

Por erros: que tragam transtornos ou prejuizos a municipalidade;

Por contatos: contatos frequentes com servidores publicos, gestores e sociedade em geral, exigindo tato nas
relagdes interpessoais;

Por maquinas ou equipamentos: Todos necessarios para sua atuagio;

Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao ambiente de trabalho.
CONDICOES DE TRABALHO:

Ambiente de risco: baixo.

Riscos: ergonomicos e derivados de esforgo mental constante.

Ambiente de trabalho: geralmente ao ar livre e condigdes adequadas de trabalho.

Setor: DIVERSOS
Titulo: MEDICO PLANTONISTA URGENCIA E EMERGENCIA
Subordinacio: CHEFIA SETORIAL

DESCRICAO DO CARGO:

Responsavel pelo atendimento necessario para a reanimagdo e estabilizagcdo do paciente, no local do evento e
durante o transporte; Conhecer a rede de servicos da regido; manter uma visdo global e permanentemente
atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando
periodicamente sua capacidade operacional; acompanhamento do atendimento local, determinagdo do local de
destino do paciente, manter contato didrio com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema;
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis
e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de
qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os
responsaveis pelo programa de educacdo continuada do servi¢o; obedecer as normas técnicas vigentes no
servico; preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da
atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepg¢do por outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao
codigo de ética médica.

Principais Atividades:
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* Seguir as orientagdes do médico regulador quanto ao local de destino do paciente e outras questdes relativas
as ocorréncias;

* Ser responsavel pela equipe que for designada para acompanhéd—lo, dando apoio e orientagdo a mesma,
tratando com respeito todos os membros da mesma assim como pacientes, eventuais acompanhantes e
populacéo presente;

* Comunicar—se com a Central de Regulagdo passando a situacdo encontrada no local para o médico regulador;
* Identificar—se imediatamente ao chegar no local da ocorréncia como médico responsavel pela equipe perante
o paciente, familiares, transeuntes ou equipes de Corpo de Bombeiros ou Policiais presentes, dirigindo—se aos
mesmos com respeito, procurando manter a calma no local e obtendo as informagdes necessarias;

* Avaliar clinicamente o paciente no proprio local, respeitando as questdes de seguranca, determinadas pelos
Bombeiros ou Defesa Civil e ja iniciar com todas as medidas necessarias para a manutengdo da vida deste
paciente, afim de que possa ser transportado com a maior seguranca e estabilidade possivel, salvo em situagdes
de risco;

* Comunicar-se, apos a estabilizagdo inicial do paciente, com a Central de Regulagdo preferencialmente via
tablet ou outro meio de comunicacdo alternativo, ou por telefone celular quando estiver em area de sombra,
informando ao médico regulador sobre o estado do paciente ¢ as condutas tomadas.

* Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, juntamente com o
Condutor de Ambulancia e Enfermeiro, anotando e comunicando & Coordenagdo a falta ou problemas com os
mesmos;

* Realizar a limpeza da viatura juntamente com a equipe, seus materiais e equipamentos de acordo com o
protocolo estabelecido;

* Entregar pertences do paciente na unidade de destino, fazendo—se identificar o receptor por seu nome,
emprego publico ou fung¢ao;

 Utilizar equipamentos de prote¢do individual (EPI);

* Nao se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o
plantdo;

* Ser responsavel pelo preenchimento da APH quando em atendimento, assinando, carimbando e repassando o
caso para o médico da unidade receptora;

* Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a requalificagdo periddica;

* Respeitar o horario de trabalho, determinado do plantdo comparecendo com 15 (quinze) minutos de
antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias;

 Zelar pela limpeza e higiene das bases descentralizadas;

* Observar e praticar rigorosamente as orientacdes quanto a ergonomia;

* Responsabilizar-se pela assisténcia aos pacientes no local do chamado, durante o transporte nas unidades
moveis e pelo acompanhamento aos mesmos durante a recepgao nas Unidades de Saude de destino.

* Nao se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e haja a troca formal do
plantéo;

* Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

* Utilizar uniformizagao padrao, conforme protocolo, e fornecido.

* Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;

* Conhecer e executar protocolos, norma e rotinas € POP’s do servigo.

ANALISE DA FUNCAO:

Requisitos Mentais: Ter equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir agdes orientadas;
capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicacdo; destreza manual e fisica
para trabalhar em unidades moveis e capacidade de trabalhar em equipe.

Escolaridade minima: Ensino Superior Completo em Medicina com Certificado ou Diploma do Curso de
Medicina; Registro no Conselho de Classe CRM e Curso de Atualizagdo ACLS — Suporte Avancado de Vida;
APH — Atendimento Pré Hospital.
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Formacio Académica: Graduagdo em Medicina;

Formacao Complementar: Curso de Atualizagdo ACLS — Suporte Avangado de Vida; APH — Atendimento Pré
Hospital e Capacitag@o em regulacdo médica das urgéncias

Conhecimentos necessarios: pertinentes ao desempenho da fung¢do, em especial a Politica Nacional de Saude,
SUS, e informatica basica;

REQUISITOS FiSICOS:

Idade: a partir de 21 anos;

Carga Hordria: plantdo de 24h semanais;

Tempo de experiéncia Anterior: Indiferente;

Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao desempenho da fungao;

Esforco Fisico: a resisténcia fisica exigida ¢ mediana;

Esforco Mental: A atencdao mental ¢ constante e alta, para atender as necessidades do Setor.
RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

Por erros: que tragam transtornos ou prejuizos a municipalidade;

Por contatos: contatos frequentes com servidores publicos, gestores e sociedade em geral, exigindo tato nas
relagdes interpessoais;

Por maquinas ou equipamentos: Todos necessarios para sua atuagio;

Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao ambiente de trabalho.
CONDICOES DE TRABALHO:

Ambiente de risco: baixo.

Riscos: ergondmicos e derivados de esfor¢co mental constante.

Ambiente de trabalho: geralmente ao ar livre e condi¢des adequadas de trabalho.

Setor: DIVERSOS
Titulo: ENFERMEIRO EM URGENCIA E EMERGENCIA
Subordinacio: CHEFIA SETORIAL

DESCRICAO DO CARGO:
DESCRICAO SUMARIA:
Responsavel pelo atendimento de enfermagem necessario para a reanimagdo e estabilizagdo do paciente, no

local do evento e durante o transporte; Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no
Atendimento Pré-Hospitalar Movel; executar prescrigdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a
gestante, a parturiente e ao recém nato; realizar partos sem distdcia; participar nos programas de treinamento ¢
aprimoramento de pessoal de salide em urgéncias, particularmente nos programas de educacdo continuada;
fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacdo continuada da equipe; obedecer a Lei
do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de
extragdo manual de vitimas.

Principais Atividades:

* Prestar assisténcia direta a pacientes graves dentro da rede de servicos do Municipio, realizar consultas e
prescrever acdes de enfermagem;

* Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias ¢ emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada;

* Implementar agoes e definir estratégias para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude dos usuarios do
SUS dentro do Municipio, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados;

* Coordenar e orientar as agdes de saude desenvolvidas pela equipe de Enfermagem e orientar a equipe para
controle e infecgdes;
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* Assegurar e participar da prestag@o de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos

clientes;

* Promover a Vigilancia a Satde supervisionando a convocacgdo de usudrios com agravos e realizar agoes

educativas;

* Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de enfermagem, atuando técnica e

administrativamente, a fim de garantir um elevado padro de assisténcia;

* Participar de equipe multiprofissional na definicdo das acdes de satde, na elaboracdo de diagnosticos,

projetos e programas de saude;

 Elaborar e padronizar o manual de normas e procedimentos no atendimento de enfermagem;

* Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como, propor alteragdes;

* Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias
atendimento aos usuarios doentes e sadios;

de

* Conferir registros de ocorréncias, registrar observagdes e elaborar relatorios das atividades e laudos técnicos

em sua area de especialidade;

* Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem,;

* Realizar a previsao, provisdo e controle de material e equipamentos;

» Auxiliar na conservagdo de aparelhos e equipamentos e. quando necessario, solicitar consertos;

* Realizar supervisdo, treinamentos e avaliacdes do pessoal de enfermagem; Participar da elaboragdo de
programas, normas e rotinas visando sistematizar a melhoria da qualidade das acdes de assisténcia ao

trabalhador;

* Supervisionar, planejar, coordenar e executar trabalhos relacionados com a saude por meio de intervengdes

individuais, familiares ou coletivas;

* Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade técnica na execugdo de programas de saude

publica e no atendimento aos usuarios doentes e sadios;

* Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;

* Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
* Atuar em todos os seguimentos de protecdo a saude: desde a atengdo basica até a hospitalar;

* Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos ¢ locais de trabalho;

* Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

* Obedecer ao Cédigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem.

* Nao se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e haja a troca formal do

plantdo;
* Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
* Utilizar uniformizagdo padrio, conforme protocolo, e fornecido.

* Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;

» Utilizar e conservar os EPI's fornecidos pelo servico.
* Conhecer e executar protocolos, norma e rotinas ¢ POP's do servigo.

ANALISE DO CARGO:

Requisitos Mentais: Ter equilibrio emocional e autocontrole; capacidade fisica e mental para a atividade;

disposi¢do para cumprir agdes orientadas; experiéncia profissional prévia em servigo de satide voltado ao

atendimento de urgéncias e emergéncias; iniciativa e facilidade de comunicagdo; condicionamento fisico para

trabalhar em unidades moveis; capacidade de trabalhar em equipe.

- Escolaridade Minima:Ensino Superior Completo em Enfermagem com Certificado ou Diploma do Curso de
Graduagdo de Enfermagem; Registro no Conselho Regional de Classe — COREN e Curso de APH —

Atendimento Pré Hospitalar.

- Tempo de experiéncia anterior: indiferente.

- Conhecimentos necessarios: pertinente ao cargo.
- Complexidade da tarefa: alta.
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Requisitos Fisicos:

- Idade: a partir de 18 anos;
Carga Horaria: 12x36;

- Esforgo fisico: mediana;

- Esforco mental: A atengdo mental € constante, para atender as necessidades do Setor e dos colaboradores.

Responsabilidades Envolvidas:
- Por erros: que incorram danos fisicos a usuarios;

- Por contatos: contatos freqiientes com demais servidores e chefias, com usudrios, exigindo tato nas relagoes

interpessoais.

- Por méaquinas ou equipamentos: todos necessarios para sua atuagao.

- Por subordinados: sim.

- Por decisdes: em algumas situagdes que sejam de sua responsabilidade técnica.

- Por dados confidenciais: todo e qualquer assunto de trabalho ¢ de cunho restrito ao ambiente de trabalho.

Condigoes de Trabalhos:
- Ambiente de risco: moderado.
- Riscos: fadiga muscular, exposicdo a contaminagdo bioldgica, material toxico e a radiacdo.

- Ambiente de trabalho: Supervisiona permanentemente a equipe de saude que lhe ¢ subordinada. Trabalham

em ambientes fechados e com revezamentos de turnos ou em ambientes abertos. E comum trabalharem sob

pressao, levando a situacao de estresse.

Setor: DIVERSOS
Titulo: ANALISTA AMBIENTAL
Subordinacio: CHEFIA SETORIAL

DESCRICAO DO CARGO:

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver, planejar, executar e implementar: programas ambientais, envolvendo a orientacdo e execugao
projetos, processos, sistemas, produtos e servicos em geral, relacionados com a preservagdo e exploragao

de
de

recursos naturais, economia rural, defesa e inspe¢ao agricola, bem como promogao agropecudria. Atuar técnica
e administrativamente de modo a melhorar, proteger ¢ recuperar o Meio Ambiente, contribuindo para a

governabilidade e sustentabilidade da administragdo publica no &mbito da gestdo ambiental.
PRINCIPAIS ATIVIDADES:

* Mapear conhecimentos relacionados a missdo, negécio e estratégias de governo municipal, mediante a

realizacdo de estudos e pesquisas buscando o conhecimento nas areas de Gestdo ambiental, monitoramento,

preservagao e recuperagdo dos recursos naturais do Municipio;
* Coordenar e monitorar a defesa da qualidade ambiental do Municipio;

* Adotar medidas necessarias a preservagdo, conservagdo ¢ melhoria dos recursos ambientais, sugerindo a

criacdo de areas especialmente protegidas a promovendo a criagdo e monitoramento de Unidades
Conservagdo Ambiental,

* Promover pesquisas e estudos técnicos no ambito da protecdo ambiental, concorrendo para
desenvolvimento da tecnologia nacional;

* Analisar processos e emitir pareceres fundamentados técnico e legalmente com fins de orientar decisoes;

* Elaborar pareceres e relatorios técnicos, planos, projetos e outros que se exija a aplicagdo
conhecimentos inerentes a sua area de especializagdo técnica;

* Acompanhar os trabalhos técnicos na area ambiental;

* Planejar, organizagdo, dirigir, orientar e controlar sistemas, programas e projetos que envolvam todas
atividades de meio ambiente e de interesse do Municipio;

* Desenvolver estudos, pesquisa, analise e interpretagdo da legislacdo ambiental;

de

(o)

de

as

38

Assinado por 7 pessoas: VAGNER CONSTANTINO GUIMARAES, MARCIA REGINA KISS SIQUEIRA DE CASTRO CARDOSO, ARIELZO DA GUIA E CRUZ, PALMINIO GARRIDO, WELLINGTON ROSSITER BEZERRA ,

MARCELO DOS SANTOS FERRO e VANDER ALBERTO MASSON
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://tangaradaserra.1ldoc.com.br/verificacao/43D1-9F0F-3A88-E121 e informe o c6digo 43D1-9F0F-3A88-E121

—h
(¥



* Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante participagao

prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo superior;
* Monitorar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras ou de degradag@o ambiental;
* Estabelecer, juntamente a equipe, programas a serem implementados;

* Fiscalizar o cumprimento das normas de prote¢do do meio ambiente, programas ambientais, projetos,

processos, sistemas, produtos e servigos
* Coletar, sistematizar, analisar, armazenar e divulgar informagdes relativas a mineragdo e geologia;

* Realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento tecnologico dos recursos minerais e hidrogeologicos;

* Executar estudos na area de geologia, geofisica, geoquimica, geotecnia, hidrogeologia ¢ mineracao;
* Fiscalizar a execugdo de projetos e servigos geologicos;

* Realizar amostragem e analises fisicas, quimicas, petrograficas e mineralogicas;

* Promover e executar estudos e servigos de prospec¢do, cubagem e viabilidade econdmica de jazidas;
* Realizar estudos sobre a avaliacdo de impactos ambientais, resultantes da atividade mineraria;

* Elaborar estudos e planos sobre a politica e o setor geoldgico mineral;

* Realizar pericia e arbitramento de trabalhos geologicos, geofisicos, geoquimicos e topograficos; Fornecer

dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;
* Participar e colaborar com a realizagdo programas educativos, ministrando cursos e palestras;

* Participar e colaborar no desenvolvimento de programas educativos que concorram para melhorar a

compreensao social dos programas ambientais.

» Exercer outras atividades compativeis com sua formacao ou previstas em lei ou regulamento e outros por

determinacdo de superiores hierarquicos.
ANALISE DO CARGO:
REQUISITOS MENTALIS:

Escolaridade Minima: Ensino Superior em uma das areas: Arquitetura, Biologia (bacharelado ou licenciatura

em Biologia, Ciéncias Biologicas) Economia, Engenharia, Fisica, Geografia, Geologia, Meteorologia ou

Quimica.

Habilitacdo: Carteira de Habilitagdo categoria A e B.

Formaciao Complementar: Nao necessaria;

Tempo de Experiéncia Anterior: Indiferente;

Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao desempenho da fungao;

Complexidade da tarefa: As tarefas sdo rotineiras com algumas variagdes que seguem normas definidas pelo

Setor e outras que ndo sdo padronizadas, mas sdo especificadas.
REQUISITOS FiSICOS:

Idade: a partir de 18 anos;

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

Esforco Fisico: a resisténcia fisica exigida ¢ mediana.

Esforco Mental: A atengdo mental ¢ constante, para atender as necessidades do Setor.
RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

Por erros: Evitar desperdicio de materiais de consumo, que possam onerar gastos da Secretaria.

Por contatos: contatos frequentes com demais servidores, chefias e publico em geral, exigindo tato nas

relagdes interpessoais.

Por maquina ou equipamentos: Todos aqueles que utilizarem durante suas atividades.

Por subordinados: Nao.

Por Pareceres: Em algumas situagdes que sejam de sua responsabilidade técnica.

Por dados confidenciais: Todo ¢ qualquer assunto de trabalho ¢ de cunho restrito ao ambiente de trabalho.
CONDICOES DE TRABALHO:

Ambiente de risco: Moderado.

Riscos: Ergondmico (postural), fisico (radiacdo solar e chuva, ruidos);
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Ambiente de trabalho: Geralmente em ambiente fechado e climatizado, em condigdes adequadas de trabalho,
sob supervisdo permanente e ocasional, podendo em vista da peculiaridade da fun¢do, desempenhar as
atividades a céu aberto, em horarios diurno e irregulares. No desempenho de algumas de suas atividades podem
permanecer em posi¢des desconfortaveis durante longos periodos.

Setor: DIVERSOS
Titulo: GEOLOGO
Subordinacio: CHEFIA SETORIAL

DESCRICAO DO CARGO:

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar levantamentos geologicos e geofisicos coletando analisando e interpretando dados, gerenciando
amostragens, caracterizando ¢ medindo parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos,

estimando geometria e distribui¢do espacial de corpos e estruturas geoldgicas, elaborando mapas e relatorios
técnicos e cientificos. Prospectar e explorar recursos minerais, pesquisar a natureza geoldgica e geofisica de
fendmenos, efetuar servicos ambientais e geotécnicos, planejar e controlar servigos de geologia e geofisica.
PRINCIPAIS ATIVIDADES:

1. REALIZAR LEVANTAMENTO GEOLOGICO E GEOFISICO:

e Gerenciar amostragens

¢ [ evantamento topografico e geodésico
o Coletar, analisar e interpretar dados geoldgicos e geofisicos
¢ Anadlises utilizando ferramentas SIG e sensoriamento remoto
¢ Elaborar mapas e relatdrios técnicos e cientificos
o Realizar atividades de campo
e Pesquisar, desenvolver e adaptar métodos, técnicas e instrumentos laboratoriais e de campo
o Identificar, descrever e classificar minerais, rochas e fosseis
e Medir parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geologicos
e Elaborar, analisar e emitir pareceres de estudos geologicos
e Interpretar fotos aéreas e imagens de sensoriamento remoto;

2. PROSPECTAR/EXPLORAR RECURSOS MINERALIS:
e Mapeamento geologico-geotécnico para projetos e obras de engenharia
e Acompanhar servigos de sondagem, descrever testemunhos de sondagem
o Proceder perfilagem geoldgica e geofisica
e Preparagdo e cubagao de jazidas
o Controlar, quantificar e qualificar recurso mineral
o Integrar resultados analiticos de testemunhos de sondagem e de perfilagem
¢ Estudar viabilidade técnico-econdmica
e Desenvolver métodos de aproveitamento de recursos minerais
¢ Prognosticar recursos minerais
o Controlar minério na frente de lavra
e Controlar amostragem e resultados de ensaios fisicos, mecéanicos e quimicos de amostras
o Fiscalizar atividade de prospecgao/exploracdo de recursos minerais
o Controlar lavra experimental
¢ Auditorar resultados
o Testar e calibrar equipamentos;

3. EFETUAR SERVICOS AMBIENTAIS:
e Preparar avaliagdes e cartas de risco naturais e antropicos
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e Mapeamento de riscos geologicos

e Fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental

¢ Monitoramento ambiental

o Avaliar passivos € impactos ambientais

¢ Propor medidas de reabilitacdo de areas degradadas

o Propor agdes mitigadoras de impactos

¢ Propor medidas de protego, conservagao e reabilitacdo dos aspectos geologicos de sustentabilidade

e Preparar relatérios ambientais

e Elaborar, analisar e emitir pareceres sobre projetos e estudos ambientais

¢ Delimitar areas de prote¢ao de sitios e monumentos geoldgicos e paleontologicos

o [dentificar sitios e monumentos geologicos e paleontologicos

e Planejamento do uso e ocupagdo do solo

e Monitorar meio ambiente, controlar qualidade dos procedimentos

o Atuar no licenciamento e fiscalizacdo ambiental de atividades de mineragao
4. GEOTECNIA:

e Preparar plano de instrumentagdo hidrogeotécnica

o Avaliar resultados de instrumentagao hidrogeotécnica

¢ Propor medidas de estabilizagdo de macigos

e Preparar relatorios geotécnicos

o Controlar obra geotécnica experimental

e Elaborar, analisar e emitir pareceres de estudos geotécnicos
5. HIDROGEOLOGIA;

o Fiscalizacdo de servigos/contratos relacionados a hidrogeologia,

e Acompanhamento e elaboracdo de estudos hidrogeologicos e relatérios técnicos.

e Modelagem hidrogeologica e geragdo de mapas potenciométricos,

e Descrigao litologica de furos de sondagem e fiscalizacdo de pogos

o Executar ensaios de bombeamento em aquiferos.

e Instalar pogos de monitoramento de aquiferos

¢ Avaliar vulnerabilidade de aquiferos

e Propor medidas de preveng@o de contaminacéo de aquiferos

¢ Controlar aproveitamento de recursos hidricos subterraneos

o Elaborar, analisar e emitir pareceres de estudos hidrogeologicos

o Construir pogos e furos de sonda;
6. DEMAIS

e Desenvolver outras atividades reconhecidas do profissional de Geologia
ANALISE DO CARGO:
REQUISITOS MENTALIS:
Escolaridade Minima: Nivel Superior em Geologia, reconhecido pelo MEC
Formacio Complementar: Carteira de Habilitagdo categoria A e B.
Formacao Complementar: Nao necessaria;
Tempo de Experiéncia Anterior: Indiferente;
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adequados, ¢ sugerir mudancas com base em seus conhecimentos profissionais que exigem aplicagcdes de
técnicas convencionais;

REQUISITOS FiSICOS:

Idade: A partir de 18 anos;
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Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

Esforco Fisico: A resisténcia fisica exigida ¢ mediana;

Esforco Mental e Visual: Moderados;

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

Por erros: Evitar desperdicio de materiais de consumo, que possam onerar gastos da Secretaria.

Por contatos: Contatos frequentes com demais servidores, chefias e publico em geral, exigindo tato nas

relagdes interpessoais.

Por maquina ou equipamentos: Todos aqueles que utilizarem durante suas atividades.

Por subordinados: Nao.

Por Pareceres: Em algumas situacdes que sejam de sua responsabilidade técnica.

Por dados confidenciais: Todo e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao ambiente de trabalho
CONDICOES DE TRABALHO:

Ambiente de Risco: Moderado.

Riscos: Ergonémico (postural), fisico (radiagdo solar e chuva, ruidos);

Ambiente de Trabalho: Geralmente em ambiente fechado e climatizado, em condi¢des adequadas de trabalho,
sob supervisdo permanente e ocasional, podendo em vista da peculiaridade da fungdo, desempenhar as

atividades a céu aberto, em horarios diurno e irregulares. No desempenho de algumas de suas atividades podem

permanecer em posi¢des desconfortaveis durante longos periodos.

Setor: DIVERSOS

Titulo: EDUCADOR FISICO SOCIAL

Subordinac¢io: CHEFIA SETORIAL

DESCRICAO DO CARGO:
DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver com criangas, adolescente, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinar técnicas desportivas;

realizar treinamentos e instruir acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; avaliar e supervisionar

as atividades fisicas; acompanhar e supervisionar as praticas desportivas.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

* Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco social e

fortalecendo a convivéncia familiar € comunitaria;

* Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidada, estimulando o

desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;

* Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experi€ncias e vivencias,

fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

* Prestar servigos no campo dos exercicios fisicos com objetivos educacionais, saide e bem estar, lazer e

esporte;

* Atender os usudrios, criangas, jovens, adultos e idosos, que encontram-se em situacdes de vulnerabilidade

social, garantindo o direito ao esporte, lazer e qualidade de vida;

* Promover através da atividade fisica, nas suas diversas manifestagdes — ginasticas, exercicios fisicos,
desportos, jogos, lutas, dangas, atividades ritmicas e expressivas, lazer, recreacdo, reabilitagdo, relaxamento

corporal, exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano, e outras praticas corporais;

* Contribuir para a capacitacdo e ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho de seus
beneficiarios, favorecendo o desenvolvimento da cidadania, das relagdes sociais, da auto-estima, da

cooperacao, da solidariedade, contribuindo ainda para a seguranca, responsabilidade, qualidade técnica e ética

no atendimento individual e coletivo;
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* Visar a consecugdo do bem estar ¢ da qualidade de vida, da consciéncia, da expressdo e estética do
movimento, da prevencdo de doencas, de acidentes, de problemas posturais e da compensacdo de distarbios
funcionais.

* Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educagdo fisica através da
promocao da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais.

* Desenvolver programas de educacdo preventiva a saide seguindo as diretrizes da atengdo primaria a saude.

» Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade.

* Veicular informacdes que visem a prevengdo, minimizacdo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando
a producdo do autocuidado.

* Incentivar a criag@o de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais.

* Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutri¢ao e saude juntamente com
as equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discussao de
casos e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educacdo permanente.

* Articular a¢des, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em
satde que incluam os diversos setores da Administragao Publica.

* Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizacao dos espagos publicos de convivéncia como proposta
de inclusdo social.

* Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais.

» Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores e/ou
monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais.

* Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de satde da
familia na comunidade sugerindo e executando a¢cdes no ambito das praticas corporais e atividades fisicas.

* Promover agdes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no Municipio.

* Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes ¢ a ampliagdo das areas disponiveis para as
praticas corporais.

* Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividades fisicas/praticas corporais ¢ sua importancia
para a saude da populagao.

* Atuar na execugdo de programas e projetos na area de assisténcia social.

* Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da infancia e juventude.

* Coordenar e dirigir as competigdes desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em
especial as criangas e adolescentes.

* Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criangas e adolescentes,
organizando as competigdes e treinamentos.

* Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infincia e adolescéncia, especialmente aqueles
considerados em situacdo de maior vulnerabilidade social, para promog¢do humana, na busca do seu
desenvolvimento sadio.

* Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criancas e adolescentes com vistas as praticas
desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa humana.

» Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a
melhoria da qualidade de vida da terceira idade.

* Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar
treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto.
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* Executar aces correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a determinagdo da

Administracgdo.
ANALISE DO CARGO:
REQUISITOS MENTAIS:

Escolaridade Minima: Ensino Superior em graduacdo em Educacao Fisica, reconhecido pelo 6rgao regulador

competente.

Formaciao Complementar: Carteira de Habilitacdo categoria A e B.
Formacao Complementar: Cursos especificos na area de atuagao;

Tempo de Experiéncia Anterior: Indiferente;

Conhecimentos Necessarios: Conhecimentos especificos na area de atuacao;
Complexidade da Tarefa: Mediana

REQUISITOS FiSICOS:

Idade: A partir de 21 anos;

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

Esforco Fisico: Resisténcia fisica exigida ¢ mediana, porém, exige boas condigdes ortopédicas e fisicas em

geral;

Esforco Mental: A atencdo mental é constante, percepcdo de detalhes, capacidade de observagao, coordenagdo

viso motora, percepcdo e discriminagdo sensorial (auditiva, visual e tatil), capacidade de compreensdo e

expressdo oral e grafica;
RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
Por erros: Por erros que prejudiquem a saude dos pacientes;

Por contatos: Contatos frequentes com demais servidores, chefias e publico em geral, exigindo tato nas

relagdes interpessoais.

Por maquina ou equipamentos: Todos aqueles necessarios para sua atuacao;

Por subordinados: Nao.

Por decisdes: Em algumas situagdes que sejam de sua responsabilidade técnica;

Por dados confidenciais: Todo e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao ambiente de trabalho.
CONDICOES DE TRABALHO:

Ambiente de risco: Moderado.

Riscos: Fadiga muscular, Ambiente de trabalho:

Setor: DIVERSOS

Titulo: ENGENHEIRO DO TRABALHO

Subordinac¢io: CHEFIA SETORIAL

DESCRICAO DO CARGO:
DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, supervisionar, coordenar, elaborar e executar projetos de normas, programas, atividades,
medidas e sistemas referentes a seguranga do trabalho, com a finalidade de promover a saude e proteger a

integridade do servidor no local de trabalho.
PRINCIPAIS ATIVIDADES:
* Assessorar os diversos orgdos da Instituicdo em assuntos de seguranga do trabalho;

* Propor normas e regulamentos de seguranga do trabalho;
* Estudar as condigdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos;
» Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranca do trabalho;

* Delimitar as areas e atividades perigosas, as atividades de insalubridade e outras, de acordo com a
legislagdo vigente, emitir parecer, laudos técnicos e indicar mediacdo de controle sobre grau de exposicao a

agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos;
* Analisar acidentes, investigando as causas ¢ propondo medidas corretivas e preventivas;
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* Opinar e participar da especificagdo para aquisicdo de substincias e equipamentos cuja manipulacao,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do
recebimento e da expedigio;

* Emitir e divulgar documentos técnicos como relatdrios, mapas de risco e contratos;

* Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos fabris, gerenciar atividades de seguranca
do trabalho ¢ do meio ambiente, planejar empreendimentos ¢ atividades fabris e coordenar equipes,
treinamentos e atividades de trabalho;

* Assessorar os diversos 6rgdos da Instituicdo, em assuntos de seguranga do trabalho;

* Indicar especificamente os equipamentos de seguranca, inclusive os equipamentos de prote¢ao individual,
verificando sua qualidade;

* Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevengao e calcular o custo;

* Realizar a divulgagdo de assuntos de seguranca do trabalho;

* Elaborar e executar programas de treinamento geral no que concerne a seguranga do trabalho;

* Organizar e executar programas de treinamento especifico de seguranca do trabalho;

* Executar campanhas educativas sobre prevengdo de acidentes, organizando palestras e divulgacdes nos
meios de comunicagdo, distribuindo publicagdes e outros materiais informativos, para conscientizar os
trabalhadores e o publico em geral;

* Elaborar LTCAT (Laudo Técnico de Condigdes do Ambiente de Trabalho) para subsidiar o preenchimento
do PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio) para aposentadoria através do INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social) e RPPS (Regimes Proprios de Previdéncia Social);

* Elaborar ordens de servico de seguranga;

* Elaborar o PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais);

 Fazer o gerenciamento de riscos;

» Registrar responsabilidade técnica (ART);

* Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatdrios inerentes as atividades de
engenharia de seguranga do trabalho;

* Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade realizar treinamento na area de
atuagdo, quando solicitado;

* Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;

* Operar equipamentos ¢ sistemas de informadtica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

* Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

* Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;
- estudar as condi¢des de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos , com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco, controle de polui¢do, higiene do trabalho, economia,
prote¢do contra incéndio e saneamento;

-Vistorias, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos ¢ indicar medidas de controle sobre
grau de exposicdo e agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biologicos , tais como: poluentes
atmosféricos, ruidos , calor, radiagdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagdes e
locais insalubres e perigosos.

- analisar riscos, acidentes e¢ falhas investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e
orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos;

- Propor politica, programas, normas , e regulamentos de Seguranca do trabalho, zelando pela sua observéancia;
- elaborar projetos de sistemas de seguranga ¢ assessorar a elaboragdo de projetos de obras, instalages e
equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranga;
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- Estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de
seguranga;

- Projetar sistemas de protecdo contra incéndio e de salvamento e elaborar, planos para emergéncia e
catastrofes:

- Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranga do Trabalho, delimitando areas de
periculosidade;

- Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive de
protecao contra incéndio , assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;

- Opinar e participar da especificagdo para aquisicdo de substincia e equipamentos cuja manipulacao,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do
recebimento e da expedigao;

- Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencdo de acidentes, promovendo a instalacdo de
comissoes e assessorando-lhes o funcionamento;

- Orientar o treinamento especifico de seguranca do trabalho e assessorar a elaboragdo de programas de
treinamento geral, no que diz respeito a Seguranga do trabalho;

- Colaborar na fixacdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes
desses exercicios;

- Propor medidas preventivas do campo de seguranca do trabalho, em fase do conhecimento da natureza e
gravidade das lesdes provenientes do Acidente do trabalho, incluidas as doencas do trabalho;

- Informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as condigdes que
causam danos a sua integridade ¢ as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos ¢ de que deverdo ser
tomadas.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

ANALISE DO CARGO:

REQUISITOS MENTALIS:

Escolaridade Minima: Curso superior em Engenharia e Seguranca do Trabalho e registro no Conselho de
Classe, O exercicio da especializagdo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho ¢ permitido, exclusivamente ao
Engenheiro ou Arquiteto, portador de certiddo de conclusdo de cursos de especializagdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho em nivel de pos-graduacgao.

Habilitagdo: Carteira de Habilitagdo categoria A e B.

Formacao Complementar: Nao ¢ necessaria, mas pode ter qualificagdo na area.

Tempo de Experiéncia Anterior: Indiferente;

Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao desempenho da fungao;

Complexidade da tarefa: Alta

REQUISITOS FISICOS:

Idade: A partir de 21 anos;

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

Esforco Fisico: A resisténcia fisica exigida ¢ mediana.

Esforco Mental: A atencdo mental é constante.

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

Por erros: Emissdo de laudos ou documentagdes erradas, bem como por falhas técnicas existentes em
construgdes sob sua assinatura;

Por contatos: Contatos frequentes com demais servidores, chefias e publico em geral, exigindo tato nas
relagdes interpessoais;

Por maquina ou equipamentos: Todos aqueles necessarios ao desempenho das atividades;

Por subordinados: Nao.

Por decisdes: Em algumas situa¢des que sejam de sua responsabilidade técnica.

Por dados confidenciais: Todo e qualquer assunto de trabalho ¢ de cunho restrito ao ambiente de trabalho.
CONDICOES DE TRABALHO:
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Ambiente de risco: Moderado.

Riscos: Ergondmico (postural), fisico

Ambiente de trabalho: Geralmente em ambiente fechado e climatizado, em condi¢des adequadas de trabalho,
sob supervisdo permanente ¢ ocasional, podendo em vista da peculiaridade da funcdo, desempenhar as
atividades fora da unidade, em horarios diurno;

Setor: Diversos
Titulo: HISTORIADOR
Subordinacio: Chefia Setorial

DESCRICAO DO CARGO:
DESCRICAO SUMARIA:
Estudar os efeitos realizados pelo homem nos tempos passados e atuais, pesquisando documentos historicos e

outras fontes de informacdo, para possibilitar o conhecimento de um ou varios periodos ou aspectos da vida e
da atuagdo do ser humano.
PRINCIPAIS ATIVIDADES:

* Estudar as Historias em suas diversas abrangéncias temporais;

* Consultar diversas fontes de informagdes sobre a época a ser estudada, desenvolvendo pesquisas em

arquivos, bibliotecas, cronicas, publicagdes periddicas e obras historicas, para obter as informagdes necessarias
a elaboracdo de seu trabalho;

* Selecionar os dados pertinentes ao trabalho a ser desenvolvido, examinando sua autenticidade de valor
relativo, para extrair conclusdes e programar o trabalho;

* Narrar fatos passados e atuais, baseados em estudos e comparagdes entre acontecimentos, através da
interpretagdo dos mesmos;

* Realizar pesquisas sobre diversos temas ou costumes sociais de determinado periodo historico;

* Especializar-se na pesquisa historica de determinada regido geografica, pais ou periodo ou aspecto especial
da historia, no ambito econdmica, social ou politica a ser designado;

* Proceder a elaboragao de projetos para levantamento do acervo histérico-cultural, tais como documentos,
objetos, obras de arte, monumento, entre outros;

* Analisar bens e documentos, avaliando e definindo o seu valor histérico para a sua preservacao,
objetivando assegurar a construgdo do acervo historico;

* Responder pela recepcdo, guarda, direcionamento e monitoramento dos documentos, avaliando sua
temporalidade, para subsidiar as agdes da Administragdo Municipal quanto a Preservagdo do Patriménio
Historico;

* Avaliar a temporalidade dos documentos recepcionados e arquivados;

* Orientar quanto aos procedimentos de sele¢cdo dos documentos, no sentido de autorizar a eliminagdo de
documentos ou acompanhar a destinacao final de documentos;

* Fazer triagens, avaliacdes das unidades de interesse de Preservagdo do Municipio, com relagdo a qualidade
da presenca na paisagem e significado social (valor historico);

* Formular metodologia para desenvolvimento de pesquisas, envolvendo sua area de atuacdo, do setor do
Patrimoénio Historico;

* Desenvolver procedimento e instrumentos (formularios, questionarios) para coleta, tratamento, analise de
dados e documentos para a realiza¢do de pesquisas;

* Planejar, coordenar a execugdo das atividades de pesquisa e os seus resultados;

* Elaborar diagnostico e levantamento de dados historicos referentes a area de atuag@o, para subsidiar as
acoes do planejamento;

» Realizar vistorias e/ou levantamentos in loco nos trabalhos desenvolvidos;

* Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
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 Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e

ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas

informatizados (softwares de gestao e/ou controle) ou que venham a ser implantados;

* Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que

estdo sob sua responsabilidade

ANALISE DO CARGO:

REQUISITOS MENTALIS:

Escolaridade Minima: Nivel Superior em Historia reconhecido pelo MEC

Habilitagdo: Carteira de Habilitagdo categoria A e B.

Formacao Complementar: Nao necessaria;

Tempo de Experiéncia Anterior: Indiferente;

Conhecimentos Necessarios: Pertinentes ao desempenho da fungao;

Complexidade da Tarefa: Executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.
REQUISITOS FiISICOS:

Idade: A partir de 18 anos;

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

Esforco Fisico: a resisténcia fisica exigida ¢ mediana.

Esforco Mental: A atengdo mental é mediana.

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

Por erros: Evitar desperdicio de materiais de consumo, que possam onerar gastos da Secretaria.

Por contatos: Contatos frequentes com demais servidores, chefias e publico em geral, exigindo tato nas

relagdes interpessoais.

Por maquina ou equipamentos: Todos aqueles que utilizarem durante o desempenho de suas atividades.
Por subordinados: Nao.

Por decisdes: Todas pertinentes a resolu¢dao imediata de problemas na sua area de qualificacdo;

Por dados confidenciais: Todo ¢ qualquer assunto de trabalho ¢ de cunho restrito ao ambiente de trabalho.
CONDICOES DE TRABALHO:

Ambiente de Risco: Moderado.

Riscos: Ergonomico (postural) e ambientais (iluminagao);

Ambiente de Trabalho: Trabalham individualmente com supervisdo ocasional. Atuam geralmente em
ambientes fechados e climatizados, nos horarios diurnos, em condi¢des adequadas de trabalho. Eventualmente,

em vista da funcdo, podem desempenhar as atividades em locais externos e especificos pertinente a tarefa a
ser realizada, em veiculos, em horarios diurno e irregulares. No desempenho de algumas de suas atividades

podem permanecer em posi¢des desconfortaveis durante longos periodos.

Setor: DIVERSOS

Titulo: PRODUTOR CULTURAL

Subordinacio: CHEFIA SETORIAL

DESCRICAO DO CARGO:
DESCRICAO SUMARIA:

Atividades de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos relacionados com programacgdes

culturais e promocgao de eventos.
PRINCIPAIS ATIVIDADES:

* Criar programas culturais, tais como: exposicdes de artes plasticas e fotografias, mostras e ciclos

cinematograficos, debates espetaculos de teatro, danga e musica;

* Promover contato com empresarios ¢ companhias visando a obteng¢ao de material a ser exposto ou exibido

e espetaculos a serem apresentados.
* Pesquisar e colher informacdes sobre programas culturais, visando sua divulgag@o;

48

Assinado por 7 pessoas: VAGNER CONSTANTINO GUIMARAES, MARCIA REGINA KISS SIQUEIRA DE CASTRO CARDOSO, ARIELZO DA GUIA E CRUZ, PALMINIO GARRIDO, WELLINGTON ROSSITER BEZERRA ,

MARCELO DOS SANTOS FERRO e VANDER ALBERTO MASSON
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://tangaradaserra.1ldoc.com.br/verificacao/43D1-9F0F-3A88-E121 e informe o c6digo 43D1-9F0F-3A88-E121

=



* Promove contato com as institui¢des publicas e particulares, a obtengdo de recursos para a realizagdo das

programagaes;

* Solicita e aprova a criagdo e confeccdo de material de divulgagdes tais como: cartazes, filipetas, programas

e convites;

* Supervisiona e coordena as atividades relacionadas a realizagdo dos programas, tais como: transporte e

montagem de exposi¢des, transporte, projecdo ou exibi¢do de filmes e videotapes, montagens de espetaculos

em geral;
* Receber e selecionar material relacionado com as suas atividades;
* Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;
ANALISE DO CARGO:
REQUISITOS MENTALIS:

Escolaridade Minima: Ensino superior em uma das areas: Producdo Cultural, Gestao Cultural, Musicas, Artes,

Cénicas, Artes Visuais, Dangas e Jornalismo.

Habilitagdo: Carteira de Habilitagdo categoria A e B.

Formaciao Complementar: Nao necessaria;

Tempo de Experiéncia Anterior: Indiferente;

Conhecimentos Necessarios: Pertinentes especificos a sua area de atuagao;

Complexidade da Tarefa: Executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.
REQUISITOS FiSICOS:

Idade: A partir de 21 anos;

Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais;

Esforco Fisico: Mediano;

Esforco Mental: A atencdo mental é constante, para atender as necessidades do Setor e dos colaboradores.
RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

Por erros: Evitar desperdicio de materiais de consumo, que possam onerar gastos da Secretaria.

Por contatos: Contatos frequentes com demais servidores, chefias e publico em geral, exigindo tato nas

relagdes interpessoais.

Por maquina ou equipamentos: Todos aqueles que utilizarem durante o desempenho de suas atividades.
Por subordinados: Nao.

Por decisoes: Todas pertinentes a resolugdo imediata de problemas na sua area de qualificagao;

Por dados confidenciais: Todo e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao ambiente de trabalho.
CONDICOES DE TRABALHO:

Ambiente de Risco: Moderado.

Riscos: Ergonomico (postural) e ambientais (iluminagio);

Ambiente de Trabalho: Atuam geralmente em ambientes fechados e climatizados, em condi¢des adequadas

de trabalho, com supervisdo ocasional. Eventualmente, no desempenho de sua fungdo, estdo sujeitos a

desempenhar as atividades em locais externos e abertos, pertinentes a tarefa a ser realizada.

Setor: DIVERSOS

Titulo: MEDICO DO TRABALHO

Subordinacio: CHEFIA SETORIAL

Descricao Sintética:

Atuar em programas de medicina e seguranga no trabalho e prevencao e assisténcia a satide, visando preservar a

saude e a integridade fisica e mental dos servidores. Executar exames admissionais, demissionais, avaliacao de
readaptagdo, pericia médica dos servidores em licenga para tratamento de satde. Emitir laudos e pareceres

sobre a saude do servidor visando a satude do servidor.

NN
(o]

S, MARCIA REGINA KISS SIQUEIRA DE CASTRO CARDOSO, ARIELZO DA GUIA E CRUZ, PALMINIO GARRIDO, WELLINGTON ROSSITER BEZERRA ,

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://tangaradaserra.1ldoc.com.br/verificacao/43D1-9F0F-3A88-E121 e informe o c6digo 43D1-9F0F-3A88-E121

Assinado por 7 pessoas: VAGNER CONSTANTINO GUIMARAE
MARCELO DOS SANTOS FERRO e VANDER ALBERTO MASSON

=



Descricio Analitica:

- Atuar em cumprimento ao disposto na legislacdo e demais normas que regulamentam a satude e seguranga no
trabalho e a satde suplementar; Integrar equipes de trabalho, com vistas ao planejamento de atividades e
programas de saude, prevencdo, seguranca no trabalho e qualidade de vida, acompanhamento da execucdo e
analise dos resultados;

- Orientar ¢ acompanhar a execugdo das atividades de prestadores de servigos de satide e auditoria médicas
contratadas;

- Emitir laudos e pareceres médicos;

- Realizagdo de exames médicos admissionais;

- Realizac@o de exames médicos periddicos;

- Realizagdo de exames médicos para avaliagdo de mudanga de funcdo (readaptacdo);

- Realizacdo de exames médicos demissionais;

- Analisar condi¢des dos acidentes de trabalho e orientar sobre medidas preventivas e/ou corretivas em caso de
inadequagdes.

- Executar exames periodicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de
acidente de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de
exames complementares, para controlar as condicdes de satide dos mesmos e assegurar a continuidade
operacional e a produtividade;

- Executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de
subnormalidades, fazendo analise, exame clinico e/ou interpretando os resultados e exames, complementares,
para detectar provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracao da
empresa para possiveis mudangas de atividades;

- Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho e alteragdes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncia mais graves ao trabalhador;

- Avaliar juntamente com outros profissionais, condi¢gdes de inseguranca, visitando periédicamente os locais de
trabalho, para sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

- Participar juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programas de protegdo a satide
dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros, para obter a reducdo e adsenteismo e a renovacao da mao-de- obra;

- Participar do planejamento e execug@o dos programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar
primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes;

- Participar de inquéritos Sanitdrios, levantamento de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemiologicos, elaborando e ou preenchendo formulérios proprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas
profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional;

- Participar de atividades de prevengdo de acidentes comparecendo a reunides e assessorando em estudos e
programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho;

- Participar dos programas de vacinacdo, orientando a sele¢ao da populagdo trabalhadora e o tipo de vacina a
ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

- Participar de estudos das atividades realizadas pela empresa, analisando as exigéncias psicossomaticas de
cada atividade, para elaboracdo das analises profissiograficas;

- Proceder aos exames médicos destinados a selecdo ou orientacdo de candidatos a emprego em ocupagdes
definidas baseando-se nas exigéncias psicossomaticas das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais
aptos;

- Participar da inspecdo das instalagdes destinadas ao bem estar dos trabalhadores, visitando juntamente com o
nutricionista , em geral e o enfermeiro de higiene do trabalho e/ou outros profissionais indicados, o restaurante,
a cozinha, as creches e as instalagdes sanitarias, para observar as condigdes de higiene e orientar a correcdo das
possiveis falhas existentes;
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- Pode participar do planejamento, instalacdo e funcionamento dos servigos, médicos da empresa;

- Pode elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas do trabalho, doengas profissionais e
condi¢des de insalubridade;

- Pode participar de reunides de 6rgdos comunitarios governamentais ou privados , interessados na satde e bem
estar dos trabalhadores;

- Pode participar de congressos médicos ou de prevencdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre satude
ocupacional.

- Assessorar tecnicamente a gestdo da area de saude em nivel regional e matriz

ANALISE DA FUNCAO:

Escolaridade minima: Ensino Superior Completo em Medicina com Certificado ou Diploma do Curso de
Medicina; Registro no Conselho de Classe CRM e Especialista em Medicina do Trabalho: ter concluido a
Residéncia Médica, ou ser portador do Titulo de Especialista emitido pela AMB/ANAMT.

Formacio Académica: Graduagdo em Medicina;

Formacao Complementar: Especialista em Medicina do Trabalho: ter concluido a Residéncia Médica, ou ser
portador do Titulo de Especialista emitido pela AMB/ANAMT

Conhecimentos necessarios: pertinentes ao desempenho da fung¢do, em especial a Politica Nacional de Saude,
SUS, e informatica basica;

REQUISITOS FiSICOS:

Idade: a partir de 21 anos;

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais;

Tempo de experiéncia Anterior: Indiferente;

Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao desempenho da fungao;

Esforco Fisico: a resisténcia fisica exigida ¢ mediana;

Esforco Mental: A atencdao mental é constante e alta, para atender as necessidades do Setor.
RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

Por erros: que tragam transtornos ou prejuizos a municipalidade;

Por contatos: contatos frequentes com servidores publicos, gestores e sociedade em geral, exigindo tato nas
relagdes interpessoais;

Por maquinas ou equipamentos: Todos necessarios para sua atuagio;

Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao ambiente de trabalho.
CONDICOES DE TRABALHO:

Ambiente de risco: baixo.

Riscos: ergondmicos e derivados de esfor¢co mental constante.

Ambiente de trabalho: geralmente ao ar livre e condigoes adequadas de trabalho.

Setor: DIVERSOS
Titulo: MEDICO DO HANSIOLOGISTA
Subordinacio: CHEFIA SETORIAL

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar diagnostico diferencial, atividades a serem desenvolvidas com a populagdo de forma eficaz na
prevengdo e tratamentos das doengas.

Promover processo de integracdo, capacitagdo e orientagdo para a equipe de trabalho. Comunicar a Chefia
qualquer fato relevante quanto a execucdo das atividades desenvolvidas na unidade onde o profissional estiver
lotado. Avaliar a adesdo da populacdo quanto as atividades propostas.

Prezar pelo cumprimento da legislacdo vigente e normas administrativas. Promover processo de integragao,
capacitacdo e orientagdo para as equipes de trabalho quanto a sua area de atuacdo. Zelar pela economia do
material e a conservagdo do patrimdnio publico.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DA FUNCAO:
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Desenvolver atividade junto a populagdo; Promover capacitagdes quanto ao tratamento de hanseniase;
Supervisionar, avaliar € monitorar os pacientes durante o tratamento, orientando-os quanto ao tratamento e uso
dos medicamentos prescritos. Avaliagdo e reavaliacdo dos pacientes durante o tratamento e o estado de saude
destes, realizando condutas e procedimentos técnicos necessarios.

Promover o diagnoéstico clinico e laboratorial da hanseniase e seus diagnodsticos diferenciais na area de Clinica
médica, dermatologia, infectologia e neurologia, visando adogdo de condutas clinicas, preventivas, terapéuticas,
reabilitativas bem como, para a reducao do risco de dissemina¢@o da infec¢dao na populacdo. Realizar registros
de dados dos pacientes, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados, possibilitando a
elaboracdo de boletins estatisticos caso seja necessario.

Planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de hanseniase. Assessorar autoridades superiores
em assuntos de hanseniase, preparando informes, documentos e pareceres.

- Realizar diagnostico diferencial, por meio da avaliagdo clinica pelo médico hanseno6logo, para casos de
alterag¢do autondmica e sensitiva sem lesdo cutanea evidente;

- Avaliar o grau de incapacidade e da funcdo neural: avaliacdo ortopédica, neuroldgica e Oftalmologica;

- Realizar o diagndstico de hanseniase em menores de quinze anos;

- Manejar e tratar os episodios reacionais, casos de intolerancia medicamentosa, recidivas da doenga e
resisténcia a PQT.

- Dispensar as medicagdes especificas para reagdes adversas decorrentes do tratamento da hanseniase. -
Conduzir os casos referenciados com necessidade de realizacdo de cirurgia de neurdlise.

- Prestar atendimento multiprofissional para os casos de feridas neuropaticas complexas, contra referenciando
quando possivel.

- Avaliar pés neuropaticos com GIF Il com indicagdo e confeccdo de palmilhas e férulas adaptadas para
calgados do usudrio.

- Colaborar na formagao profissional de académicos e profissionais, sendo campo de estagio e de integracao
ensino servigo.

- Realizar Baciloscopia de raspado intradérmico com indices baciloscdpicos e morfoldgicos. k) Efetuar Bidpsia
de pele e partes moles (para diagndstico em hanseniase e diferencial). |) Cumprir as ordens superiores, levar ao
conhecimento dos superiores situagdes relevantes quanto a irregularidades de que tiver conhecimento;

- Ser assiduo e pontual ao servigo, tratar com urbanidade as pessoas, atender com presteza, guardar sigilo sobre
assuntos da reparti¢do que estiver inserido, manter conduta compativel com prezando pela ética profissional;

- Prestar servigos de consultoria, auditoria e assessoria nas areas da especialidade;

- Desenvolver pesquisa e investigacdo cientifica nas areas de especialidade ou de forma interdisciplinar;

- Desenvolver estudos e formular metodologias capazes de produzir evidéncias comprovar a efetividade nos
diagnosticos precoce relacionado a hanseniase no controle e prevencdo da doenga.

- Realizar outras atividades correlatas por delegagcdo da Gestdo municipal.

ANALISE DA FUNCAO:

Escolaridade minima: Nivel Superior Medicina devidamente registrado no CRM - Conselho Regional de
Medicina;

Formacao Académica: Graduagdo em Medicina;

Formacdo Complementar: Especializacdo em Hansenologia, ter concluido a Residéncia Médica, ou ser
portador do Titulo de Especialista emitido pela AMB/ANAMT.

Conhecimentos necessarios: pertinentes ao desempenho da func¢do, em especial a Politica Nacional de Saude,
SUS, e informatica basica;

REQUISITOS FiSICOS:

Idade: a partir de 21 anos;

Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais;

Tempo de experiéncia Anterior: Indiferente;
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Prefeitura Municipal de Tangara da Serra

ASSESSORIA DE ORCAMENTO E GESTAO

ESTADO DE MATO GROSSO
Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-901
Fone: (65) 3311-4886/4993

ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 2024

TIPO: ( ) Geracgéo de Despesa ( x ) Despesa Obrigatéria de Carater Continuado
OBJETO: Criacao de Cargos e vagas para realizagdo do Concurso Publico Municipal 2024.

O Estudo de Impacto Orgcamentario e Financeiro, prevendo despesas com pessoal de carater continuado, visa a criagao de
JUSTIFICATIVA: | cargos e vagas para realizagcao do Concurso Publico Municipal 2024.

Em atendimento ao Art. 16 da Lei Complementar n°® 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF no que se refere a criagdao, expansao o

aperfeicoamento de agao governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

Art. 16, inciso |I:

| — Estimativa do Impacto Or¢gamentario e Financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes:

1.1 — Para despesas com Pessoal, referente a criagcdo de cargos e vagas, para atender a demanda das Secretarias Municipais de Saude, Assisténci%
Social, Educagéo, Infraestrutura, Administracdo, Meio Ambiente, Cultura e Turismo para realizagdo do Concurso Publico Municipal 2024, conformes

REGINAKISS SIQUEIRABDECASTRE CARDOSO , ARIELZO DA GUIAE

UIMARAES, MARCIA
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. z
abaixo: <
'_
[0}
pd
GRUPO OCUPACIONAL Il - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — VENC. BASE — R$ 1.558,80 3
4 Ll ’ O
o TOTAL DA TOTAL GERAL o
NOME DO CARGO REQUISITO ESCOLARIDADE| CcH | WOE | vencto | N3ALOU | pespesa DAS OBSERVAGAO DESPESAS | TotaL | mPAcTO SECRETARA 2
INDIVIDUAL DESPESAS )
Maior 18 anos, Ensino Fundamental Ensino Atuaimente s&o Contratados via 1.412*2= . §>
ALMOXARIFE Y fundamental 40H 4 1.558,80 0,00 0,00 6.235,20 Processo Seletivo Ajudante de ' 2.824,00 3.411,20 SAUDE in
Completo N A 2.824,00 b
Completo Servigos Gerias 02 4
. Atualmente sao Contratados via | 1.412 + 423,60 n
. . Ensino . . ! SEMAS: Casada ¢
AUXILIAR DE Maior 18 anos, Ensino Fundamental Processo Seletivo Ajudante de = q D
EDUCADOR SOCIAL Completo fundamental | 12x36 1 Y | AL 2028 202644 | servigos Gerias, a CONANDA | 1835,60x8=14, | 168480 | -12.658,36 Cangaedo &
P Lei 8242/1991 684,80 O
Maior 21 anos, Ensino Fundamental §_
Completo; Carteira Nacional D ou E; 1513.42 D
= : b © 2 513, DE — B
RGOS BE Na(;::‘;'gg'r;ean:gx‘l's"‘%i l;rgmfzr:;;ao fundamental | 12x36 17 | 1ss880 |+150000d| 338710 5758070 | Aluamente sdo Conratados via | "3 WA |\ oo o0 | 16 000 70 SATL:""D”ESPO?QI\QE i
= meses; Possuir curso especializado de R § N U e Processo Seletivo Motorista 16 3 . s N Urgéncia e n
URGENCIA R o A Completo De translado 2605,00 Aol )
treinamento de pratica veicular em Emergéncia <
f = N x41.680,00
situagd@o de risco, nos termos do
CONTRAN art. 145.
TELEFONISTA Maior 18 anos; Ensino Fundamental Ensino 12x36 6 1.558,80 0,00 1.558,80 9.352,80 Atualmente sao Contratados via | 1513,42 x 4= 6.053,68 3.299,12 SAUDE - SAMU SAD| 1 ’



Prefeitura Municipal de Tangara da Serra
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pessoas: VAGNER CONSTANTINO GUIMARAES, MARCIA REGINA KISS SIQUEIRA DE CASTRE'EARBESO", ARIELZO DA GUIAE

Completo e Curso de Informatica UTEEmETE] fiocessoiSeietivo . T.e leionisla 6.053,68 Prefeitura
Completo Aux. Reg, Médica
f q Ensino Atualmente sao Contratados via f
Maior 18 anos; Ensino Fundamental N N 1513,42 x 4= SAUDE - SAMU SAD
RADIO OPERADOR Completo e Curso de Informética fundamental 12x36 4 1.558,80 0,00 1.558,80 6.235,20 Processo Seletivo — Radio 6.053.68 6.053,68 181,52 S
Completo Operador
Total 32 8.531,14 81.430,34 34 71.296,16 10.134,18
GRUPO OCUPACIONAL lll - ENSINO MEDIO COMPLETO - VENC. BASE — R$ 2.033,17
0 TOTAL DA TOTAL GERAL
NOME DO CARGO REQUISITO ESCOLARIDADE| cH | WOE | vencto | NSALOU | pespesa DAS OBSERVAGAO R total | IMPACTO Secretaria
INDIVIDUAL DESPESAS
Maior 18 anos, Ensino Médio Completo Ensino Médio Atualmente sdo Comissionados | 1.980,10x495,0 SEMAS: Casa da
EDUCADOR SOCIAL 5 Carte}ra Nacional A e B P Gyl 12x36 1 2.033,02 0,00 2.033,02 2.033,02 Encarregado de Servigos, a 2=2.475,12x20 | 49.502,50 |-47.469,48 Crianga e do
# CONANDA =49.502,50 Adolescente
. . o . o 40 Atualmente sao contratados via _
CRENIZADEIR | WEzter i emes, s MEe Cemplti | EEmNED | uegsyy, 6 2.033,02 0,00 2.033,02 12.198,10 Processo Seletivo Orientador | 199534359 598002 | 6.218,08 SEMAS
SOCIAL e Carteira Nacional A e B Completo " 80,02
NAIS Social.
ENTREVISTADOR | Maior 18 anos, Ensino Médio Completo | Ensino Médio 20 CEIMERD D CHEEDR | orponane
i " P HS/SEMA 6 2.033,02 0,00 2.033,02 12.198,10 Processo Seletivo Entrevistador 2 : 5.980,02 6.218,08 SEMAS
SOCIAL e Carteira Nacional A e B Completo NAIS Social 80,02
Maior de 18 anos, Ensino Médio
5 Completo, Certificado ou Diploma do AUERED S e s vl 1993,34+598,0
IECNIGOIDE Clueso VEEiiED €l (EEmEQE, Ensino Médio | 15, 35 13 203302 | 609,90 2642,93 3435809 | Processo Seletivo Técnicode | 01229134 | 3100610 | 3.261,99 SAUDE
ENFERMAGEM Registro no Conselho Regional de Completo Enfermagem SAMU — 12 =2591,34
Classe — COREN e Curso de APH — 9 x12=31096,10
Atendimento Pré Hospitalar.
TECNICO EM Maior de 18 anos, Ensino Médio q 2 40 Atualmente sdo contratados via . 3y
RECURSOS Completo, Certificado ou Diploma do | =" Médio | ygsewa | 5 2.033,02 0,00 2.033,02 10.165,09 Processo Seletivo Agente | 00099 906670 | 19839 | SAD S/LIDE, SINFRA
HUMANOS Curso Técnico de Recursos Humanos P NAIS Administrativo I1. ’
- 8 . AT " AT 40
TECNICO EM Maior de 18 anos, Ensino Médio Ensino Médio Insal. 40% - -
MECANICA Completo, Curso Técnico em Mecanico. Completo HSI\/JSAIIES'\AA 2 2.033,02 813,20 2.846,22 5.692,44 Atualmente ndo temos 0 0,00 5.692,44 SINFRA/SEMEC
- " . AT . A 40 Periculosidad
LECINICOJEN METSrE AT [EMB LR Ensino Médio | yg/sepa | 2 2.033,02 | e30%- 2.642,93 5.285,86 Atualmente no temos 0 0,00 528586 |  SINFRA/SEMEC
ELETRICISTA Completo, Curso Técnico em Eletricista Completo NAIS 609.90
- Maior de 18 anos, Ensino Médio . s 40 o
JECAICOIER Completo, Curso Técnico em Ensino Médio | o ap A 2 2.033,02 | 'nsal- E 30% 2.642,93 5.285,86 Atualmente n&o temos 0 0,00 5.285,86 SAUDE
LABORATORIO e Completo - 609,90
laboratério NAIS
= . . o " A 40
TECNICO EM Maior de 18 anos, Ensino Médio Ensino Médio =
TOPOGRAFIA Completo, Curso de Topografia Completo HS[\/ISAI|ES'\AA 2 2.033,02 0,00 2.033,02 4.066,03 Atualmente néo temos 0 0,00 4.066,03 SINFRA
Total 39 20.940,10 91.282,59 47 102.525,34 |-11.242,75
GRUPO OCUPACIONAL IV - SUPERIOR COMPLETO - VENC. BASE —R$ 5.942,71
o TOTALDA |TOTAL GERAL -
NOME DO CARGO REQUISITO ESCOLARIDADE CH V'L&Es VENCTO 'NZAR';T?U DESPESA DAS OBSERVAGAO DEASTPuEffs TOTAL | IMPACTO | SECRETARIA S
INDIVIDUAL DESPESAS o
iefter ) e [Esie Superlor Ensino Superior Completo Atualmente séo g
PEDAGOGO COMEIED Ci (REEgedE) Rl em Pedagogia com 4y Contratados via | 5289,25X1=5 o
Certificado ou Diploma do Curso de e . HS/SEMANA 3 5.942,71 0,00 5.942,71 17.828,13 N 2 5.289,25 12.538,88 SEMAS 2
SOCIAL X X : Certificado ou Diploma do Processo Seletivo — 289,25 <L
Pedagogia e Carteira Nacional de Curso de Pedagogia 1S e A—_"
Habilitagdo categoria A e B. 909 909
MEDICO Maior de 21 anos; Ensino Superior Ensino Superior Medicina | PLANTAO 7 2.599,83 0,00 11.699,24 81.894,65 Atualmente séo 2.599,83*7*4,| 81.894,65 0,00

CRUZ, PALMINIO GARRIDO, WELLINGTON ROSSITER BEZERRA, MARCELO DOS SANTOS FERRO e VANDER ALBERTO MASSON
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ASSESSORIA DE ORCAMENTO E GESTAO 2 9
=
ESTADO DE MATO GROSSO g 9
Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-901 o_73
Fone: (65) 3311-4886/4993 NG 2
L =
= 0 9
x o o
<< o
-2 o
Completo em Médicina com Certificado O o E
ou Diploma do Curso de Medicina; g = k)
Registro no conselho de Classe CRM e | + CRM e capacitagdo em DE Contratados via a) % £
REGULADOR. Curso de Atualizagédo ACLS — Suporte regulagdo médica das 24HORAS Processo Seletivo — | 5=81894,65 X o o
Avangado de Vida; APH — Atendimento | urgéncias, ACLS e APH. Médico Reguladores S 3:‘ N
Pré Hospital e Capacitagdo em x =
regulagdo médica das urgéncias O m U,J
Maior de 21 anos; Ensino Superior _/_') % %
Completo em Médicina com Certificado PLANTAO Atualmente sdo i < %
i ou Diploma do Curso de Medicina; Ensino Superior Medicina DE Contratados via 2,509 83*7*4 i O > u
MEDICO Registro no conselho de Classe CRM e + CRM e capacitagédo 7 2.599,83 0,00 11.699,24 81.894,65 Processo Seletivo — | .07 | 81.894,65 0,00 SAUDE w @ o
P 24HORAS, = 5=81894,65 ) s
Curso de Atualizagdo ACLS — Suporte ACLS e APH. SEMANAL Médico o >
Avangado de Vida e APH — Atendimento Intervenciosnista g % <
Pré Hospital. A4 w o
U ®
Maior 18 anos; Ensino Superior % 0 Sy
[=}
Cqmpleto em I_Enfermagem com Ensino Superior Completo Atualmente séo 993,38X4.5x7 = 0
SeiiicadojouPiplomaidoleirsodc em Enfermagem com Contratados via =31.291,47*3 g 0 B %
ENFERMEIRO Graduagéo de Enfermagem; Registro no ; ge 12x36 6 5.942,71 1.782,81 7.725,52 46.353,14 " Vi 40.678,91 5.674,23 SAUDE n Z o
. Certificado ou Diploma do Processo Seletivo — | 0%=40.678,9 N < &=
Conselho Regional de Classe — COREN g e v 1 o) &
e Curso de APH — Atendimento Pré 9 N 0 2
Hospitalar. 28 @) E
Ensino Superior em uma D) g c
Maior de 21 anos, Ensino Superior em das areas: Arquitetura, T 8
uma das areas: Arquitetura, Biologia Biologia (bacharelado ou AT S
ANALISTA (bacharelado ou licenciatura em licenciatura em Biologia, 40 < B':) o
Biologia, Ciéncias Biologicas) Ciéncias Bioldgicas) HS/SEMANA 1 5.942,71 0,00 5.942,71 5.942,71 Atualmente ndo tem 0 0,00 5.942,71 SINFRA O < 3
AMBIENTAL : R " k N 1
Economia, Engenharia, Fisica, Economia, Engenharia, IS =3 = ©
Geografia, Geologia, Meteorologia ou Fisica, Geografia, = < 5
Quimica. Geologia, Meteorologia ou - %
Quimica. ﬁ 5 S
©
Maior de 21 anos, Ensino Superior 20 l§ m 5
Geologia + CRM e capacitagdo em Ensino Superior em - k€ =)}
GEOLOGO regulaciio médica das urgéncias, ACLS Geologia. HS/SIIESMANA 1 5.942,71 0,00 5.942,71 5.942,71 Atualmente nédo tem 0 0,00 5.942,71 SEMMEA ; 2 %
e APH.Ensino Superior em Geologia D W S
Ensino Superior em O !é.)
Maior de 21 anos, Ensino Superior em graduaggio em Educacio 40 ) % =
: _ vy = c
ERUCADOR ARICD) | @EElErD om =i FHe), Fisica, reconhecido pelo | HS/SEMANA 1 5.942,71 0,00 5.942,71 5.942,71 Atualmente n&o tem 0 0,00 5.942,71 SEMAS £ O o
SOCIAL reconhecido pelo érgéo regulador g s . 1S =¥ 0
competente. gao reg Z a
competente. 5 % 8
ENGENHEIRO DO Maior de 21 anos, Ensino Superior em EnEgﬁit?;'iiuepggoL?; o 40 2 B :—
Engenharia e Seguranca do Trabalho, g g “ HS/SEMANA 1 5.942,71 0,00 5.942,71 5.942,71 Atualmente ndo tem 0 0,00 5.942,71 SAD O =z ©
TRABALHO n do Trabalho, Registro no = =
Registro no Conselho de Classe, 1S O 5 3
Conselho de Classe, O ®
- - I W <
Maior de 21 anos, Ensino Superior Ensm:mS'L_J"pS?:)lg; (Cigmpleto 40 Z ; %
HISTORIADOR Completo em Historia com Certificado . ; HS/SEMANA 1 5.942,71 0,00 5.942,71 5.942,71 Atualmente ndo tem 0 0,00 5.942,71 SECULTUR @ ~ ®
p o Certificado ou Diploma do Z O
ou Diploma do Curso de Historia P A g
Curso de Historia > 0 3
- - L. O
Maior de 21 anos, Ensino Superior em Ensino Sup(lerlor Gl Ejma (g o %
X - das areas: Produgdo o< &
uma das areas: Produgéo Cultural, o 40 O]
PRODUTOR = 4 Cultural, Gestao Cultural, ~ 7 =
Gestao Cultural, Musicas, Artes ; Py HS/SEMANA 1 5.942,71 0,00 5.942,71 5.942,71 Atualmente nao tem 0 0,00 5.942,71 SECULTUR =
CULTURAL e A Musicas, Artes Cénicas, QO C
Cénicas, Artes Visuais, Dangas e . . IS o = >
. Artes Visuais, Dangas e ~ 2 ©
Jornalismo. - =
Jornalismo. 5 = 5
Ensino Superior em o2 e
Maior de 21 anos, Ensino Superior em | Medicina, Especialista em Atualmente temos 8 a '5
MEDICO DO Medicina, Especialista em Medicina do | Medicina do Trabalho: ter 30 médico clinica geral g N >
Trabalho: ter concluido a Residéncia concluido a Residéncia | HS/SEMANA 1 13.896,19 4.168,85 18.065,04 18.065,04 com pos graduagéo 1 0,00 18.065,04 SAD = 2D ®
TRABALHO A 5 Py n N x5
Médica, ou ser portador do Titulo de Médica, ou ser portador IS em médico do 2 ) g
Especialista emitido pela AMB/ANAMT | do Titulo de Especialista trabalho
emitido pela AMB/ANAMT
MEDICO Maior de 21 anos, Ensino Superior em Ensino Superior em 20HS/ 1 9.264,13 2.779,24 12.043,37 12.043,37 Atualmente temo 1 11.975,51 67,86 SMS
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HANSENOLOGISTA

Medicina, Especialista em Medicina do
Hansenologista: ter concluido a
Residéncia Médica, ou ser portador do
Titulo de Especialista emitido pela
AMB/ANAMT

Medicina, Especialista em
Medicina do
Hansenologista: ter
concluido a Residéncia
Médica, ou ser portador
do Titulo de Especialista
emitido pela AMB/ANAMT

SEMANAIS

médico contratado

S, MARCIA-REGINA KISSISIQUEIRAIDE CASTRO CARDOSO , ARIELZO DA GUIA E
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CRUZ, PALMINIO GARRIDO, WELLINGTON ROSSITER BEZERRA, MARCELO DOS SANTOS FERRO e VANDER ALBERTO MASSON

Total 31 102.831,37 293.735,23 30 221.732,97 72.002,26
RESUMO DO QUADRO DE VAGAS
o N° DE
cruPoocuPacionaL | NDEVAGASA | DESPESAS  yagas | DESPESAS | INPACTODE | INPAGTODE | Toaldocarges
GRUPO OCUPACIONAL I 32 81.430,34 34 71.296,16 -2 10.134,18 5
GRUPO OCUPACIONAL lil 39 91.282,59 47 102.525,34 -8 -11.242,75 9
GRUPO OCUPACIONAL IV 31 293.735,23 30 221.732,97 1 72.002,26 12
Total 102 466.448,16 111 395.554,47 -9 70.893,69 26
1.2 — Em atendimento a LRF, fica demonstrada a despesa a partir Abril/2024 e para os dois anos subsequentes:
L
Més 2024 2025 2026 cﬁ
Janeiro R$ 0,00 R$ 70.893,69 R$ 75.652,35 rB
Fevereiro R$ 0,00 R$ 70.893,69 R$ 75.652,35 0
Margo (4,62%) R$ 0,00 R$ 74.168,98 R$ 79.147,49 *(
Abril R$ 70.893,69 R$ 75.652,35 R$ 80.730,44 B
Maio R$ 70.893,69 R$ 75.652,35 R$ 85.493,54 3
Junho R$ 70.893,69 R$ 75.652,35 R$ 85.493,54 z
Julho R$ 70.893,69 R$ 75.652,35 R$ 85.493,54 5
Agosto R$ 70.893,69 R$ 75.652,35 R$ 85.493,54 g
Setembro R$ 70.893,69 R$ 75.652,35 R$ 85.493,54 ﬂl
Outubro R$ 70.893,69 R$ 75.652,35 R$ 85.493,54 3
Novembro R$ 70.893,69 R$ 75.652,35 R$ 85.493,54 1%
Dezembro R$ 70.893,69 R$ 75.652,35 R$ 85.493,54 3
13° proporcionais R$ 70.893,69 R$ 75.652,35 R$ 85.493,54

o
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1/3 Férias R$ 23.631,23 R$ 25.217,45 R$ 28.497,85
Sub Total R$ 732.568,10 R$ 997.697,35 R$ 1.109.122,35
Obrig. Patronais — RPPS R$ 116.917,87 R$ 159.232,50 R$ 177.015,93
Total R$ 849.485,97 R$ 1.156.929,85 R$ 1.286.138,28

Os valores demonstrados referem-se a criagdo de cargos e vagas para realizagdo do Concurso Publico Municipal 2024, utilizando o percentual d
4,62% para margo de reajuste salarial anual para o Exercicio de 2024 e para os dois exercicios subsequentes, e 2% de ATS (adicional de tempo d
servi¢o), quando se concluir um ano em exercicio de cargo.

As Obrigagdes patronais foram consideradas as aprovadas através da Lei Complementar n® 303, de 30 de agosto de 2023, sendo considerada par
2024 o percentual de 15,96% e para 2025 e 2026.

EGINA K55 SIQUETRABE CASTRO-CARBOSO’, ARIELZO DA GUIA E

CRUZ, PALMINIO GARRIDO, WELLINGTON ROSSITER BEZERRA, MARCELO DOS SANTOS FERRO e VANDER ALBERTO MASSON

1.3 — Para verificar a disponibilidade de saldo orgamentério para a possibilidade da criagdo de cargos e vagas para realizagdo do Concurso Publicd

Municipal 2024 acima mencionadas foi considerado o calculo da folha das Secretarias Municipais de Saude, Assisténcia Social, Educagaoé
Infraestrutura, Administragcao, Meio Ambiente, Cultura e Turismo, conforme abaixo: <
a

ANALISE ORGAMENTARIO-FINANCEIRA — CONCURSO PUBLICO 2024 s

g

SECRETARIAS ORGADO (a) JAN/FEV (b) MAR (c) Desp. ABR/DEZ X 10,33 (d) TOTAL e=(b+c+d) Saldo =(a-e) 2

=

03 — SAUDE R$ 86.464.336,37 R$ 11.873.605,99 R$ 6.305.930,56 R$ 65.140.262,68 R$ 83.319.799,23 R$ 3.144.537,14%
08 — ASSISTENCIA SOCIAL R$ 9.090.196,67 R$ 1.062.621,33 R$ 622.798,57 R$ 6.433.509,23 R$ 8.118.929,13 R$ 971 .267,5%5
02 — EDUCAGAO R$ 118.531.558,03 R$ 9.962.757,46 R$ 8.735.899,58 R$ 98.977.742,24 R$ 117.676.399,28 R$ 855.158,7%¢
09 — INFRAESTRUTURA R$ 15.159.475,95 R$ 2.150.015,54 R$ 1.049.912,99 R$ 10.845.601,19 R$ 14.045.529,72 RS 1.113.946,2%
04 — ADMINISTRAGAO R$ 7.425.177,22 R$ 910.564,50 R$ 504.068,55 R$ 5.207.028,12 R$ 6.621.661,17] R$ 803.516,057
13 — MEIO AMBIENTE R$ 2.823.879,47 R$ 333.982,98 R$ 150.597,14 R$ 1.555.668,46 R$ 2.040.248,58 R$ 783.630,8&0
14 — CULTURA E TURISMO R$ 1.719.003,76 R$ 211.337,24 R$ 110.448,31 R$ 1.140.931,04 R$ 1.462.716,59 R$ 256.287,17"%L
SALDO ATUAL R$ 241.213.627,47 R$ 26.504.885,04 R$ 17.479.655,70 R$ 189.300.742,96 R$ 233.285.283,70 R$ 7.928.343,7'@:_
Contratacao pretendida R$ 849.485,975(‘;

SALDO R$ 7.078.357,8@

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://tangaradaserra.ldoc.com.br/verificacao/43D1-9F0F-3A88-E121 e informe o cédigo 43D1-9F0F-3A88-E121
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Os calculos apresentados acima estao considerando o pagamento de: décimo terceiro salario e férias proporcionais, acrescidas de 1/3, dos atuai
servidores lotados nas Secretarias Municipais de Saude, Assisténcia Social, Educacao, Infraestrutura, Administracdo, Meio Ambiente, Cultura

Turismo, acima mencionadas. Nota-se, saldo positivo no valor de R$ 7.928.343,77 (sete milhdes, novecentos e vinte e oito mil, trezentos e quarenta
trés reais e setenta e sete centavos), comportando assim a criagcao dos cargos e vagas acima mencionadas.

3 — Em relagdo a Receita Corrente Liquida prevista, podem ser observados os seguintes valores para o Executivo.

SIQUEIRA DE CASTRO CRROED | ARIELZO DA GUIA E

%/RCL 2024/fev-24 2025 2026

RCL 565.438.522,09 521.043.492,40 563.698.208,81

% RCL 0,1502 0,2220 0,2282 2

Art. 16, inciso ll: s
Ll
o

Il — declarag&o do ordenador de despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidades

com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias. <
=

Segue declaragao em anexo. Q
o
<
=

§ 19, inciso |: adequada com a Lei Orcamentaria Anual, a despesa objeto de dotacido especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédit@
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejang
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

Para atendimento deste inciso, serao utilizadas dotagdes ja consignadas na Lei Orgcamentaria.

§ 1°, inciso Il — compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgcamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos
prioridades e metas previstas nesses instrumentos e nio infrinjam qualquer de suas disposicdes.

VAGNER CONSTANTING’G

§ 2°: a estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e metodologia de calculos utilizados: os calculos fora
demonstrados no inciso |.

Artigo 18:

do por 7 pessés.
CRUZ, PALMINIO GARRIDO, WELLINGTON ROSSITER BEZERRA, MARCELO DOS SANTOS FERRO e VANDER ALBERTO MASSON

Ina

Para atendimento do Art. 18, § 2° da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal, a despesa total de pessoal sera apurada somando-se a realizada no m
em referéncia com as onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia, assim:

D
AR
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Prefeitura Municipal de Tangara da Serra

ASSESSORIA DE ORCAMENTO E GESTAO

ESTADO DE MATO GROSSO
Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-901
Fone: (65) 3311-4886/4993

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM PESSOAL DOS ULTIMOS DOZE MESES
PODER EXECUTIVO (MARCO DE 2023 A FEVEREIRO DE 2024).

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA - MT
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL (PREFEITURA, SERRAPREV e SAMAE)
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM PESSOAL NO PERIODO DE MARGO/2023 A FEVEREIRO/2024
Més Despesa com pessoal Receita Corrente Liquida % (DP/RCL)
mar/23 23.421.404,28 43.961.384 91 53,28%
abr/23 21.768.047,25 45.043.195,34 48,33%
mai/23 22.885.606,64 55.578.770,10 41,18%
jun/23 23.458.185,16 47.074.946,18 49,83%
julr23 22 678.467,50 44.629.413,95 50,82%
ago/23 22.864.154,42 44.412.643,72 51,48%
set/23 21.719.514,16 43.351.347,55 50,10%
out/23 22.098.060,41 45.874.279,04 4817%
nov/23 23.560.295,86 47.709.966,60 49,38%
dez/23 43.271.013,07 65.021.323,19 66,55%
jan/24 14.557.086,81 40.286.050,82 36,13%
fev/24 20.194.658,53 42.495.200,69 47.52%
Soma 282.476.494,07 565.438.522,09 49,96%
Média (12 meses) 23.539.707.,84 47.119.876,84 49,96%

Observagdo: Incluso as despesas dos contratos de terceirizagdo e foi aplicado nos calculos realizados o disposto na Resoluggo de Consulta n® 19/2017 - Processo n® 18.961-
8/2017, em que o TCEMT estabelece que Receitas Provenientes dos Rendimentos da Carleira de Investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia — RPPS, ndo sdo
computadas no calculo da Receita Corrente Liguida — RCL.

CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL = CGM

TANGARA DA SERRA — MT, 22/03/2024.

Assinado por 7 pessoas: VAGNER CONSTANTINO GUIMARAES, MARCIA REGINA KISS SIQUEIRA DE CASTRO CARDOSO , ARIELZO DA GUIA E

CRUZ, PALMINIO GARRIDO, WELLINGTON ROSSITER BEZERRA, MARCELO DOS SANTOS FERRO e VANDER ALBERTO MASSON
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://tangaradaserra.ldoc.com.br/verificacao/43D1-9F0F-3A88-E121 e informe o cédigo 43D1-9F0F-3A88-E121

o



Prefeitura Municipal de Tangara

ESTADO DE MATO GROSSO
Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-901
Fone: (65) 3311-4886/4993

Portanto devemos considerar o percentual 49,96%, conforme verificado abaixo:

da Serra

ASSESSORIA DE ORCAMENTO E GESTAO

Descricoes — Demonstrativos de Gastos com Pessoal % (DP/RCL)
Média em % dos ultimos doze meses 49,96%
Impacto — Criacdo de Cargos e Vagas Concurso Publico 2024 0,15%
Total 50,11%
Limite Prudencial autorizado 51,30%
Limite maximo autorizado 54,00%

WELLINGTON ROSSITER BEZERRA
Secretario Municipal de Saude

MARCIA REGINA KISS S. CASTRO CARDOSO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PROF. VAGNER CONSTANTINO GUIMARAES
Secretario Municipal de Educagao

MARCELO FERRO
Secretario Municipal de Infraestrutura

ARIELZO DA GUIA E CRUZ
Secretario Municipal de Administragao

PALMINIO GARRIDO
Secretario Municipal de Meio Ambiente

Tangara da Serra/MT, 05 de abril de 2024<_f

KISS SIQUEIRADECASTRO CARDOSO , ARIELZO DA GUIAE

N

Assinado por 7 pessoas: VAGNER CONSTANTINO GUIMARAES, MARCIA REG
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Prefeitura Municipal de Tangara da Serra

ASSESSORIA DE ORCAMENTO E GESTAO

ESTADO DE MATO GROSSO
Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-901
Fone: (65) 3311-4886/4993

DECLARAGAO

RO CARDOSO, ARIELZO DA GUIAE

DECLARO, para os devidos fins, em cumprimento as determinagdes contidas no Art. 16 da Lei Complementat&s
101/2000 (LRF) que a despesa de pessoal decorrente da criagdo de cargos e vagas, para atender a demanda das Secretarias Municipais de Sal]de(é
Assisténcia Social, Educacgao, Infraestrutura, Administracao, Meio Ambiente, Cultura e Turismo para realizacdo do Concurso Publico Municipal 2024%
possui adequagao orgamentaria e financeira com a Lei N° 6.052, de 03 de julho de 2023 — PPA e sua alteragao, na Lei N° 6.140, de 12 de setembré
de 2023 - LDO e sua alteragao e na Lei n° 6.265, de 07 de dezembro de 2023 — LEI ORQAMENTARIA ANUAL - LOA.

Tangara da Serra/MT, 05 de abril de 202

ﬁA KISS S

AES, MARCIA REGF

WELLINGTON ROSSITER BEZERRA
Secretario Municipal de Saude

MARCIA REGINA KISS S. CASTRO CARDOSO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PROF. VAGNER CONSTANTINO GUIMARAES
Secretario Municipal de Educagao

MARCELO FERRO
Secretario Municipal de Infraestrutura

ARIELZO DA GUIA E CRUZ
Secretario Municipal de Administragao

PALMINIO GARRIDO
Secretario Municipal de Meio Ambiente
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