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PROJETO DE LEI ORDINÁRIA N º 078/2023

EMENTA:
AMPLIA  VAGAS  AO  CARGO  DE  MOTORISTA  DO
ANEXO I – B, DA LEI ORDINÁRIA Nº 2.875, DE 10 DE
ABRIL DE 2008 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

AUTORIA: Executivo 

AUTUAÇÃO

Aos vinte e sete dias do mês de abril do ano de 2023.

   Avenida Brasil, n.º 2.350-N, Jardim Europa - CEP: 78300 - 901  - Tangará da Serra  - Mato Grosso     
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MUNICÍPIO DE TANGARÁ DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO

 www.tangaradaserra.mt.gov.br - E-mail: aatal@tangaradaserra.mt.gov.br 
 (065) 3311 – 4808 e 3311-4800

MENSAGEM DE PROJETO DE LEI ORDINÁRIA Nº 078/2023.

Tangará da Serra, 27 de abril de 2023.

Ao Excelentíssimo

Vereador ROMER SATOR YAMASHITA

PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL

TANGARÁ DA SERRA 

Excelentíssimo Senhor Presidente,

Excelentíssimos(as) Senhores(as) Vereadores(as),

Cumprimentando-os cordialmente, encaminhamos para apreciação e
deliberação dessa Egrégia Casa de Leis,  o  incluso Projeto de Lei  que  AMPLIA
VAGAS AO CARGO DE MOTORISTA DO ANEXO I – B, DA LEI ORDINÁRIA Nº
2.875, DE 10 DE ABRIL DE 2008 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A presente propositura possui como objetivo a ampliação 5 (cinco)
vagas ao cargo de motorista, em razão do aumento da demanda de trabalho da
Secretaria Municipal de Educação-SEMEC, tendo em vista que houve criação de
novas linhas de ônibus, como linhas de reforço, devido a lotação destes antes do
final do itinerário, ante o aumento do número de alunos atendidos.

Ademais, a referida Secretaria possui profissionais que estão prestes
a  aposentar  e  não  há  servidores  para  substituí-los,  tendo  em  vista  que  neste
momento  alguns  profissionais  do  departamento  de  transportes  encontram-se
afastados com atestado, havendo consequentemente a sobrecarga dos motoristas
que estão trabalhando.

Desta forma, diante da impossibilidade de  contratação por Seletivo
Público e visando a não continuidade das contratações excepcionais, em razão de
possuirmos Concurso Público Municipal ainda vigente, requeremos a ampliação do
número de vagas do quadro efetivo para o cargo de Motorista, Grupo Ocupacional
II.

Neste diapasão,  o projeto fundamenta-se na Constituição Federal,
que reconhece a  educação como direito de todos e dever do estado, garantindo
mediante a realização de políticas sociais e econômicas, o pleno desenvolvimento

   Avenida Brasil, n.º 2.350-N, Jardim Europa - CEP: 78300 - 901  - Tangará da Serra  - Mato Grosso     
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MUNICÍPIO DE TANGARÁ DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO

 www.tangaradaserra.mt.gov.br - E-mail: aatal@tangaradaserra.mt.gov.br 
 (065) 3311 – 4808 e 3311-4800

da pessoa, seu preparo para o exercício da cidadania e sua qualificação para o
trabalho. 

Por  fim,  realizamos  a  juntada  do  impacto  financeiro-orçamentário,
considerando a necessidade de cumprimento do que estabelece a LCP nº 101 de
2.000 (LRF).

Ante  o  exposto,  aproveitamos  a  oportunidade  para  reiterar
agradecimentos,  extensivos  aos  Nobres  Vereadores  que  integram  esse  Ínclito
Poder  Legislativo  e  solicitamos  a  apreciação  deste  Projeto  em  REGIME  DE
URGÊNCIA ESPECIAL, tendo em vista que visamos a convocação dos motoristas
aprovados  no  Concurso  Público  Municipal, Edital  nº  001/2018,  homologado
mediante Decreto nº 121/2019 em 08/05/2019, o qual finaliza em 07/05/2023.

Vander Alberto Masson

Prefeito Municipal 
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MUNICÍPIO DE TANGARÁ DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO

 www.tangaradaserra.mt.gov.br - E-mail: aatal@tangaradaserra.mt.gov.br 
 (065) 3311 – 4808 e 3311-4800

PROJETO DE LEI ORDINÁRIA N.º 078, DE 27 DE ABRIL DE 2023.

AMPLIA  VAGAS  AO  CARGO  DE  MOTORISTA  DO
ANEXO I – B, DA LEI ORDINÁRIA Nº 2.875, DE 10 DE
ABRIL DE 2008 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A CÂMARA MUNICIPAL decreta:

Artigo  1º  Fica  ampliado  o  número  de  vagas  do  cargo  de  Motorista,
constante no Anexo I  – B – Tabela de Cargo de Provimento Efetivo,  da Lei  n.º
2.875, de 10 de abril de 2008, passando a vigorar com a seguinte alteração:

Anexo I – B

Cargo de Provimento Efetivo

GRUPO CARGO/
FUNÇÃO

VAGAS PARA
Nº

VAGAS

REQUISITOS JORNADA VENCIMENTOS

Ocupacional-lI Motorista 112 117 Ensino
Fundamental

Completo

40 horas R$  1.489,96

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Tangará da Serra, Estado de Mato Grosso, aos
vinte e sete dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e três, 46º Aniversário
de Emancipação Político-Administrativa. 

 Vander Alberto Masson

Prefeito Municipal
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Memorando 3- 13.563/2023

De: Katifania L. - SEMEC-RCT

Para: SEFAZ-ASOG - Assessoria de Orçamento e Gestão - A/C Edriweizzer S.

Data: 26/04/2023 às 15:43:06

Setores envolvidos:

SEFAZ-ASOG, SEMEC, SEFAZ, SEMEC, SEMEC-RCT

Impacto Orçamentário Nº001/GS/SEMEC/2023 — Ampliação de vagas para o cargo de motorista —

Lei 2875/2008 — Vagas Lei 5793/2022.

Segue anexo o Impacto Orçamentário Nº001/GS/SEMEC/2023 — Ampliação de vagas para o cargo de motorista
— Lei 2875/2008 — Vagas Lei 5793/2022, com as alterações e correções solicitadas.

Katifania Giordani Lopes
DGPP - SEMEC

Anexos:
IMPACTO 001 2023 Aumento devagalei2875 2008cargomotorista Vagas daLei57932022.pdf
IMPACTO 001 2023 Aumento devagalei2875 2008cargomotorista Vagas daLei57932022revisado.doc

Para

verificar

a

validade

das

assinaturas,

acesse

https://tangaradaserra.

1doc.com.br/verificacao/F6C8-D578-BE8D-E5F9

e

informe

o

código

F6C8-D578-BE8D-E5F9

Assinado

por

1

pessoa:

MARIA

DE

FATIMA

ALVES

DE

BRITO

OLIVEIRA

O

Memorando 3- 13.563/2023

De: Katifania L. - SEMEC-RCT

Para: SEFAZ-ASOG - Assessoria de Orçamento e Gestão  - A/C Edriweizzer S.

Data: 26/04/2023 às 15:43:06

Setores envolvidos:

SEFAZ-ASOG, SEMEC, SEFAZ, SEMEC, SEMEC-RCT

Impacto Orçamentário Nº001/GS/SEMEC/2023 – Ampliação de vagas para o cargo de motorista –

Lei 2875/2008 – Vagas Lei 5793/2022.

 

* Edriweizzer Furtado Dos Santos - SEFAZ-ASOG

Segue anexo o Impacto Orçamentário Nº001/GS/SEMEC/2023 – Ampliação de vagas para o cargo de motorista
– Lei 2875/2008 – Vagas Lei 5793/2022, com as alterações e correções solicitadas. 

_

Katifania Giordani Lopes 

DGPP - SEMEC

Anexos:

IMPACTO_001_2023_Aumento_de_vaga_lei_2875_2008_cargo_motorista_Vagas_da_Lei_5793_2022.pdf

IMPACTO_001_2023_Aumento_de_vaga_lei_2875_2008_cargo_motorista_Vagas_da_Lei_5793_2022_revisado.doc
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Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
Estado de Mato Grosso

Secretaria Municipal de Educação

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO
Nº001/GS/SEMEC/2023

Tipo (. ) Geração de Despesa (x) Despesa Obrigatória de Caráter Continuado

Objeto
Ampliação de vagas no cargo de motorista dispostos na Lei Ordinária nº 2875/2008, de 02 de abril de 2008 e de outras providências,
número de vagas da Lei 5793/2022.

Justificativa:

O estudo de Impacto Orçamentário e Financeiro tem por objetivo análise dos recursos financeiros para a ampliação de vagas no cargo de
motorista dispostos na Lei Ordinária nº 2875/2008, de 02 de abril de 2008 e de outras providências, com as vagas disponíveis da Lei

5793/2022, para atendimento aos educandos da zona rural e urbana, com o objetivo de atender e cumprir as legislações vigentes
específicas quanto a obrigatoriedade de atendimento educacional para a criança e ao adolescente com dificuldade de aprendizagem,
garantindo o ensino de qualidade, sendo, que a educação é um direito de ato contínuo, obrigatório e subjetivo e o seu não oferecimento de
forma gratuita e adequada importa em responsabilidade da autoridade competente nos termos do Art. 208 81º e 82º da Constituição
Federal.
Considerando ainda, a Lei Municipal nº 3.682 de novembro de 2011 que dispõe sobre o Transporte de Alunos da Rede Pública de Ensino
de Tangará da Serra-MT aos residentes na Zona Rural como garantia de acesso à educação, inteligências do Art. 2º 81º.
Assim, a falta de profissionais e diversas dificuldades de contratação, bem como a última Lei Municipal nº 5.793/2022, que alterou o
quantitativo de vagas dos motoristas de 107 vagas para 112 vagas, requeremos neste ato o aumento de mais 05 (cinco) motoristas,
passando para 117 motoristas com a aprovação desta lei, respeitados inclusive o Adicional de Insalubridade e Adicional de Translado, nos
termos dos artigos 180 e 193-B da Lei Complementar 006/1994. Assim, atendendo aos dispositivos da Lei Ordinária n.º 5452 de 27 de
abril de 2021 que reconhece os serviços e atividades educacionais escolares e afins como essências no Município. Atendendo a
solicitação apresentada pelo Departamento de Transporte Escolar e Gabinete do Secretário De Educação no Memorando nº. 11.796/2023

— Despacho 01.

Em atendimento ao Art. 16 da Lei Complementar nº 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF no que se refere à criação, expansão ou
aperfeiçoamento de ação governamental que acarrete aumento da despesa será acompanhadode:
Art. 16, inciso |:

| — estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes:

1 — Para despesas com Pessoal, ampliação de vagas no cargo de motorista dispostos na Lei Ordinária nº 2875/2008, de 02 de abril de 2008 e de
outras providências, vagas disponíveis na Lei 5793/2022:

Para

verificar

a

validade

das

assinaturas,

acesse

https://tangaradaserra.1doc.com.br/verificacao/F6C8-D578-BE8D-E5F9

e

informe

o

código

F6C8-D578-BE8D-E5F!

Assinado

por

1

pessoa:

MARIA

DE

FATIMA

ALVES

DE

BRITO

OLIVEIRA

E

Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
Estado de Mato Grosso

Secretaria Municipal de Educação

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO
Nº001/GS/SEMEC/2023

Tipo (    ) Geração de Despesa ( x ) Despesa Obrigatória de Caráter Continuado

Objeto
Ampliação de vagas no cargo de motorista dispostos na Lei Ordinária nº 2875/2008, de 02 de abril de 2008 e de outras providências,
número de vagas da Lei 5793/2022.

Ju
st

ifi
ca

tiv
a:

O estudo de Impacto Orçamentário e Financeiro tem por objetivo análise dos recursos financeiros para a ampliação de vagas no cargo de
motorista dispostos na Lei Ordinária nº 2875/2008, de 02 de abril de 2008 e de outras providências, com as vagas disponíveis da Lei
5793/2022,  para atendimento aos educandos da zona rural  e urbana,  com o objetivo de atender  e cumprir  as legislações vigentes
específicas quanto a obrigatoriedade de atendimento educacional para a criança e ao adolescente com dificuldade de aprendizagem,
garantindo o ensino de qualidade, sendo, que a educação é um direito de ato contínuo, obrigatório e subjetivo e o seu não oferecimento de
forma gratuita e adequada importa em responsabilidade da autoridade competente nos termos do Art. 208 §1º e §2º da Constituição
Federal. 
Considerando ainda, a Lei Municipal nº 3.682 de novembro de 2011 que dispõe sobre o Transporte de Alunos da Rede Pública de Ensino
de Tangará da Serra-MT aos residentes na Zona Rural como garantia de acesso à educação, inteligências do Art. 2º §1º. 
Assim,  a falta de profissionais e diversas dificuldades de contratação, bem como a última Lei Municipal nº 5.793/2022, que alterou o
quantitativo de vagas dos motoristas de 107 vagas para 112 vagas, requeremos neste ato o aumento de mais 05 (cinco) motoristas,
passando para 117 motoristas com a aprovação desta lei, respeitados inclusive o Adicional de Insalubridade e Adicional de Translado, nos
termos dos artigos 180 e 193-B da Lei Complementar 006/1994. Assim, atendendo aos dispositivos da Lei Ordinária n.º 5452 de 27 de
abril  de  2021  que  reconhece  os  serviços  e  atividades  educacionais  escolares  e  afins  como essências  no Município.  Atendendo  a
solicitação apresentada pelo Departamento de Transporte Escolar e Gabinete do Secretário De Educação no Memorando nº. 11.796/2023
– Despacho 01. 

Em atendimento ao Art.  16 da Lei  Complementar  nº  101 – Lei  de Responsabilidade Fiscal  – LRF no que se refere à  criação, expansão ou
aperfeiçoamento de ação governamental que acarrete aumento da despesa será acompanhado de:

Art. 16, inciso I:

I – estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes:

1 – Para despesas com Pessoal, ampliação de vagas no cargo de motorista dispostos na Lei Ordinária nº 2875/2008, de 02 de abril de 2008 e de
outras providências, vagas disponíveis na Lei 5793/2022: A
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Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
Estado de Mato Grosso

Secretaria Municipal de Educação

CARGO “Semanal | VAGAS |BASE linsalubridade 30%|  Transiado|TOTAL UNIT.|TOTAL GERAL

MOTORISTA 40 H 05 R$ 1.489,97 R$ 446,99 R$ 1.300,57|R$3.237,53|R$ 16.187,66
TOTAL| R$ 16.187,66

2 — Em atendimento a LRF, fica demonstrada a despesa a partir do mês de maio/2022 e para os dois anos subsequentes:
Mês 2023 2024 2025

Janeiro 0,00 16.187,66 17.485,58
Fevereiro 0,00 16.187,66 17.485,58

Março (Previsão de RGA 5,90% para os anos de 2024 e 2025) 0,00 17.142,73 18.517,23
Abril 0,00 17.142,73 18.517,23
Maio 0,00 17.142,73 18.517,23
Junho (Adicional de Tempo de Serviço 2% - Aplicação ATS em 2024 e 2025) 16.187,66 17.485,58 18.887,58
Julho 16.187,66 17.485,58 18.887,58

Agosto 16.187,66 17.485,58 18.887,58
Setembro 16.187,66 17.485,58 18.887,08
Outubro 16.187,66 17.485,58 18.887,58
Novembro 16.187,66 17.485,58 18.887,58
Dezembro 16.187,66 17.485,58 18.887,58
13º proporcional 9.442,80 17.485,58 18.887,58
1/3 Férias 3.147,60 5.828,53 6.295,86
Sub Total 125.903,98 229.516,67 247.919,31

Encargos Patronais — Serraprev (2023 — 27,25%) (2024 — 28%) e (2025 - 28,64%) 34.308,84 64.264,67 71.004,09
Total Despesa 160.212,82 293.781,33 318.923,40 Para

verificar

a

validade

das

assinaturas,

acesse

https://tangaradaserra.1doc.com.br/verificacao/F6C8-D578-BE8D-E5F9

e

informe

o

código

F6C8-D578-BE8D-E5F!

Assinado

por

1

pessoa:

MARIA
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CARGO Carga Horaria
Semanal 

QUANT.
VAGAS

VENCTOS. MENSAL/
BASE

Adicional de
Insalubridade 30% 

Adicional de
Translado TOTAL UNIT. TOTAL GERAL

MOTORISTA 40 H 05  R$ 1.489,97 R$ 446,99 R$ 1.300,57 R$ 3.237,53 R$ 16.187,66

TOTAL R$ 16.187,66

2 – Em atendimento a LRF, fica demonstrada a despesa a partir do mês de maio/2022 e para os dois anos subsequentes:
Mês 2023 2024 2025
Janeiro 0,00 16.187,66 17.485,58
Fevereiro 0,00 16.187,66 17.485,58

Março (Previsão de RGA 5,90% para os anos de 2024 e 2025) 0,00 17.142,73 18.517,23
Abril 0,00 17.142,73 18.517,23
Maio 0,00 17.142,73 18.517,23
Junho (Adicional de Tempo de Serviço 2% - Aplicação ATS em 2024 e 2025) 16.187,66 17.485,58 18.887,58
Julho 16.187,66 17.485,58 18.887,58
Agosto 16.187,66 17.485,58 18.887,58
Setembro 16.187,66 17.485,58 18.887,58
Outubro 16.187,66 17.485,58 18.887,58
Novembro 16.187,66 17.485,58 18.887,58
Dezembro 16.187,66 17.485,58 18.887,58
13º proporcional 9.442,80 17.485,58 18.887,58
1/3 Férias 3.147,60 5.828,53 6.295,86
Sub Total 125.903,98 229.516,67 247.919,31
Encargos Patronais – Serraprev (2023 – 27,25%) (2024 – 28%) e (2025 - 28,64%) 34.308,84 64.264,67 71.004,09
Total Despesa 160.212,82 293.781,33 318.923,40 A
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Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
Estado de Mato Grosso

Secretaria Municipal de Educação

Os valores demonstrados referem-se a oferta de vagas para a ampliação de vagas no cargo de motorista (efetivo) dispostos na Lei Ordinária nº
2875/2008, com a previsão de nomeação no concurso publico em junho/2023, após prazos legais da convocação, bem como a previsão de
aplicação no exercício 2024 e 2025, bem como, e a aplicação do RGA (previsão de 5,90%) e dos 2% (dois por cento) do adicional de tempo de
serviço inciando o pagamento em junho/2024 (após um ano de efetivo exercício de acordo com a Lei 006/1994). Considerando a alíquota patronal
do Serraprev no percentual de 27,25% para o ano de 2023, para o ano de 2024 o percentual de 28% e para o ano de 2025 o percentual de 28,64%,
conforme estabelecido pela Lei Complementar nº 277/2022.

2.1 - Para verificar a disponibilidade de saldo orçamentário para a ampliação de vagas para o cargo acima mencionado, foi considerado o cálculo da
folha da Secretaria Municipal Educação:

Projeto atividade: 02.02.04.12.361.0028.2215 — Manutenção da Frota do Transporte Escolar e demais Veículos — Natureza das despesas:
3.1.90.11.00-2.1 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil — Fonte: 500.100100 — Efetivo: Obrigações Patronais: 3.1.91.13.00-2.1 — Fonte:
500.100100 — Fixa: 1001637 — Unidade Orçamentária: 022805.

Proj.Atividade 2215 MANUTENÇÃO DA FROTA DO TRANSPORTE ESCOLARE DEMAIS VEÍCULOS DA EDUCAÇÃO

j TOTAL : a Abril a 13º Salario 1/3 Férias Total SaldoFicha FunciProg Fonte Discriminação|ORÇADO 2023 Janeiro Fevereiro Março|nezembro Previsão Previsão|Despesa Total Final

OBRIGAÇÕES1001633|3.1.91.13.00-21|599.400100|PATRONAIS deus 9.093,84 29.222,27 34.686,98|312.182,82 34.686,98 11.562,33 431.435,22 51.087,41

INDENIZAÇÕES E
1001634|3.1.90.94.00-2.1 RESTITUIÇÕES 374.500,00

500.100100|TRABALHISTAS 0,00 0,00 3.649,48|32.845,32 3.649,48 1.216,49 41.360,77 333.139,23

SENTENÇAS1001635|3.1.90.91.00-2.1|s99.400100|JUDICIAIS
E TALDDO,DO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 214.000,00

OBRIGAÇÕES1001636|3.1.90.13.00-2.1|599.400100|PATRONAIS 218.200,00 12.661,05 14.720,11 17.931,27|161.381,43 17.931,27 5.977,09 230.602,22 -12.402,22

VENCIMENTOS E
1001637|3.1.90.11.00-2.1 VANTAGENS FIXAS -|2.250.536,20

500.100100|PESSOAL CIVIL 65.941,79 158.262,63 189.676,64|1.707.089,76 189.676,64 63.225,55] 237387301] 123.336,81

CONTRATAÇÃO POR
1001638|3.1.90.04.00-2.1 TEMPO 840.000,00

500.100100|DETERMINADO 48.749,98 53.647,99 67.336,88|606.031,92 67.336,88 22.445,63 865.549,28 -25.549,28

TOTAL| 4.379.758,83 136.446,66 255.853,00 313.281,25|2.819.531,25 313.281,25 104.427,08| 3.942.820,49 436.938,34

TOTAL SALDO R$ 436.938,34
Para

verificar

a

validade

das

assinaturas,

acesse

https://tangaradaserra.1doc.com.br/verificacao/F6C8-D578-BE8D-E5F9

e

informe

o

código

F6C8-D578-BE8D-E5F!

Assinado

por

1

pessoa:

MARIA

DE

FATIMA

ALVES

DE

BRITO

OLIVEIRA

E

Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
Estado de Mato Grosso

Secretaria Municipal de Educação

Os valores demonstrados referem-se a oferta de vagas para a  ampliação de vagas no cargo de motorista (efetivo) dispostos na Lei Ordinária nº
2875/2008, com a previsão de nomeação no concurso publico  em junho/2023, após prazos legais  da convocação, bem como a previsão de
aplicação no exercício 2024 e 2025, bem como, e a aplicação do RGA (previsão de 5,90%) e dos 2% (dois por cento) do adicional de tempo de
serviço inciando o pagamento em junho/2024 (após um ano de efetivo exercício de acordo com a Lei 006/1994). Considerando a alíquota patronal
do Serraprev no percentual de 27,25% para o ano de 2023, para o ano de 2024 o percentual de 28% e para o ano de 2025 o percentual de 28,64%,
conforme estabelecido pela Lei Complementar nº 277/2022.
 
2.1 - Para verificar a disponibilidade de saldo orçamentário para a ampliação de vagas para o cargo acima mencionado, foi considerado o cálculo da
folha da Secretaria Municipal Educação:

Projeto  atividade: 02.02.04.12.361.0028.2215  –  Manutenção  da  Frota  do  Transporte  Escolar  e  demais  Veículos  –  Natureza  das  despesas:
3.1.90.11.00-2.1 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil – Fonte: 500.100100 – Efetivo: Obrigações Patronais: 3.1.91.13.00-2.1 – Fonte:
500.100100 – Fixa: 1001637 – Unidade Orçamentária: 022805.

Proj.Atividade 2215 MANUTENÇÃO DA FROTA DO TRANSPORTE ESCOLAR E DEMAIS VEÍCULOS DA EDUCAÇÃO

Ficha Func/Prog Fonte Discriminação
TOTAL

ORÇADO 2023 Janeiro Fevereiro Março  Abril a
Dezembro 

13º Salario
Previsão  

1/3 Férias
Previsão  Despesa Total Total Saldo

Final 

1001633 3.1.91.13.00-2.1 500.100100
OBRIGAÇÕES 
PATRONAIS 482.522,63 9.093,84 29.222,27 34.686,98 312.182,82 34.686,98 11.562,33 431.435,22 51.087,41

1001634 3.1.90.94.00-2.1
500.100100

INDENIZAÇÕES E 
RESTITUIÇÕES 
TRABALHISTAS

374.500,00
0,00 0,00 3.649,48 32.845,32 3.649,48 1.216,49 41.360,77 333.139,23

1001635 3.1.90.91.00-2.1 500.100100
SENTENÇAS 
JUDICIAIS 214.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 214.000,00

1001636 3.1.90.13.00-2.1 500.100100
OBRIGAÇÕES 
PATRONAIS 218.200,00 12.661,05 14.720,11 17.931,27 161.381,43 17.931,27 5.977,09 230.602,22 -12.402,22

1001637 3.1.90.11.00-2.1
500.100100

VENCIMENTOS E 
VANTAGENS FIXAS - 
PESSOAL CIVIL

2.250.536,20
65.941,79 158.262,63 189.676,64 1.707.089,76 189.676,64 63.225,55 2.373.873,01 -123.336,81

1001638 3.1.90.04.00-2.1
500.100100

CONTRATAÇÃO POR 
TEMPO 
DETERMINADO

840.000,00
48.749,98 53.647,99 67.336,88 606.031,92 67.336,88 22.445,63 865.549,28 -25.549,28

TOTAL 4.379.758,83 136.446,66 255.853,00 313.281,25 2.819.531,25 313.281,25 104.427,08 3.942.820,49 436.938,34

TOTAL SALDO R$ 436.938,34
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Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
Estado de Mato Grosso

Secretaria Municipal de Educação

A tabela acima demonstra a viabilidade de pagamento de pessoal, considerando como base de cálculo as despesas com pessoal realizada no mês
de março/2023. Os cálculos apresentados acima estão considerando o pagamento de: décimo terceiro salário e férias proporcionais, acrescidas de
1/3, bem como a previsão de 5,90% para os dois anos subsequentes, e a aplicação de 2% (dois por cento) do adicional de tempo de serviço para os
servidores que serão lotados no projeto Atividade Específico do Recurso Próprio - MANUTENÇÃO DA FROTA DO TRANSPORTE ESCOLAR E
DEMAIS VEÍCULOS DA EDUCAÇÃO.

Nota-se, saldo positivo no valor total de R$ 436.938,34 (Quatrocentose trinta e seis mil, novecentose trinta e oito reais, trinta e quatro centavos) nos
Projetos Atividades específico do Recurso Próprios relacionados acima, o qual os servidores serão lotados, comportando a ampliação das vagas
para o cargo de motorista efetivo na convocação imediata do Concurso Publico 001/2018 para o ano letivo de 2028.

3 — Em relação à Receita Corrente Líquida prevista, podem ser observados os seguintes valores para o Executivo.

Receita 2023 2024 2025

RCL 365.649.935,56 376.794.329,56 386.206.123,52
% RCL 0,0438 0,0779 0,0825

Art. 16, inciso Il — declaração do ordenador de despesa de que o aumento tem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual
e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias.

8 1º, inciso | — adequada com a Lei Orçamentária Anual, a despesa objeto de dotação específica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, não sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercício.
Para atendimento deste inciso, serão utilizadas dotaçõesjá consignadas na Lei Orçamentária.

8 1º, inciso Il — compatível com o plano plurianual e a lei de diretrizes orçamentárias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstas nesses instrumentos e não infrinjam qualquer de suas disposições.

8 2º: a estimativa de que trata o inciso | do caput será acompanhada das premissas e metodologia de cálculos utilizados: os cálculos foram
demonstrados no inciso |.

Artigo 18: Para atendimento do Art. 18, 8 2º da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal, a despesa total de pessoal será apurada somando-se a
realizada no mês em referência com as onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competência, assim:
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A tabela acima demonstra a viabilidade de pagamento de pessoal, considerando como base de cálculo as despesas com pessoal realizada no mês
de março/2023. Os cálculos apresentados acima estão considerando o pagamento de: décimo terceiro salário e férias proporcionais, acrescidas de
1/3, bem como a previsão de 5,90% para os dois anos subsequentes, e a aplicação de 2% (dois por cento) do adicional de tempo de serviço para os
servidores que serão lotados no projeto Atividade Específico do Recurso Próprio – MANUTENÇÃO DA FROTA DO TRANSPORTE ESCOLAR E
DEMAIS VEÍCULOS DA EDUCAÇÃO. 

Nota-se, saldo positivo no valor total de R$ 436.938,34 (Quatrocentos e trinta e seis mil, novecentos e trinta e oito reais, trinta e quatro centavos) nos
Projetos Atividades específico do Recurso Próprios relacionados acima, o qual os servidores serão lotados,  comportando a ampliação das vagas
para o cargo de motorista efetivo na convocação imediata do Concurso Publico 001/2018 para o ano letivo de 2023.

3 – Em relação à Receita Corrente Líquida prevista, podem ser observados os seguintes valores para o Executivo.

Receita 2023 2024 2025

RCL 365.649.935,56 376.794.329,56 386.206.123,52
% RCL 0,0438 0,0779 0,0825

Art. 16, inciso II – declaração do ordenador de despesa de que o aumento tem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual
e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias.

§ 1º, inciso I – adequada com a Lei Orçamentária Anual, a despesa objeto de dotação específica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, não sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercício.
Para atendimento deste inciso, serão utilizadas dotações já consignadas na Lei Orçamentária.

§ 1º, inciso II – compatível com o plano plurianual e a lei de diretrizes orçamentárias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstas nesses instrumentos e não infrinjam qualquer de suas disposições.

§ 2º:  a estimativa de que trata o inciso I do caput será acompanhada das premissas e metodologia de cálculos utilizados: os cálculos foram
demonstrados no inciso I.

Artigo 18: Para atendimento do Art. 18, § 2º da LRF – Lei de Responsabilidade Fiscal, a despesa total de pessoal será apurada somando-se a
realizada no mês em referência com as onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competência, assim:
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Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
Estado de Mato Grosso

Secretaria Municipal de Educação

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARÁ DA SERRA

CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL — CGM|
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM PESSOAL DOS ÚLTIMOS DOZE MESES

PODER EXECUTIVO (ABRIL DE 2022 A MARÇO DE 2023).

MUNICÍPIO DE TANGARÁ DA SERRA — MT
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL (PREFEITURA, SERRAPREV e SAMAE)

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM PESSOAL NO PERÍODO DE ABRIL/2022 A MARÇO/2023
Mês Despesa com pessoal Receita Corrente Líquida % (DP/IRCL)

abr/22 14.912.503,68 44.314.211,70 33,65%
mai/22 16.883.436,84 47.985.594,47 35,18%
jun/22 18.762.418,41 41.391.539,24 45,33%
jul/22 17.615.074,77 46.894.674,57 37,56%
ago/22 18.024.392,56 45.225.896,91 39,85%
set/22 17.966.995,68 38.989.311,90 46,08%
out/22 19.427.293,13 43.013.629,96 45,17%
nov/22 21.462.809,88 37.464.245,88 57,29%
dez/22 39.664.208,12 48.298.865,33 82,12%
jan/23 13.267.914,40 37.635.285,76 35,25%
fev/23 17.866.896,76 37.719.219,33 47,42%
mar/23 22.663.407,75 44.412.305,72 51,03%
Soma 238.537.351,99 513.344.780,78 46,47%

Média (12 meses) 19.878.112,67 42.778.731,73 46,47%
Observação: Incluso as despesas dos contratos de terceirização e foi aplicado nos cálculos realizados o disposto na Resolução de Consulta nº 19/2017 — Processo nº 18.961-
8/2017, em que o TCE/MT estabelece que Receitas Provenientes dos Rendimentos da Carteira de Investimentos dos Regimes Próprios de Previdência — RPPS, não são
computadas no cálculo da Receita Corrente Líquida — RCL.

TANGARÁ DA SERRA — MT, 24/04/2023.

Descrições — Demonstrativos de Gastos com Pessoal % (DP/RCL)
Média em % dos últimos doze meses 46,47%

Impacto Orçamentário Nº001/GS/SEMEC/2023 — Ampliação de vagas para o cargo de motorista — Lei 2875/2008 — Vagas Lei 5793/2022. 0,0438%
Total Geral 46,51%
Limite máximo autorizado 54,00%

Tangará da Serra, 26 de Abril de 2023.

Prof.2 Maria de Fátima Alves de Brito Oliveira
Secretário Municipal de Educação em substituição
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Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
Estado de Mato Grosso

Secretaria Municipal de Educação

Descrições – Demonstrativos de Gastos com Pessoal % (DP/RCL)
Média em % dos últimos doze meses 46,47%
Impacto Orçamentário Nº001/GS/SEMEC/2023 – Ampliação de vagas para o cargo de motorista – Lei 2875/2008 – Vagas Lei 5793/2022. 0,0438%
Total Geral 46,51%
Limite máximo autorizado 54,00%

Tangará da Serra, 26 de Abril de 2023.

Prof.ª Maria de Fátima Alves de Brito Oliveira                                                                                                    
Secretário Municipal de Educação em substituição 

Portaria nº 787/2023
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Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
Estado de Mato Grosso

Secretaria Municipal de Educação

DECLARAÇÃO

DECLARO, para os devidos fins, em cumprimento às determinações contidas no Art. 16 da Lei Complementar 101/2000

(LRF) que as despesas decorrentes com a ampliação das vagas para o cargo de motorista efetivo da Lei 2875/2008, assim, em

atendimento a LRF fica demonstrada a despesa para o ano de 2022 e para os dois anos subsequentes, e que possui adequação
orçamentária e financeira positiva, atendendo os dispositivos da Lei Nº 5.772, de 15 de julho de 2022 - PPA e suas alterações, Lei nº
5.820, de 30 de setembro de 2022 — LDO e suas alterações e Lei nº 5.878, de 30 de novembro de 2022 — LEI ORÇAMENTÁRIA

ANUAL — LOA e suas alterações.

Tangará da Serra, 26 de Abril de 2023.

Prof.? Maria de Fátima Alves de Brito Oliveira
Secretário Municipal de Educação em substituição
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E

Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
Estado de Mato Grosso

Secretaria Municipal de Educação

DECLARAÇÃO

DECLARO, para os devidos fins, em cumprimento às determinações contidas no Art. 16 da Lei Complementar 101/2000

(LRF) que as despesas decorrentes com a ampliação das vagas para o cargo de motorista efetivo da Lei  2875/2008, assim, em

atendimento a LRF fica demonstrada a despesa para o ano de 2022 e para os dois anos subsequentes, e que possui adequação

orçamentária e financeira positiva, atendendo os dispositivos da Lei N° 5.772, de 15 de julho de 2022 - PPA e suas alterações, Lei n°
5.820, de 30 de setembro de 2022 – LDO e suas alterações e Lei n° 5.878, de 30 de novembro de 2022 – LEI ORÇAMENTÁRIA
ANUAL – LOA e suas alterações.

Tangará da Serra, 26 de Abril de 2023.

Prof.ª Maria de Fátima Alves de Brito Oliveira                                                                                        
Secretário Municipal de Educação em substituição 

Portaria nº 787/2023
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Memorando 4- 13.563/2023

De: Edriweizzer S. - SEFAZ-ASOG

Para: SEFAZ - Gabinete do Secretário - A/C ANGELA S.

Data: 26/04/2023 às 16:10:11

Setores envolvidos:

SEFAZ-ASOG, SEMEC, SEFAZ, SEMEC, SEMEC-RCT

Impacto Orçamentário Nº001/GS/SEMEC/2023 — Ampliação de vagas para o cargo de motorista —

Lei 2875/2008 — Vagas Lei 5793/2022.

Prezada, Secretária INNCABNNINIo IV ISiNio ND ANSIIRVZNEES =AVA

O presente Estudo de Impacto Orçamentário e Financeiro, apresentado pela Secretaria Municipal de Educação, que
visa a ampliação de 5 vagas para o cargo de motorista, foi elaborado de acordo com o art. 16 da Leinº 101 - LRF. E
os cálculos apresentados estão de acordo com as Leis Orçamentárias Vigentes.

Qualquer dúvida, estamos à disposição.

Atenciosamente.

Edriweizzer Furtado Dos Santos

Agente Administrativo

RTC - Responsável Técnico de Contabilidade
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Memorando 4- 13.563/2023

De: Edriweizzer S. - SEFAZ-ASOG

Para: SEFAZ - Gabinete do Secretário  - A/C ANGELA S.

Data: 26/04/2023 às 16:10:11

Setores envolvidos:

SEFAZ-ASOG, SEMEC, SEFAZ, SEMEC, SEMEC-RCT

Impacto Orçamentário Nº001/GS/SEMEC/2023 – Ampliação de vagas para o cargo de motorista –

Lei 2875/2008 – Vagas Lei 5793/2022.

 

Prezada, Secretária ANGELA NASCIMENTO DA SILVA - SEFAZ

O presente Estudo de Impacto Orçamentário e Financeiro, apresentado pela Secretaria Municipal de Educação,  que
visa a ampliação de 5 vagas para o cargo de motorista, foi elaborado de acordo com o art. 16 da Lei nº 101 – LRF. E
os cálculos apresentados estão de acordo com as Leis Orçamentárias Vigentes.

Qualquer dúvida, estamos à disposição.

Atenciosamente. 

_

Edriweizzer Furtado Dos Santos

Agente Administrativo

RTC - Responsável Técnico de Contabilidade
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