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DEZEMBRO DE 2003, LEI ORDINARIA N° 5.894 DE 12 DE
DEZEMBRO DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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Aos trinta e um dias do més de Janeiro do ano de 2023.
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MENSAGEM DE PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 013/2023.
ISUBSTITUTIVO|

Tangara da Serra, 31 de janeiro de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor

Vereador ROMER SATOR YAMASHITA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
TANGARA DA SERRA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Cumprimentando-os  cordialmente, vimos encaminhar para
apreciacao e deliberacdo dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que
ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS ORDINARIAS N° 2.099 DE 29 DE DEZEMBRO
DE 2003, LEI ORDINARIA N° 5.894 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Trata de iniciativa que visa a melhoria do processo gerencial da
administragao publica, tendo em vista a necessidade de reestruturar a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, que visa a estruturagdo do Servigo de Acolhimento
em Familia Acolhedora, modernizando a gestdo e preparando-a para os desafios
atuais e do futuro.

A intengdo do Projeto de Lei é adequar os Orgéos da Administracéo
Publica Municipal as necessidades de otimizar os servigos publicos, bem como
organizar seus departamentos, coordenagdes e assessorias, de forma que
possamos atingir um dos maiores principios da Administragcdo Publica consagrada
pela nossa Constituicdo Federal, que € o Principio da Eficiéncia.

A intencdo do Projeto de Lei é criar o cargo de Coordenador, para
que o Servigo de Acolhimento seja implantado, de forma que possamos atingir um
dos maiores principios da Administragdo Publica consagrada pela nossa
Constituicao Federal, que € o Principio da Eficiéncia.

O Coordenador do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora é
o profissional que atendera as especificidades do programa, no tocante ao
acompanhamento, aplicacdo e desenvolvimento das suas atividades, sera o
profissional que tera um papel importante na supervisdo, organizagdo e orientagcao
do trabalho técnico junto a Equipe Técnica, familias acolhedoras, familias de origem,
familias extensas, além de articular com a Rede de Protecdo e demais servigcos das
politicas setoriais, as necessidades e demandas de criangas e adolescentes.
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Também faz necessario a alteragdo do cargo de Coordenagao de
Trabalho das Entidades de Carater Assistencial, sendo alterado para Coordenagao
do Servico de Acolhimento, aumentando 01 (uma) vaga para este cargo cuja
finalidade destina-se no gerenciamento de mais uma unidade de acolhimento, sendo
necessario a criagdo do cargo de Encarregado de Servigos Gerais Il, que atuara
como cuidador na unidade do servigo de acolhimento e por fim a criagao do cargo de
Ajudante de Servigos Gerais de 12x36 para limpeza e outro para funcdo de labor na
cozinha de 12x36 jornada de trabalho previsto no Projeto de Lei Complementar n°
001/23.

Segue anexo o Estudo de Impacto Orgamentario Financeiro, em
atendimento ao artigo 16 da Lei Complementar Federal n° 101 de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF).

Esperando contar com a apreciacdo do mesmo em REGIME DE

URGENCIA ESPECIAL, em face do exposto acima, especialmente ante a demanda
no Municipio, justificamos essa criacdo do cargo de Coordenador do Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora para garantir que os usuarios das familias
pactuadas para atendimento continuo por tempo determinado dentro da idade
maxima por criangca e adolescente atendidos pelo Servico venha a ser beneficiado
com as agbes e atividades a serem desenvolvidas com intuito de desenvolver e
fortalecer o vinculo e convivio familiar, em atendimento dos efeitos da Decisao
Liminar dos processos n° 1014004-08.2022.8.11.0055 e 1014024-
96.2022.8.11.0055, que determinou a implementacdo do programa de
acolhimento familiar, a ser operacionalizado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, compreendendo o cadastramento prévio de familias
interessadas, acompanhado do monitoramento de criangas e adolescentes em
situagao de risco, em razao da guarda provisoéria, no prazo de 90 (noventa)
dias que se finda em fevereiro de 2023, sendo necessario a criagcao do
presente cargo em cumprimento a decisao e a presente Lei n° 5.707/2022.

Para os demais cargos segue o regime para atender a demanda
urgente da secretaria para cumprir as atividades e agdes a serem desenvolvidas no
decorrer deste ano e atender aos municipes com qualidade e presteza.

Sem mais para o momento, aproveitamos a oportunidade para
reiterar agradecimentos, extensivo aos Nobres Vereadores que integram esse Inclito
Poder Legislativo.

Respeitosamente,

Vander Alberto Masson
Prefeito Municipal
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| PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 013 DE 31 DE JANEIRO DE 2023 |

ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS OR'DINARIAS N° 2.099 DE 29 DE
DEZEMBRO DE 2003, LEI ORDINARIA N° 5894 DE 12 DE
DEZEMBRO DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAMARA MUNICIPAL decreta:

Art. 1° Fica criado os cargos de Coordenador do Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora, Coordenador do Servico de Acolhimento e
Encarregado de Servico Il, na Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura
Municipal de Tangara da Serra-MT, instituida pela Lei Ordinaria n°® 2.099, de 23 de
dezembro de 2003, vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Altera a descrigao de Coordenador de Servigo de Acolhimento
previsto na Lei Ordinaria n® 5.894 de 12 de dezembro de 2022 que alterou a Lei
Ordinaria n® 2099, altera nomenclatura da alinea “C6” e acresce a alinea “C7” ao
inciso VIIl do art. 2° da Lei n° 2.099, de 29 de dezembro de 2003, que trata da
Estrutura Organizacional Administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, acrescendo a seguinte redagao:

“Art. 2°— (...)
(...)

VIl - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a(...);

b)(..);

c) Departamento de Promog¢ao Humana e Assisténcia Social;
c1)(..);

c2)(...).

c3) (...);

c4)(...);

cd)(...);

c6) Coordenador de Servigo de Acolhimento;
c7) Coordenagao do Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora — CSAFA;

Art. 3° Para atender o disposto no artigo anterior, fica criados os
cargos abaixo, contidos no Anexo Il - Grupo de Direcdo e Assessoramento Superior
(DAS) e Intermediario (DAI), da Lei n° 2.099, de 29 de dezembro de 2003:
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ANEXO I
GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS) E
INTERMEDIARIO (DAI)
Discriminagao do cargo N° de vagas Simbolo
Coordenador do Servigo de 02 DA-II

Acolhimento - SEMAS

Coordenador do Servigo de
Acolhimento em Familia 01 DAI-II
Acolhedora - SEMAS

Encarregado de Servigo Il -
SEMAS

18 DAI-III

Art. 4° Para atender o disposto no artigo anterior, fica incluido no
Anexo Ill - Grupo de Direcao e Assessoramento Superior (DAS) e Intermediario
(DAI), da Lei n® 2.099, de 29 de dezembro de 2003, o seguinte cargo:

_ ANEXO llI
CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS) E
INTERMEDIARIO (DAI)
Identificagao do cargo N° de Simbolo |Vencimentos
Vagas
Coordenador do Servigo de
Acolhimento - SEMAS 02| DAl R$3.305,59
Coordenador do Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora 01 DAI-II R$ 3.305,59
- SEMAS
Encarregado de Servigo Il - SEMAS 18 DAI-1II R$ 1.789,07

Art. 5° As atribuicbes da vaga e cargo ora criados, constam em anexo.

Art. 6° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando as
disposi¢cdes em contrarias.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, aos
trinta e um dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, 46°
aniversario de Emancipacao Politico-Administrativa.

Vander Alberto Masson
Prefeito Municipal

ﬁ Avenida Brasil, n.° 2.350-N, Jardim Europa - CEP: 78300 - 000 - Tangara da Serra - Mato Grosso 5

Assinado por 2 pessoas: VANDER ALBERTO MASSON e MARCIA KISS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://tangaradaserra.1doc.com.br/verificacao/207D-7A96-033E-9364 e informe o c6digo 207D-7A96-033E-9364

=



MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO

www.tangaradaserra.mt.gov.br - E-mail: aatal@tangaradaserra.mt.gov.br
@ (0xx65) 3311 — 4801 e 3311-4800

ANEXO |
Setor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Cargo Coordenador do Servigo de Acolhimento em Familia

Acolhedora

Grau de Instrugao Ensino Médio Completo

Subordinagao: Departamento de Promocgao e Assisténcia Social

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: O Coordenador do Servico de Acolhimento
em Familia Acolhedora, exercera a funcdo de coordenar o Servico de Acolhimento
em Familia Acolhedora, sendo profissional responsavel por acompanhar e apoiar a
equipe técnica no planejamento e desenvolvimento do trabalho e nas visitas
domiciliares, com reflexdes e orientacdes.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CARGO:
a) Atribuicdes gerais:
v' Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com familias acolhedoras,
articulando para o desenvolvimento destas agdes;

v Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme
demandas identificadas;

v' Levar para debate no Grupo Gestor Municipal as situacdes complexas,
lacunas e outras questdes operacionais sempre que for necessario visando a
melhoria do Servigo de Acolhimento.

c) Atividades especificas do coordenador:
> Realizar a caracterizagdo e diagnostico do territorio por meio de formulario
especifico;

» Realizar reunides semanais com a Equipe Técnica para planejar a visita
domiciliar;

» Acompanhar, quando necessario, a Equipe Técnica na realizagao das visitas
domiciliares as familias incluidas no Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora;

» Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pela
Equipe Técnica;

Fazer devolutiva a Equipe Técnica acerca das demandas solicitadas;

Organizar reunides individuais ou em grupo para realizagdo de estudos de
caso;

» Participar de reunides intersetoriais para realizagao de estudo de caso;
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>

Realizar capacitacbes para Equipe Técnica,;

Identificar tematicas relevantes e necessarios para realizagcao de capacitagao
continua da Equipe Técnica;

Auxiliar na identificacdo de profissionais para participacdo na capacitagao
para a Equipe Técnica;;

Realizar o registro das informag¢des das familias no Servigo de Acolhimento
em Familia Acolhedora, bem como das visitas domiciliares no Prontuario
Eletrénico do SUAS;

Preencher relatérios de acompanhamento das visitas domiciliares.

d) Atividades complementares do cargo: Assessorar, gerenciando informagdes,
auxiliando na execucao de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e
cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar
documentos e correspondéncias; atender usuarios externos e internos; organizar
eventos e viagens.

» Atender pessoas: Recepcionar pessoas; fornecer informacgdes; orientar e
encaminhar pessoas; prestar atendimento especial a autoridades e usuarios
diferenciados.

» Gerenciar informacdes: Ler documentos; levantar informacdes; consultar
outros departamentos; criar e manter atualizado banco de dados; cobrar
acdes, respostas, relatérios; controlar cronogramas, prazos; direcionar
informagdes; acompanhar processos; reproduzir documentos.

> Elaborar documentos: Redigir oficios, memorando, cartas; convocacoes, atas;
pesquisar bibliografia; elaborar relatorios; digitar e formatar documentos;
elaborar convites e convocagdes, planilhas e graficos; preparar
apresentacoes; transcrever textos.

» Controlar correspondéncia: Receber, controlar, triar, destinar, registrar e
protocolar correspondéncia e correspondéncia eletronica (e-mail).

» Supervisionar Equipe Técnica: Estabelecer atribuigbes da equipe; programar
e monitorar as atividades da equipe.

» Arquivar documentos: ldentificar o assunto e a natureza do documento;
determinar a forma de arquivo; classificar, ordenar, cadastrar e catalogar
documentos; arquivar correspondéncia; administrar e atualizar arquivos,
dominar informatica.

Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades
associadas ao ambiente organizacional.
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ANALISE DO CARGO:
> Escolaridade minima: Nivel Médio

» Formacgao Académica: Segundo grau completo.

» Formagcao Complementar: Conhecimentos necessarios: pertinentes ao
desempenho da fungao.

REQUISITOS FiSICOS:
v Idade: a partir de 21 anos.

v' Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Tempo de experiéncia Anterior: indiferente
Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao desempenho da fungao.

Esforgo Fisico: a resisténcia fisica exigida € mediana.

D N N NN

Esforco Mental: A atencdo mental é constante, para atender as
necessidades do Setor.

REQUISITOS MENTAIS:

> Escolaridade minima: Ensino Médio
> Curso: Indiferente
> Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao desempenho da funcéo

conforme listados acima

REQUISITOS PERTINENTES AO CARGO:

> Habilidade Minima: Carteira Nacional de Habilitagcdo — CNH, categoria “AB”,
haja vista, que podera acompanhar as visitas a serem realizadas pela Equipe
Técnica.

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

v Por erros: que tragam transtornos ou prejuizos a municipalidade.

v Por contatos: contatos frequentes com servidores publicos, gestores e
sociedade em geral, exigindo tato nas relagdes interpessoais.

v Por maquinas ou equipamentos: Todos necessarios para sua atuacao.

v Por Pareceres: em algumas situagdes que sejam de sua responsabilidade
técnica.

v Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho € de cunho

restrito ao ambiente de trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO:
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v Ambiente de risco: baixo.
v Riscos: ergondémica.
v Ambiente de trabalho: geralmente com ar condicionado e condigdes

adequadas de trabalho.

v Trabalham, dependendo da ocupacdo, sob supervisdo permanente e
ocasional, em ambientes fechados e também a céu aberto, no periodo diurno.

v No desempenho de algumas de suas atividades podem permanecer em
posicdes desconfortaveis durante longos periodos.
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Setor:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Cargo

Encarregado de Servigo Il

Grau de Instrugao Ensino Médio completo

Subordinagao: Departamento de Promocgao e Assisténcia Social

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: O Encarregado de Servigos Gerais |l
exercera a fungcédo de cuidador(a)/educador(a) e auxiliar do cuidador(a)/educador(a),
exercendo o cuidado, construir vinculos de confianga e manter um olhar vigilante

sobre

criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade social, vitimas de

negligéncia ou abandono, auxiliando a equipe técnica e coordenagao no servigo de
acolhimento.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CARGO

a) Atividades gerais e especificas do Encarregado de Servigos |l

>
>

Cuidados basicos com alimentacéo, higiene e protecao;

Relagcdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou
adolescente;

Organizagao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida,
fortalecimento da auto-estima e construgcao da identidade;

Organizacgao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;

Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos
no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de
nivel superior (psicologo ou assistente social) devera também participar deste
acompanhamento;

Apoio na preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior
(psicologo ou assistente social);

cuidados com a moradia (organizagédo e limpeza do ambiente e preparagao
dos alimentos, dentre outros).

ANALISE DO CARGO:

>

Escolaridade minima: Nivel Médio
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» Formacgao Académica: Ensino Médio
» Formagao Complementar: Indiferente.

» Experiéncia: Indiferente.

REQUISITOS FiSICOS:
v Idade: a partir de 18 anos.

v' Carga Horaria: de acordo com a jornada estabelecida

Jornada: 12x36

Tempo de experiéncia Anterior: indiferente

Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao desempenho da fungao.

Esforgo Fisico: a resisténcia fisica exigida é mediana.

D N N N NN

Esforco Mental: A atencdo mental é constante, para atender as
necessidades do Setor.

REQUISITOS MENTAIS:

> Escolaridade minima: Ensino Médio Completo
> Curso: Indiferente
> Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao desempenho da funcéao

conforme listados acima

REQUISITOS PERTINENTES AO CARGO:

> Habilidade Minima: Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria “AB”,
haja vista, que podera acompanhar as visitas a serem realizadas pela Equipe
Técnica das unidades e buscar/levar acolhidos conforme necessitar..

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

v Por erros: que tragam transtornos ou prejuizos a municipalidade.

v Por contatos: contatos frequentes com servidores publicos, gestores e
sociedade em geral, exigindo tato nas relagdes interpessoais.

v Por maquinas ou equipamentos: Todos necessarios para sua atuagao.

v Por Pareceres: em algumas situagbes que sejam de sua responsabilidade
técnica.

v Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é de cunho

restrito ao ambiente de trabalho.
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@ (0xx65) 3311 — 4801 e 3311-4800

CONDICOES DE TRABALHO:

v Ambiente de risco: moderado.
v Riscos: ergonémica.

v Ambiente de trabalho: geralmente com ar condicionado ou ao ar livre no
desenvolvimento das atividades e condigcdes adequadas de trabalho.

v Trabalham, dependendo da ocupacdo, sob supervisdo permanente e
ocasional, em ambientes fechados e também a céu aberto, no periodo diurno.

v No desempenho de algumas de suas atividades podem permanecer em
posicoes desconfortaveis durante longos periodos.
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Prefeitura Municipal de Tangard da Serra
ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-000
Fone: (65) 3311-4800

IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO N° 002/2023

TIPO:

() Geragdo de Despesa (X) Despesa Obrigatdria de Carater Continuado

OBJETO:

Impacto Orgamentario e Financeiro para Criagdo de 01 vaga — Cargo de Coordenador da Familia
Acolhedora, criagdo do cargo de Coordenador de Servigo de Acolhimento, Assistente Social, Psicdlogo,
Ajudante de Servigos Gerais e Encarregado de Servigos Il.

JUSTIFICATIVA:

O presente estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro tem por objetivo de andlise 0s recursos
financeiros para criagdo de 01 cargo de Coordenador da Familia Acolhedora em cumprimento da Lei n°
5.707/2022, alteragéo da lei ordindria n° 5.894 de 12 de dezembro de 2022 e aumentar vaga do cargo da
presente lei supracitada, criagdo do cargo de Assistente Social, Psicdlogo, Ajudante de Servigos Gerais
12X36 para limpeza e cozinha e Encarregado de Servicos Il que atuaram nas unidades de servigos de
acolhimento de caréater assistencial, destinados a garantir os efeitos da Decisdo Liminar dos processos n°
1014004-08.2022.8.11.0055 e 1014024-96.2022.8.11.0055, que determinou o acolhimento do servi¢o de
acolhimento familiar e institucional de criangas e adolescentes, serd necessdrio profissional para
coordenar cada unidade, equipe técnica e demais servidores que compordo o quadro de funcionarios
para atender a demanda.

Em atendimento ao Art. 16 da Lei Complementar n® 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF no que se refere a

criagdo, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

Art. 16, inciso I:

| - Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes:

1.1 - Para despesas com Pessoal, com para Criagdo do cargo de Coordenador da Familia Acolhedora, criagdo do cargo de

Coordenador de Servigo de Acolhimento, criagéo do cargo de Assistente Social, Psic6logo e Ajudante de Servigos Gerais. é
CargolFuncao Jornada \'/\:gies Salério | Vencimentos | Comissao TOTAL g
Coordenador da Familia Acolhedora 40h 1 R$ 3.305,59 R$1.156,96 | R$4.46255 &
Coordenador de Servigo de Acolhimento 40h 1 R$ 3.305,59 R$1.156,96 | R$4.46255 f
Assistente Social 30h 3 R$ 3.987,20 R$ 0,00 R$11.961,60 §
Psicélogo 40h 3 R$5.316,27 R$0,00 R$ 15.948,81
Ajudante de Servigos Gerais — 12x36h - Limpeza 40h 4 R$1.212,00 R$484,.80 | R$6.787,20
Ajudante de Servigos Gerais — 12x36h - Cozinha 40h 4 R$1.212,00 R$ 363,60 | R$6.302,40 ;
Encarregado de Servigos Gerais I 40h 18 R$ 1.789,07 R$ 626,17 | R$43.474,32
Total R$ 93.399,43

1.2 - Em atendimento a LRF, fica demonstrada a despesa a partir do exercicio corrente de 2022 e para 0s dois ano

subsequentes:

As¥inado por2
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ESTADO DE MATO GROSSO

Fone: (65) 3311-4800

Prefeitura Municipal de Tangard da Serra

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-000

Més 2023 2024 2025
Janeiro R$ 0,00 R$ 99.806,63 R$ 106.653,37
Fevereiro R$ 93.399,43 R$ 99.806,63 R$ 106.653,37
Marco R$ 93.399,43 R$ 99.806,63 R$ 106.653,37
Abril R$ 93.399,43 R$ 99.806,63 R$ 106.653,37
Maio (RGA 10,06%) R$ 99.806,63 R$ 106.653,37 R$ 113.969,79
Junho R$ 99.806,63 R$ 106.653,37 R$ 113.969,79
Julho R$ 99.806,63 R$ 106.653,37 R$ 113.969,79
Agosto R$ 0,00 R$ 106.653,37 R$ 113.969,79
Setembro R$ 0,00 R$ 106.653,37 R$ 113.969,79
Outubro R$ 0,00 R$ 106.653,37 R$ 113.969,79
Novembro R$ 0,00 R$ 106.653,37 R$ 113.969,79
Dezembro R$ 0,00 R$ 106.653,37 R$ 113.969,79
13° proporcionais R$ 49.903,32 R$ 106.653,37 R$ 113.969,79
1/3 Férias R$ 16.634,44 R$ 35.551,12 R$ 37.989,93
Sub Total R$ 646.155,94 R$ 1.394.657,94 R$ 1.490.331,47
SERRAPREV R$ 176.077,49 R$ 390.504,22 R$ 428.321,27
Total R$ 822.233,43 R$ 1.785.162,16 R$ 1.918.652,74

Os valores demonstrados referem-se a para Criagéo de 01 vaga de Coordenador da Familia Acolhedora, 01 vaga de Coordenador
de Servigo de Acolhimento, 03 vagas de Assistente Social, 03 vagas de Psicdlogo, 04 vagas de Ajudante de Servigos Gerais 12x36
para limpeza, 04 vagas de Ajudante de Servigos Gerais de 12x36 para cozinha e Encarregado de Servigos Gerais Il a ser alterado na
estrutura da lei 2099/03 de Dezembro de 2003, dentro desta previsibilidade utiliza-se 6,86% (dez virgula zero seis pog
cento) de reajuste salarial anual em maio de 2023 e para a projecdo das despesas com pessoal para 0s exercicio%
subsequentes com estimativas de concessao de reajustes no valor percentual de 6,86% (seis virgula oitenta e seis pomgC
cento) de reajuste salarial anual no més de maio em cada ano.

Sendo considerado que as aliquotas da despesa patronal séo de 27,25% em 2023, 28% em 2024 e 28,74% em 2025.

1.3 - Para verificar a disponibilidade de saldo or¢amentario para a criagdo dos cargos e adicionais acima mencionadas f

S Mo d Ao S cmobase o aneodo s

considerado o célculo da folha da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, como base a folha de pagamento do més d

RTO MASSON e
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&
Novembro de 2022, conforme segue abaixo: %
=
2817 - Agoes para atender a crianca e 0 . @
adolescente Total Base - Nov-2022 Desp. JAN/ABR Desp. MAIO/DEZ Saldo §
Q
Contratagdo por Tempo Determinado R$ 165.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 165.000,00«5«L
Outros beneficios previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$000 8
Vencimentos e vantagens fixas R$ 60.000,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 60.000,00 i?l;»
[=
Obrigagdes Patronais R$40.000,00,  R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 40.000,00 3 |S
IndenizagBes e restituicées R$ 25.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 25.000,00 <P
Obrigacdes Patronais R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 20.000,00



Prefeitura Municipal de Tangard da Serra
ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ST Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-000
Teaprrss Fone: (65) 3311-4800

SALDO TOTAL | R$310.00000 R$000 | R$ 0,00 | Rs0,00 R$ 310.000,00
Criagdo de 01 vaga de Coordenador da Familia Acolhedora, 01 vaga de Coordenador de Servigo de Acolhimento, 03 vagas de

Assistente Social, 03 vagas de Psic6logo, 04 vagas de Ajudante de Servicos Gerais 12x36 para limpeza, 04 vagas de Ajudante de -R$ 822.233,43
Servigos Gerais de 12x36 para cozinha e Encarregado de Servigos Gerais II.
SALDO -R$ 512.233,43

Os cdlculos apresentados acima estdo considerando o pagamento de: folha mensal, décimo terceiro salario e férias
integrais, acrescidas de 1/3, dos atuais servidores lotados na Secretaria acima mencionadas. Nota-se, saldo negativo no
valor de -R$ 512.233,43 (Quinhentos e doze mil reais e duzentos e trinta e trés reais e quarante e trés).

Para ser possivel a presente contratacdo sera suplementado orgamento, conforme segue:
ALTERACAOIINCLUSAO DE METAS FINANCEIRAS A AUMENTAR

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://tangaradaserra.1doc.com.br/verificacao/2820D-8A3A-DBIBI262R: drifdormme a6dijg 267878 96,0 BE B IB32B

Ne Descrigdo do Projetol/Atividade / Cdd.Natureza . Valor .
P/AIOPIFICHA | Natureza de despesa Despesa Fonte Valor Previsto Proposto Diferenca
2817 ACOES PARA ATENDER A CRIANGA E
O ADOLESCENTE

CONTRATAGAO POR TEMPO

1002253 DETERMINADO 3.1.90.04.00 1.1.500.000000 | R$ 165.000,00 | R$ 316.000,00 | R$ 151.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-

1002254 PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00 1.1.500.000000 | R$ 60.000,00 | R$371.000,00 | R$ 311.000,00

1002255 OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 1.1.500.000000 | R$40.000,00 | R$ 187.000,00 | R$ 147.000,00

Justificativa da Redugdo: Tal redugdo deve-se pela necessidade de suplementagdo dotagdo orgamentéria com a finalidade de aumentar recurso
orgamentario para atender os pagamentos dos saldrios acima com despesas de pessoal.

Desse modo, faz necessario a redugéo conforme prevista abaixo para formalizar a referida abertura de crédito para aumentar recurso na ficha e
inclusdo do valor suplementado referente ao fato supracitado.

ALTERAGAOIINCLUSAO DE METAS FINANCEIRAS A REDUZIR

N° Descricao do Projeto/Atividade / Céd.Natureza : Valor :
P/IAIOP/FICHA | Natureza de despesa Despesa Fonte Valor Previsto Proposto Diferenca
2817 A(;C)ES PARA ATENDER A CRIANCA E "
O ADOLESCENTE g
969 SUBVENGOES SOCIAIS 3.3.50.43.00 | 1.1.500.000000 | R$ 395.000,00 | R$ 196.000,00 | -R$ 199.000,@
1002252 SUBVENGOES SOCIAIS 3.3.50.43.00 | 1.1.500.000000 | R$ 495.000,00 | R$85.000,00 | -R$ 410.000,@
z
CJ
Total dos Projetos/Atividades | R$ 609.000,09
s
e
1.4 — Apds a devida suplementacéo para suprir o saldo negativo supramencionado no item 1.3 na tabela, segue novg;
célculo da folha da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, como base a folha de pagamento do més de Novembro dé
2022, conforme segue abaixo: 5
2817 - Agoes para atender a crianca e 0 Base - Nov- =
adolescente Total 2022 Desp. JAN/ABR Desp. MAIO/DEZ Saldo §
7]
Contratacdo por Tempo Determinado R$ 316.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 316.000,00 &
Outros heneficios previdenciarios R$0,000 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 g
o
Vencimentos e vantagens fixas R$ 371.000,000 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 371.000,00 o
Obrigagdes Patronais R$ 187.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 187.000,00 -%
Indenizagdes e restituicdes R$ 25.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 25.000,00 &
Obrigagdes Patronais R$ 20.000,000 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 20.000,00
SALDO TOTAL R$ 919.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 919.000,00



Prefeitura Municipal de Tangard da Serra
ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-000
Fone: (65) 3311-4800

Criagao de 01 vaga de Coordenador da Familia Acolhedora, 01 vaga de Coordenador de Servigo de Acolhimento, 03 vagas de
Assistente Social, 03 vagas de Psicologo, 04 vagas de Ajudante de Servicos Gerais 12x36 para limpeza, 04 vagas de Ajudante -R$ 822.233,43
de Servicos Gerais de 12x36 para cozinha e Encarregado de Servigos Gerais II.

SALDO -R$ 96.766,57

Os calculos apresentados acima apos a devida suplementacdo estdo considerando o pagamento de: folha
mensal, décimo terceiro salario e férias integrais, acrescidas de 1/3, dos atuais servidores lotados na Secretaria
acima mencionadas. Nota-se, saldo negativo no valor de R$ 96.766,57 (noventa e seis mil setecentos e
sessenta e seis reais e cinquenta e sete centavos), comportando assim a cria¢éo dos adicionais acima citado.

1.5 - Em relagdo a Receita Corrente Liquida prevista, podem ser observados os seguintes valores para o Executivo.

Receita 2023 2024 2025
RCL R$ 365.649.935,56 R$ 376.794.329,56 R$ 386.206.123,52
% RCL 0,2249% 0,4738% 0,4968%

Art. 16, inciso II:
Il - declaracdo do ordenador de despesa de que o aumento tem adequacdo orcamentdria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Segue declaragdo em anexo.

§ 1° inciso I; adequada com a Lei Orcamentdria Anual, a despesa objeto de dotacado especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

Para atendimento deste inciso, serdo utilizadas dotacdes ja consignadas na Lei Orcamentaria.
§ 1° inciso Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com a
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas nesses instrumentos e ndo infrinjam qualquer de suas disposigdes.

ON e MARCIA KISS

§ 2°: a estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de cdlculos utilizado

S

RAROERISBERTO MAS:
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os calculos foram demonstrados no inciso |.

Artigo 18:

Para atendimento do Art. 18, § 2° da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal, a despesa total de pessoal sera apurad&

somando-se a realizada no més em referéncia com as onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime d
competéncia, assim:

Assinado por 2 pes$Bas
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL — CGM

DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL DOS ULTIMOS DOZE MESES
PODER EXECUTIVO (JANEIRO DE 2022 A DEZEMBRO DE 2022).

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA - MT
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL (PREFEITURA, SERRAPREV e SAMAE)
DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL NO PERIODO DE JANEIRO/2022 A DEZEMBRO/2022

Més Despesa com pessoal Receita Corrente Liquida % (DP/RCL)
jani22 10.018.146,52 29.004.227,77 34,54%
few/22 12.659.252,11 32.695.388,86 38,72%
mar/22 15.700.147,62 42.506.442,91 36,94%
abr/22 14.912.503,68 44.314.211,70 33,65%
maif22 16.883.436,84 47.985.504,47 35,18%
juni22 18.762.418,41 41.391.539,24 45,33%
juli22 17.615.074,77 46.894.674,57 37,56%
agol22 18.024.392,56 45.225.896,91 39,85%
set/22 ' 17.966.995,72 ' 38.989.311,90 | 46.,08%
out/22 19.427.293,13 43.013.629,96 45,17%
now/22 21.462.809,88 37.464.245,88 57,29%
dez/22 39.664.208,12 48.298.865,33 82,12%
Soma 223.096.679,33 497.784.029,50 44.82%

Média (12 meses) 18.591.389,94 41.482.002,46 44,82%

Observagdo: Incluso as despesas dos contratos de terceirizagdo e foi aplicado nos calculos realizados o disposto na Resolugdo de Consulta n® 19/2017 — Processo n® 18.961-
8/2017, em que o TCE/MT estabelece gue Receitas Provenientes dos Rendimentos da Carteira de Investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia - RPPS, nao sdo
computadas no calculo da Receita Corrente Liquida — RCL.

TANGARA DA SERRA — MT, 25/01/2023.
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL - CGM

Av. Brasil, 2351-N - Jardim Europa — 78300-901 - Fone: (65) 3311 4810/4946
controleinterno@tangaradaserra.mt.gov.br; - www.tangaradaserra.mt.gov.br;

Descri¢des - Demonstrativos de Gastos com Pessoal % (DP/RCL)

Média em % dos ultimos doze meses 44.82 %

Criagdo de 01 vaga de Coordenador da Familia Acolhedora, 01 vaga de Coordenador de Servico de
Acolhimento, 03 vagas de Assistente Social, 03 vagas de Psicélogo, 04 vagas de Ajudante de

0,1651%
Servigos Gerais 12x36 para limpeza, 04 vagas de Ajudante de Servicos Gerais de 12x36 para
cozinha e Encarregado de Servigos Gerais II.
Total 44.98%
Limite méximo autorizado 54 %

Tangara da Serra, 30 de Janeiro de 202

MARCIA R. KISS S. CASTRO CARDOSO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Assinado por 2 pessoas:MAﬂ(DEFR(I&SsEFWO MASSON € MARCIAKISS
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ESTADO DE MATO GROSSO
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DECLARAGAO

DECLARO, para o0s devidos fins, em cumprimento as
determinagbes contidas no Art. 16 da Lei Complementar 101/2000 (LRF) que a despesa de pessoal decorrente
da Criacdo de 01 vaga de Coordenador da Familia Acolhedora, 01 vaga de Coordenador de Servico de
Acolhimento, 03 vagas de Assistente Social, 03 vagas de Psicdlogo, 04 vagas de Ajudante de Servicos Gerais
12x36 para limpeza, 04 vagas de Ajudante de Servigos Gerais de 12x36 para cozinha e Encarregado de
Servigos Gerais I, possui adequacédo orcamentaria e financeira com a Lei N° 5.772, de 15 de julho de 2022 -
PPA e suas alteracdes, NA LEI N° 5.820, de 30 de setembro de 2022 - LDO e suas alteracées e na Lei n°
5.878, de 30 de novembro de 2022 - LE| ORGAMENTARIA ANUAL - LOA e suas alteracdes.

Tangara da Serra, 30 de Janeiro de 2022.

MARCIA R. KISS S. CASTRO CARDOSO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Prefeitura Municipal de Tangard da Serra
ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-000
Fone: (65) 3311-4800

IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO N° 002/2023

TIPO:

() Geragdo de Despesa (X) Despesa Obrigatdria de Carater Continuado

OBJETO:

Impacto Orgamentario e Financeiro para Criagdo de 01 vaga — Cargo de Coordenador da Familia
Acolhedora, criagdo do cargo de Coordenador de Servigo de Acolhimento, Assistente Social, Psicdlogo,
Ajudante de Servigos Gerais e Encarregado de Servigos Il.

JUSTIFICATIVA:

O presente estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro tem por objetivo de andlise 0s recursos
financeiros para criagdo de 01 cargo de Coordenador da Familia Acolhedora em cumprimento da Lei n°
5.707/2022, alteragéo da lei ordindria n° 5.894 de 12 de dezembro de 2022 e aumentar vaga do cargo da
presente lei supracitada, criagdo do cargo de Assistente Social, Psicdlogo, Ajudante de Servigos Gerais
12X36 para limpeza e cozinha e Encarregado de Servicos Il que atuaram nas unidades de servigos de
acolhimento de caréater assistencial, destinados a garantir os efeitos da Decisdo Liminar dos processos n°
1014004-08.2022.8.11.0055 e 1014024-96.2022.8.11.0055, que determinou o acolhimento do servi¢o de
acolhimento familiar e institucional de criangas e adolescentes, serd necessdrio profissional para
coordenar cada unidade, equipe técnica e demais servidores que compordo o quadro de funcionarios
para atender a demanda.

Em atendimento ao Art. 16 da Lei Complementar n® 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF no que se refere a

criagdo, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

Art. 16, inciso I:

| - Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes:

1.1 - Para despesas com Pessoal, com para Criagdo do cargo de Coordenador da Familia Acolhedora, criagdo do cargo de

Coordenador de Servigo de Acolhimento, criagéo do cargo de Assistente Social, Psic6logo e Ajudante de Servigos Gerais. é
CargolFuncao Jornada \'/\:gies Salério | Vencimentos | Comissao TOTAL g
Coordenador da Familia Acolhedora 40h 1 R$ 3.305,59 R$1.156,96 | R$4.46255 &
Coordenador de Servigo de Acolhimento 40h 1 R$ 3.305,59 R$1.156,96 | R$4.46255 f
Assistente Social 30h 3 R$ 3.987,20 R$ 0,00 R$11.961,60 §
Psicélogo 40h 3 R$5.316,27 R$0,00 R$ 15.948,81
Ajudante de Servigos Gerais — 12x36h - Limpeza 40h 4 R$1.212,00 R$484,.80 | R$6.787,20
Ajudante de Servigos Gerais — 12x36h - Cozinha 40h 4 R$1.212,00 R$ 363,60 | R$6.302,40 ;
Encarregado de Servigos Gerais I 40h 18 R$ 1.789,07 R$ 626,17 | R$43.474,32
Total R$ 93.399,43

1.2 - Em atendimento a LRF, fica demonstrada a despesa a partir do exercicio corrente de 2022 e para 0s dois ano

subsequentes:

As¥inado por2
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ESTADO DE MATO GROSSO

Fone: (65) 3311-4800

Prefeitura Municipal de Tangard da Serra

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-000

Més 2023 2024 2025
Janeiro R$ 0,00 R$ 99.806,63 R$ 106.653,37
Fevereiro R$ 93.399,43 R$ 99.806,63 R$ 106.653,37
Marco R$ 93.399,43 R$ 99.806,63 R$ 106.653,37
Abril R$ 93.399,43 R$ 99.806,63 R$ 106.653,37
Maio (RGA 10,06%) R$ 99.806,63 R$ 106.653,37 R$ 113.969,79
Junho R$ 99.806,63 R$ 106.653,37 R$ 113.969,79
Julho R$ 99.806,63 R$ 106.653,37 R$ 113.969,79
Agosto R$ 0,00 R$ 106.653,37 R$ 113.969,79
Setembro R$ 0,00 R$ 106.653,37 R$ 113.969,79
Outubro R$ 0,00 R$ 106.653,37 R$ 113.969,79
Novembro R$ 0,00 R$ 106.653,37 R$ 113.969,79
Dezembro R$ 0,00 R$ 106.653,37 R$ 113.969,79
13° proporcionais R$ 49.903,32 R$ 106.653,37 R$ 113.969,79
1/3 Férias R$ 16.634,44 R$ 35.551,12 R$ 37.989,93
Sub Total R$ 646.155,94 R$ 1.394.657,94 R$ 1.490.331,47
SERRAPREV R$ 176.077,49 R$ 390.504,22 R$ 428.321,27
Total R$ 822.233,43 R$ 1.785.162,16 R$ 1.918.652,74

Os valores demonstrados referem-se a para Criagéo de 01 vaga de Coordenador da Familia Acolhedora, 01 vaga de Coordenador
de Servigo de Acolhimento, 03 vagas de Assistente Social, 03 vagas de Psicdlogo, 04 vagas de Ajudante de Servigos Gerais 12x36
para limpeza, 04 vagas de Ajudante de Servigos Gerais de 12x36 para cozinha e Encarregado de Servigos Gerais Il a ser alterado na
estrutura da lei 2099/03 de Dezembro de 2003, dentro desta previsibilidade utiliza-se 6,86% (dez virgula zero seis pog
cento) de reajuste salarial anual em maio de 2023 e para a projecdo das despesas com pessoal para 0s exercicio%
subsequentes com estimativas de concessao de reajustes no valor percentual de 6,86% (seis virgula oitenta e seis pomgC
cento) de reajuste salarial anual no més de maio em cada ano.

Sendo considerado que as aliquotas da despesa patronal séo de 27,25% em 2023, 28% em 2024 e 28,74% em 2025.

1.3 - Para verificar a disponibilidade de saldo or¢amentario para a criagdo dos cargos e adicionais acima mencionadas f

S Mo d Ao S cmobase o aneodo s

considerado o célculo da folha da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, como base a folha de pagamento do més d

RTO MASSON e

ificar a validade das assinaturas, acesse https://tangaradaserra.1doc.com.br/verificacao/202D-8A3A-DE3B I382R:drifdomeerc6didjg?82DC7A 86,0 BEEBIBA2B

&
Novembro de 2022, conforme segue abaixo: %
=
2817 - Agoes para atender a crianca e 0 . @
adolescente Total Base - Nov-2022 Desp. JAN/ABR Desp. MAIO/DEZ Saldo §
Q
Contratagdo por Tempo Determinado R$ 165.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 165.000,00«5«L
Outros beneficios previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$000 8
Vencimentos e vantagens fixas R$ 60.000,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 60.000,00 i?l;»
[=
Obrigagdes Patronais R$40.000,00,  R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 40.000,00 3 |S
IndenizagBes e restituicées R$ 25.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 25.000,00 <P
Obrigacdes Patronais R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 20.000,00



Prefeitura Municipal de Tangard da Serra
ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ST Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-000
Teaprrss Fone: (65) 3311-4800

SALDO TOTAL | R$310.00000 R$000 | R$ 0,00 | Rs0,00 R$ 310.000,00
Criagdo de 01 vaga de Coordenador da Familia Acolhedora, 01 vaga de Coordenador de Servigo de Acolhimento, 03 vagas de

Assistente Social, 03 vagas de Psic6logo, 04 vagas de Ajudante de Servicos Gerais 12x36 para limpeza, 04 vagas de Ajudante de -R$ 822.233,43
Servigos Gerais de 12x36 para cozinha e Encarregado de Servigos Gerais II.
SALDO -R$ 512.233,43

Os cdlculos apresentados acima estdo considerando o pagamento de: folha mensal, décimo terceiro salario e férias
integrais, acrescidas de 1/3, dos atuais servidores lotados na Secretaria acima mencionadas. Nota-se, saldo negativo no
valor de -R$ 512.233,43 (Quinhentos e doze mil reais e duzentos e trinta e trés reais e quarante e trés).

Para ser possivel a presente contratacdo sera suplementado orgamento, conforme segue:
ALTERACAOIINCLUSAO DE METAS FINANCEIRAS A AUMENTAR

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://tangaradaserra.1doc.com.br/verificacao/2820D-8A3A-DBIBI262R: drifdormme a6dijg 267878 96,0 BE B IB32B

Ne Descrigdo do Projetol/Atividade / Cdd.Natureza . Valor .
P/AIOPIFICHA | Natureza de despesa Despesa Fonte Valor Previsto Proposto Diferenca
2817 ACOES PARA ATENDER A CRIANGA E
O ADOLESCENTE

CONTRATAGAO POR TEMPO

1002253 DETERMINADO 3.1.90.04.00 1.1.500.000000 | R$ 165.000,00 | R$ 316.000,00 | R$ 151.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-

1002254 PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00 1.1.500.000000 | R$ 60.000,00 | R$371.000,00 | R$ 311.000,00

1002255 OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 1.1.500.000000 | R$40.000,00 | R$ 187.000,00 | R$ 147.000,00

Justificativa da Redugdo: Tal redugdo deve-se pela necessidade de suplementagdo dotagdo orgamentéria com a finalidade de aumentar recurso
orgamentario para atender os pagamentos dos saldrios acima com despesas de pessoal.

Desse modo, faz necessario a redugéo conforme prevista abaixo para formalizar a referida abertura de crédito para aumentar recurso na ficha e
inclusdo do valor suplementado referente ao fato supracitado.

ALTERAGAOIINCLUSAO DE METAS FINANCEIRAS A REDUZIR

N° Descricao do Projeto/Atividade / Céd.Natureza : Valor :
P/IAIOP/FICHA | Natureza de despesa Despesa Fonte Valor Previsto Proposto Diferenca
2817 A(;C)ES PARA ATENDER A CRIANCA E "
O ADOLESCENTE g
969 SUBVENGOES SOCIAIS 3.3.50.43.00 | 1.1.500.000000 | R$ 395.000,00 | R$ 196.000,00 | -R$ 199.000,@
1002252 SUBVENGOES SOCIAIS 3.3.50.43.00 | 1.1.500.000000 | R$ 495.000,00 | R$85.000,00 | -R$ 410.000,@
z
CJ
Total dos Projetos/Atividades | R$ 609.000,09
s
e
1.4 — Apds a devida suplementacéo para suprir o saldo negativo supramencionado no item 1.3 na tabela, segue novg;
célculo da folha da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, como base a folha de pagamento do més de Novembro dé
2022, conforme segue abaixo: 5
2817 - Agoes para atender a crianca e 0 Base - Nov- =
adolescente Total 2022 Desp. JAN/ABR Desp. MAIO/DEZ Saldo §
7]
Contratacdo por Tempo Determinado R$ 316.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 316.000,00 &
Outros heneficios previdenciarios R$0,000 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 g
o
Vencimentos e vantagens fixas R$ 371.000,000 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 371.000,00 o
Obrigagdes Patronais R$ 187.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 187.000,00 -%
Indenizagdes e restituicdes R$ 25.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 25.000,00 &
Obrigagdes Patronais R$ 20.000,000 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 20.000,00
SALDO TOTAL R$ 919.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 919.000,00



Prefeitura Municipal de Tangard da Serra
ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-000
Fone: (65) 3311-4800

Criagao de 01 vaga de Coordenador da Familia Acolhedora, 01 vaga de Coordenador de Servigo de Acolhimento, 03 vagas de
Assistente Social, 03 vagas de Psicologo, 04 vagas de Ajudante de Servicos Gerais 12x36 para limpeza, 04 vagas de Ajudante -R$ 822.233,43
de Servicos Gerais de 12x36 para cozinha e Encarregado de Servigos Gerais II.

SALDO -R$ 96.766,57

Os calculos apresentados acima apos a devida suplementacdo estdo considerando o pagamento de: folha
mensal, décimo terceiro salario e férias integrais, acrescidas de 1/3, dos atuais servidores lotados na Secretaria
acima mencionadas. Nota-se, saldo negativo no valor de R$ 96.766,57 (noventa e seis mil setecentos e
sessenta e seis reais e cinquenta e sete centavos), comportando assim a cria¢éo dos adicionais acima citado.

1.5 - Em relagdo a Receita Corrente Liquida prevista, podem ser observados os seguintes valores para o Executivo.

Receita 2023 2024 2025
RCL R$ 365.649.935,56 R$ 376.794.329,56 R$ 386.206.123,52
% RCL 0,2249% 0,4738% 0,4968%

Art. 16, inciso II:
Il - declaracdo do ordenador de despesa de que o aumento tem adequacdo orcamentdria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Segue declaragdo em anexo.

§ 1° inciso I; adequada com a Lei Orcamentdria Anual, a despesa objeto de dotacado especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

Para atendimento deste inciso, serdo utilizadas dotacdes ja consignadas na Lei Orcamentaria.
§ 1° inciso Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com a
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas nesses instrumentos e ndo infrinjam qualquer de suas disposigdes.

ON e MARCIA KISS

§ 2°: a estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de cdlculos utilizado

S

RAROERISBERTO MAS:
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os calculos foram demonstrados no inciso |.

Artigo 18:

Para atendimento do Art. 18, § 2° da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal, a despesa total de pessoal sera apurad&

somando-se a realizada no més em referéncia com as onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime d
competéncia, assim:

Assinado por 2 pes$Bas

=



Prefeitura Municipal de Tangard da Serra
ESTADO DE MATO GROSSO
g SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

P e = es Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-000
epproness Fone: (65) 3311-4800

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL — CGM

DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL DOS ULTIMOS DOZE MESES
PODER EXECUTIVO (JANEIRO DE 2022 A DEZEMBRO DE 2022).

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA - MT
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL (PREFEITURA, SERRAPREV e SAMAE)
DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL NO PERIODO DE JANEIRO/2022 A DEZEMBRO/2022

Més Despesa com pessoal Receita Corrente Liquida % (DP/RCL)
jani22 10.018.146,52 29.004.227,77 34,54%
few/22 12.659.252,11 32.695.388,86 38,72%
mar/22 15.700.147,62 42.506.442,91 36,94%
abr/22 14.912.503,68 44.314.211,70 33,65%
maif22 16.883.436,84 47.985.504,47 35,18%
juni22 18.762.418,41 41.391.539,24 45,33%
juli22 17.615.074,77 46.894.674,57 37,56%
agol22 18.024.392,56 45.225.896,91 39,85%
set/22 ' 17.966.995,72 ' 38.989.311,90 | 46.,08%
out/22 19.427.293,13 43.013.629,96 45,17%
now/22 21.462.809,88 37.464.245,88 57,29%
dez/22 39.664.208,12 48.298.865,33 82,12%
Soma 223.096.679,33 497.784.029,50 44.82%

Média (12 meses) 18.591.389,94 41.482.002,46 44,82%

Observagdo: Incluso as despesas dos contratos de terceirizagdo e foi aplicado nos calculos realizados o disposto na Resolugdo de Consulta n® 19/2017 — Processo n® 18.961-
8/2017, em que o TCE/MT estabelece gue Receitas Provenientes dos Rendimentos da Carteira de Investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia - RPPS, nao sdo
computadas no calculo da Receita Corrente Liquida — RCL.

TANGARA DA SERRA — MT, 25/01/2023.
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL - CGM

Av. Brasil, 2351-N - Jardim Europa — 78300-901 - Fone: (65) 3311 4810/4946
controleinterno@tangaradaserra.mt.gov.br; - www.tangaradaserra.mt.gov.br;

Descri¢des - Demonstrativos de Gastos com Pessoal % (DP/RCL)

Média em % dos ultimos doze meses 44.82 %

Criagdo de 01 vaga de Coordenador da Familia Acolhedora, 01 vaga de Coordenador de Servico de
Acolhimento, 03 vagas de Assistente Social, 03 vagas de Psicélogo, 04 vagas de Ajudante de

0,1651%
Servigos Gerais 12x36 para limpeza, 04 vagas de Ajudante de Servicos Gerais de 12x36 para
cozinha e Encarregado de Servigos Gerais II.
Total 44.98%
Limite méximo autorizado 54 %

Tangara da Serra, 30 de Janeiro de 202

MARCIA R. KISS S. CASTRO CARDOSO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Assinado por 2 pessoas:MAﬂ(DEFR(I&SsEFWO MASSON € MARCIAKISS
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Prefeitura Municipal de Tangard da Serra
ESTADO DE MATO GROSSO
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

,;.05' Ne =0 ,;v 916 Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-000
f’%@:.@ Fone: (65) 3311-4800

DECLARAGAO

DECLARO, para o0s devidos fins, em cumprimento as
determinagbes contidas no Art. 16 da Lei Complementar 101/2000 (LRF) que a despesa de pessoal decorrente
da Criacdo de 01 vaga de Coordenador da Familia Acolhedora, 01 vaga de Coordenador de Servico de
Acolhimento, 03 vagas de Assistente Social, 03 vagas de Psicdlogo, 04 vagas de Ajudante de Servicos Gerais
12x36 para limpeza, 04 vagas de Ajudante de Servigos Gerais de 12x36 para cozinha e Encarregado de
Servigos Gerais I, possui adequacédo orcamentaria e financeira com a Lei N° 5.772, de 15 de julho de 2022 -
PPA e suas alteracdes, NA LEI N° 5.820, de 30 de setembro de 2022 - LDO e suas alteracées e na Lei n°
5.878, de 30 de novembro de 2022 - LE| ORGAMENTARIA ANUAL - LOA e suas alteracdes.

Tangara da Serra, 30 de Janeiro de 2022.

MARCIA R. KISS S. CASTRO CARDOSO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://tangaradaserra.1doc.com.br/verificacao/2820D-8A34-DEEB I262R: drifdomme aoditjg 267 BC78 96,0 BE-BIBI2B
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Prefeitura Municipal de Tangard da Serra
ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-000
Fone: (65) 3311-4800

IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO N° 002/2023

TIPO:

() Geragdo de Despesa (X) Despesa Obrigatdria de Carater Continuado

OBJETO:

Impacto Orgamentario e Financeiro para Criagdo de 01 vaga — Cargo de Coordenador da Familia
Acolhedora, criagdo do cargo de Coordenador de Servigo de Acolhimento, Assistente Social, Psicdlogo,
Ajudante de Servigos Gerais e Encarregado de Servigos Il.

JUSTIFICATIVA:

O presente estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro tem por objetivo de andlise 0s recursos
financeiros para criagdo de 01 cargo de Coordenador da Familia Acolhedora em cumprimento da Lei n°
5.707/2022, alteragéo da lei ordindria n° 5.894 de 12 de dezembro de 2022 e aumentar vaga do cargo da
presente lei supracitada, criagdo do cargo de Assistente Social, Psicdlogo, Ajudante de Servigos Gerais
12X36 para limpeza e cozinha e Encarregado de Servicos Il que atuaram nas unidades de servigos de
acolhimento de caréater assistencial, destinados a garantir os efeitos da Decisdo Liminar dos processos n°
1014004-08.2022.8.11.0055 e 1014024-96.2022.8.11.0055, que determinou o acolhimento do servi¢o de
acolhimento familiar e institucional de criangas e adolescentes, serd necessdrio profissional para
coordenar cada unidade, equipe técnica e demais servidores que compordo o quadro de funcionarios
para atender a demanda.

Em atendimento ao Art. 16 da Lei Complementar n® 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF no que se refere a

criagdo, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

Art. 16, inciso I:

| - Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes:

1.1 - Para despesas com Pessoal, com para Criagdo do cargo de Coordenador da Familia Acolhedora, criagdo do cargo de

Coordenador de Servigo de Acolhimento, criagéo do cargo de Assistente Social, Psic6logo e Ajudante de Servigos Gerais. é
CargolFuncao Jornada \'/\:gies Salério | Vencimentos | Comissao TOTAL g
Coordenador da Familia Acolhedora 40h 1 R$ 3.305,59 R$1.156,96 | R$4.46255 &
Coordenador de Servigo de Acolhimento 40h 1 R$ 3.305,59 R$1.156,96 | R$4.46255 f
Assistente Social 30h 3 R$ 3.987,20 R$ 0,00 R$11.961,60 §
Psicélogo 40h 3 R$5.316,27 R$0,00 R$ 15.948,81
Ajudante de Servigos Gerais — 12x36h - Limpeza 40h 4 R$1.212,00 R$484,.80 | R$6.787,20
Ajudante de Servigos Gerais — 12x36h - Cozinha 40h 4 R$1.212,00 R$ 363,60 | R$6.302,40 ;
Encarregado de Servigos Gerais I 40h 18 R$ 1.789,07 R$ 626,17 | R$43.474,32
Total R$ 93.399,43

1.2 - Em atendimento a LRF, fica demonstrada a despesa a partir do exercicio corrente de 2022 e para 0s dois ano

subsequentes:

As¥inado por2

=
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ESTADO DE MATO GROSSO

Fone: (65) 3311-4800

Prefeitura Municipal de Tangard da Serra

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-000

Més 2023 2024 2025
Janeiro R$ 0,00 R$ 99.806,63 R$ 106.653,37
Fevereiro R$ 93.399,43 R$ 99.806,63 R$ 106.653,37
Marco R$ 93.399,43 R$ 99.806,63 R$ 106.653,37
Abril R$ 93.399,43 R$ 99.806,63 R$ 106.653,37
Maio (RGA 10,06%) R$ 99.806,63 R$ 106.653,37 R$ 113.969,79
Junho R$ 99.806,63 R$ 106.653,37 R$ 113.969,79
Julho R$ 99.806,63 R$ 106.653,37 R$ 113.969,79
Agosto R$ 0,00 R$ 106.653,37 R$ 113.969,79
Setembro R$ 0,00 R$ 106.653,37 R$ 113.969,79
Outubro R$ 0,00 R$ 106.653,37 R$ 113.969,79
Novembro R$ 0,00 R$ 106.653,37 R$ 113.969,79
Dezembro R$ 0,00 R$ 106.653,37 R$ 113.969,79
13° proporcionais R$ 49.903,32 R$ 106.653,37 R$ 113.969,79
1/3 Férias R$ 16.634,44 R$ 35.551,12 R$ 37.989,93
Sub Total R$ 646.155,94 R$ 1.394.657,94 R$ 1.490.331,47
SERRAPREV R$ 176.077,49 R$ 390.504,22 R$ 428.321,27
Total R$ 822.233,43 R$ 1.785.162,16 R$ 1.918.652,74

Os valores demonstrados referem-se a para Criagéo de 01 vaga de Coordenador da Familia Acolhedora, 01 vaga de Coordenador
de Servigo de Acolhimento, 03 vagas de Assistente Social, 03 vagas de Psicdlogo, 04 vagas de Ajudante de Servigos Gerais 12x36
para limpeza, 04 vagas de Ajudante de Servigos Gerais de 12x36 para cozinha e Encarregado de Servigos Gerais Il a ser alterado na
estrutura da lei 2099/03 de Dezembro de 2003, dentro desta previsibilidade utiliza-se 6,86% (dez virgula zero seis pog
cento) de reajuste salarial anual em maio de 2023 e para a projecdo das despesas com pessoal para 0s exercicio%
subsequentes com estimativas de concessao de reajustes no valor percentual de 6,86% (seis virgula oitenta e seis pomgC
cento) de reajuste salarial anual no més de maio em cada ano.

Sendo considerado que as aliquotas da despesa patronal séo de 27,25% em 2023, 28% em 2024 e 28,74% em 2025.

1.3 - Para verificar a disponibilidade de saldo or¢amentario para a criagdo dos cargos e adicionais acima mencionadas f

S Mo d Ao S cmobase o aneodo s

considerado o célculo da folha da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, como base a folha de pagamento do més d

RTO MASSON e

ificar a validade das assinaturas, acesse https://tangaradaserra.1doc.com.br/verificacao/202D-8A3A-DE3B I382R:drifdomeerc6didjg?82DC7A 86,0 BEEBIBA2B

&
Novembro de 2022, conforme segue abaixo: %
=
2817 - Agoes para atender a crianca e 0 . @
adolescente Total Base - Nov-2022 Desp. JAN/ABR Desp. MAIO/DEZ Saldo §
Q
Contratagdo por Tempo Determinado R$ 165.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 165.000,00«5«L
Outros beneficios previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$000 8
Vencimentos e vantagens fixas R$ 60.000,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 60.000,00 i?l;»
[=
Obrigagdes Patronais R$40.000,00,  R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 40.000,00 3 |S
IndenizagBes e restituicées R$ 25.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 25.000,00 <P
Obrigacdes Patronais R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 20.000,00



Prefeitura Municipal de Tangard da Serra
ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ST Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-000
Teaprrss Fone: (65) 3311-4800

SALDO TOTAL | R$310.00000 R$000 | R$ 0,00 | Rs0,00 R$ 310.000,00
Criagdo de 01 vaga de Coordenador da Familia Acolhedora, 01 vaga de Coordenador de Servigo de Acolhimento, 03 vagas de

Assistente Social, 03 vagas de Psic6logo, 04 vagas de Ajudante de Servicos Gerais 12x36 para limpeza, 04 vagas de Ajudante de -R$ 822.233,43
Servigos Gerais de 12x36 para cozinha e Encarregado de Servigos Gerais II.
SALDO -R$ 512.233,43

Os cdlculos apresentados acima estdo considerando o pagamento de: folha mensal, décimo terceiro salario e férias
integrais, acrescidas de 1/3, dos atuais servidores lotados na Secretaria acima mencionadas. Nota-se, saldo negativo no
valor de -R$ 512.233,43 (Quinhentos e doze mil reais e duzentos e trinta e trés reais e quarante e trés).

Para ser possivel a presente contratacdo sera suplementado orgamento, conforme segue:
ALTERACAOIINCLUSAO DE METAS FINANCEIRAS A AUMENTAR

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://tangaradaserra.1doc.com.br/verificacao/2820D-8A3A-DBIBI262R: drifdormme a6dijg 267878 96,0 BE B IB32B

Ne Descrigdo do Projetol/Atividade / Cdd.Natureza . Valor .
P/AIOPIFICHA | Natureza de despesa Despesa Fonte Valor Previsto Proposto Diferenca
2817 ACOES PARA ATENDER A CRIANGA E
O ADOLESCENTE

CONTRATAGAO POR TEMPO

1002253 DETERMINADO 3.1.90.04.00 1.1.500.000000 | R$ 165.000,00 | R$ 316.000,00 | R$ 151.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-

1002254 PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00 1.1.500.000000 | R$ 60.000,00 | R$371.000,00 | R$ 311.000,00

1002255 OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 1.1.500.000000 | R$40.000,00 | R$ 187.000,00 | R$ 147.000,00

Justificativa da Redugdo: Tal redugdo deve-se pela necessidade de suplementagdo dotagdo orgamentéria com a finalidade de aumentar recurso
orgamentario para atender os pagamentos dos saldrios acima com despesas de pessoal.

Desse modo, faz necessario a redugéo conforme prevista abaixo para formalizar a referida abertura de crédito para aumentar recurso na ficha e
inclusdo do valor suplementado referente ao fato supracitado.

ALTERAGAOIINCLUSAO DE METAS FINANCEIRAS A REDUZIR

N° Descricao do Projeto/Atividade / Céd.Natureza : Valor :
P/IAIOP/FICHA | Natureza de despesa Despesa Fonte Valor Previsto Proposto Diferenca
2817 A(;C)ES PARA ATENDER A CRIANCA E "
O ADOLESCENTE g
969 SUBVENGOES SOCIAIS 3.3.50.43.00 | 1.1.500.000000 | R$ 395.000,00 | R$ 196.000,00 | -R$ 199.000,@
1002252 SUBVENGOES SOCIAIS 3.3.50.43.00 | 1.1.500.000000 | R$ 495.000,00 | R$85.000,00 | -R$ 410.000,@
z
CJ
Total dos Projetos/Atividades | R$ 609.000,09
s
e
1.4 — Apds a devida suplementacéo para suprir o saldo negativo supramencionado no item 1.3 na tabela, segue novg;
célculo da folha da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, como base a folha de pagamento do més de Novembro dé
2022, conforme segue abaixo: 5
2817 - Agoes para atender a crianca e 0 Base - Nov- =
adolescente Total 2022 Desp. JAN/ABR Desp. MAIO/DEZ Saldo §
7]
Contratacdo por Tempo Determinado R$ 316.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 316.000,00 &
Outros heneficios previdenciarios R$0,000 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 g
o
Vencimentos e vantagens fixas R$ 371.000,000 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 371.000,00 o
Obrigagdes Patronais R$ 187.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 187.000,00 -%
Indenizagdes e restituicdes R$ 25.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 25.000,00 &
Obrigagdes Patronais R$ 20.000,000 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 20.000,00
SALDO TOTAL R$ 919.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 919.000,00



Prefeitura Municipal de Tangard da Serra
ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Criagao de 01 vaga de Coordenador da Familia Acolhedora, 01 vaga de Coordenador de Servigo de Acolhimento, 03 vagas de
Assistente Social, 03 vagas de Psicologo, 04 vagas de Ajudante de Servicos Gerais 12x36 para limpeza, 04 vagas de Ajudante -R$ 822.233,43
de Servicos Gerais de 12x36 para cozinha e Encarregado de Servigos Gerais II.

SALDO -R$ 96.766,57

Os calculos apresentados acima apos a devida suplementacdo estdo considerando o pagamento de: folha
mensal, décimo terceiro salario e férias integrais, acrescidas de 1/3, dos atuais servidores lotados na Secretaria
acima mencionadas. Nota-se, saldo negativo no valor de R$ 96.766,57 (noventa e seis mil setecentos e
sessenta e seis reais e cinquenta e sete centavos), comportando assim a cria¢éo dos adicionais acima citado.

1.5 - Em relagdo a Receita Corrente Liquida prevista, podem ser observados os seguintes valores para o Executivo.

Receita 2023 2024 2025
RCL R$ 365.649.935,56 R$ 376.794.329,56 R$ 386.206.123,52
% RCL 0,2249% 0,4738% 0,4968%

Art. 16, inciso II:
Il - declaracdo do ordenador de despesa de que o aumento tem adequacdo orcamentdria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Segue declaragdo em anexo.

§ 1° inciso I; adequada com a Lei Orcamentdria Anual, a despesa objeto de dotacado especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

Para atendimento deste inciso, serdo utilizadas dotacdes ja consignadas na Lei Orcamentaria.
§ 1° inciso Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com a
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas nesses instrumentos e ndo infrinjam qualquer de suas disposigdes.

ON e MARCIA KISS

§ 2°: a estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de cdlculos utilizado

S

RAROERISBERTO MAS:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://tangaradaserra.1doc.com.br/verificacao/2820D-8A34-DEEB I262R: drifdomme aoditjg 267 BC78 96,0 BE-BIBI2B

os calculos foram demonstrados no inciso |.

Artigo 18:

Para atendimento do Art. 18, § 2° da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal, a despesa total de pessoal sera apurad&

somando-se a realizada no més em referéncia com as onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime d
competéncia, assim:

Assinado por 2 pes$Bas

=



Prefeitura Municipal de Tangard da Serra
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL — CGM

DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL DOS ULTIMOS DOZE MESES
PODER EXECUTIVO (JANEIRO DE 2022 A DEZEMBRO DE 2022).

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA - MT
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL (PREFEITURA, SERRAPREV e SAMAE)
DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL NO PERIODO DE JANEIRO/2022 A DEZEMBRO/2022

Més Despesa com pessoal Receita Corrente Liquida % (DP/RCL)
jani22 10.018.146,52 29.004.227,77 34,54%
few/22 12.659.252,11 32.695.388,86 38,72%
mar/22 15.700.147,62 42.506.442,91 36,94%
abr/22 14.912.503,68 44.314.211,70 33,65%
maif22 16.883.436,84 47.985.504,47 35,18%
juni22 18.762.418,41 41.391.539,24 45,33%
juli22 17.615.074,77 46.894.674,57 37,56%
agol22 18.024.392,56 45.225.896,91 39,85%
set/22 ' 17.966.995,72 ' 38.989.311,90 | 46.,08%
out/22 19.427.293,13 43.013.629,96 45,17%
now/22 21.462.809,88 37.464.245,88 57,29%
dez/22 39.664.208,12 48.298.865,33 82,12%
Soma 223.096.679,33 497.784.029,50 44.82%

Média (12 meses) 18.591.389,94 41.482.002,46 44,82%

Observagdo: Incluso as despesas dos contratos de terceirizagdo e foi aplicado nos calculos realizados o disposto na Resolugdo de Consulta n® 19/2017 — Processo n® 18.961-
8/2017, em que o TCE/MT estabelece gue Receitas Provenientes dos Rendimentos da Carteira de Investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia - RPPS, nao sdo
computadas no calculo da Receita Corrente Liquida — RCL.

TANGARA DA SERRA — MT, 25/01/2023.
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL - CGM

Av. Brasil, 2351-N - Jardim Europa — 78300-901 - Fone: (65) 3311 4810/4946
controleinterno@tangaradaserra.mt.gov.br; - www.tangaradaserra.mt.gov.br;

Descri¢des - Demonstrativos de Gastos com Pessoal % (DP/RCL)

Média em % dos ultimos doze meses 44.82 %

Criagdo de 01 vaga de Coordenador da Familia Acolhedora, 01 vaga de Coordenador de Servico de
Acolhimento, 03 vagas de Assistente Social, 03 vagas de Psicélogo, 04 vagas de Ajudante de

0,1651%
Servigos Gerais 12x36 para limpeza, 04 vagas de Ajudante de Servicos Gerais de 12x36 para
cozinha e Encarregado de Servigos Gerais II.
Total 44.98%
Limite méximo autorizado 54 %

Tangara da Serra, 30 de Janeiro de 202

MARCIA R. KISS S. CASTRO CARDOSO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Assinado por 2 pessoas:MAﬂ(DEFR(I&SsEFWO MASSON € MARCIAKISS
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DECLARAGAO

DECLARO, para o0s devidos fins, em cumprimento as
determinagbes contidas no Art. 16 da Lei Complementar 101/2000 (LRF) que a despesa de pessoal decorrente
da Criacdo de 01 vaga de Coordenador da Familia Acolhedora, 01 vaga de Coordenador de Servico de
Acolhimento, 03 vagas de Assistente Social, 03 vagas de Psicdlogo, 04 vagas de Ajudante de Servicos Gerais
12x36 para limpeza, 04 vagas de Ajudante de Servigos Gerais de 12x36 para cozinha e Encarregado de
Servigos Gerais I, possui adequacédo orcamentaria e financeira com a Lei N° 5.772, de 15 de julho de 2022 -
PPA e suas alteracdes, NA LEI N° 5.820, de 30 de setembro de 2022 - LDO e suas alteracées e na Lei n°
5.878, de 30 de novembro de 2022 - LE| ORGAMENTARIA ANUAL - LOA e suas alteracdes.

Tangara da Serra, 30 de Janeiro de 2022.

MARCIA R. KISS S. CASTRO CARDOSO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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