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MENSAGEM DE PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 100/2023.

Tangara da Serra, 29 de maio de 2023.

Ao Excelentissimo

Vereador ROMER SATOR YAMASHITA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
TANGARA DA SERRA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos(as) Senhores(as) Vereadores(as),

Cumprimentando-os cordialmente, encaminhamos para apreciagdo e
deliberacao dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI ORDINARIA N° 2.099, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2003, CRIA
CARGOS EM COMISSAO DE DIREGAO DO SERVIGO HOSPITALAR, DE URGENCIA E
EMERGENCIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente projeto de lei, se faz necessario em razdo das atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude — SMS, no Complexo Hospitalar (Hospital
Municipal e UPA), requerendo a alteracdo da nomenclatura das Fungbes Gratificadas ja
existentes, de Chefe Hospitalar e Diretor Técnico da UMS - Unidade Mista de Saude,
destinadas exclusivamente para servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,
criadas pela Lei n® 1990, de 15 de abril de 2003 e alterada pela Lei n® 2833 de 2008, bem
como, a alteragdo da nomenclatura do cargo existente de Chefe Administrativo Hospitalar,

para fins de reorganizagao e inclusdo na estrutura da Lei n° 2.099 de 2003.

Ademais, a presente propositura visa também a criagdo dos Cargos de

Diretor de Gestdo do Complexo Hospitalar, Diretor Técnico da Unidade de Pronto

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://tangaradaserra.1doc.com.br/verificacao/2FEC-AA30-6997-F9BD e informe o cédigo 2FEC-AA30-6997-F9BD

Assinado por 1 pessoa: VANDER ALBERTO MASSON

=



MUNICIiPIO DE TANGARA DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO

B www.tangaradaserra.mt.gov.br - E-mail: aatal@tangaradaserra.mt.gov.br
@& (065) 3311 — 4808 e 3311-4800

Atendimento UPA e Diretor Técnico Hospitalar, considerando que a estrutura organizacional
do Municipio de Tangara da Serra-Mato Grosso, ndao contempla as responsabilidades
técnicas que atualmente sao exercidas cumulativamente por médicos do quadro, e que nao
sao efetivos, 0 que nao se pode remunerar por meio de Fungao Gratificada de Diregao

Técnica, requerendo assim a criagdo dos cargos em comissao para a finalidade.

Por fim, realizamos a juntada do Estudo de Impacto Orgamentario e
Financeiro, demonstrando a viabilidade para a referida criagdo dos 3 (trés) cargos de
Direcao em comissdo e o aumento no valor ja pago as duas fungdes gratificadas que

modificardo a nomenclatura.

Ante o0 exposto, contando com o apoio costumeiro dos nobres pares e
reiterando protestos de estima e apreco, solicitamos a apreciacdo do presente Projeto de
Lei, em regime de URGENCIA ESPECIAL, em razdo da urgéncia na regularizacdo da

nomenclatura dos cargos e reestruturagédo do complexo hospitalar.

VANDER ALBERTO MASSON
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 100, DE 29 DE MAIO DE 2023.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI ORDINARIA N° 2.099, DE 29 DE
DEZEMBRO DE 2003, CRIA CARGOS EM COMISSAO DE
DIRECAO DO SERVIGO HOSPITALAR, DE URGENCIA E
EMERGENCIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL decreta:

Art. 1°. Ficam alteradas as nomenclaturas das Func¢des Gratificadas de
Diretor Técnico da UMS - Unidade Mista de Saude e de enfermeiro que desempenha a
funcéo de Chefe Hospitalar, passando a vigorar com a redagéo abaixo:

DESCRICAO Simbologia
Funcgao de Diretor Clinico do Complexo Hospitalar FG - DCCH
Funcéo de Diretor de Enfermagem do Complexo FG - DECH
Hospitalar

Art. 2°. Para atender o disposto no artigo anterior, fica incluido no Anexo IV
da Relagao de Fungbes Gratificadas, da Lei n® 2.099 de 29 de Dezembro de 2003, as
seguintes funcgdes:

DESCRICAO Simbologia Vencimentos
Funcéo de Diretor Clinico do Complexo FG - DCCH R$ 3.911,36
Hospitalar
Funcao de Diretor de Enfermagem do FG - DECH R$ 3.911,36
Complexo Hospitalar

Art. 3° Fica alterada a nomenclatura do Cargo de Chefe Administrativo
Hospitalar, que passa a vigorar com a seguinte redacado no anexo lll, da Lei n°® 2.099 de 29
de Dezembro de 2003:
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ANEXO I

CARGO DE DIREGCAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS) E INTERMEDIARIO (DAI)

Chefe Administrativo de
Fiscalizagao e
Faturamento do Complexo
Hospitalar

01 01 DAI-I

Art. 4° Ficam criados os cargos de Diretor de Gestdo do Complexo
Hospitalar, Diretor Técnico da Unidade de Pronto Atendimento — UPA e Diretor Técnico do
Hospital Municipal, na estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra
— MT, instituida pela Lei Ordinaria n°® 2.099 de 29 de dezembro de 2003, sendo vinculados a
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 5° O anexo lll da Lei n°® 2.099 de 29 de Dezembro de 2003, passara a
vigorar com a seguinte redacao:

(o] (o}
DESCRICAO De n" de Para n” de Simbologia CH
cargos anterior | Cargos atual

Diretor de Gestéo

do Complexo 00 01 DAS -1 40H

Hospitalar
da Unidade de. 40H - 20H
00 01 DAS - | presenciais + 20H

Pronto Atendimento

_UPA de sobreaviso)

40H - (20H
00 01 DAS - | presenciais + 20H
de sobreaviso)

Diretor Técnico
Hospitalar

Paragrafo unico. Os Diretores Técnicos deverdo cumprir a carga horaria de
40H semanais, sendo 20 horas de forma presencial e 20 horas pelo regime de sobreaviso,
sendo regulamentado por Decreto.
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Art. 6° Para atender o disposto no artigo anterior fica incluido no anexo Il —
CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS) E INTERMEDIARIO
(DAI) da Lei n°® 2.099, de 29 de dezembro de 2003, as seguintes disposigdes:

ANEXO I

CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS) E INTERMEDIARIO (DAI)

o
DESCRICAO N®de Simbologia Vencimento
Cargos
Diretor de Geste.lo do Complexo 01 DAS - | R$ 8.073.13
Hospitalar
Diretor Técnico da Unidade de Pronto
Atendimento - UPA 01 DAS - | R$ 8.073,13
Diretor Técnico Hospitalar 01 DAS - | R$ 8.073,13

Art. 7° Acresce dispositivos no item “a.5”, inciso lll, do art. 2° da Lei n°
2.099, de 20 de Dezembro de 2003, que trata da estrutura Organizacional Administrativa da
Secretaria Municipal de Saude, que passa a vigorar com a seguinte redacgio:

“Art. 2°-(...)

[lI- Secretaria Municipal de Saude:

a)(...)

a.5) Departamento do Complexo Hospitalar;

a.5.1) Diretores Clinico e de Enfermagem do Complexo Hospitalar;

a.5.1.1) Chefe Administrativo de Fiscalizagdo e Faturamento do
Complexo Hospitalar;

a.5.2) Diretor Técnico Hospitalar;

a.5.3) Diretor Técnico da Unidade de Pronto Atendimento;”
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Art. 8° As descricoes e atribuicbes dos cargos criados, estdo contidas no
Anexo unico que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, aos vinte
e nove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, 47° Aniversario de
Emancipacao Politico-Administrativa.

Vander Alberto Masson
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
Setor: Secretaria Municipal de Saude
Cargo em Comissao: Diretor de Gestao Hospitalar
Subordinagéo: Secretario Municipal de Saude

Descrigao Sumaria:

Atuar no desenvolvimento e aplicacdo de projetos institucionais, designados pelo Secretario
Municipal de Saude, conforme o caso, assim como preparar, analisar e divulgar relatérios
gerenciais e assistenciais, fornecendo subsidios para melhorias na gestao das instituicoes,
dirigir ou participar de grupos de trabalho quando designado pelo gestor municipal ,
conforme o caso; participar da construcdo do planejamento estratégico, assessorando do
Secretario dos indicadores hospitalares e de urgéncia e emergéncia nos resultados e
analises, acompanhando a performance institucional. Realizar demais atividades de suporte
a gestado das unidades. Organizar as atividades do complexo hospitalar, visando a eficiéncia

da assisténcia prestada a populagéo.

Principais atribuicoes:

- Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades do hospitalar, a fim de que o hospital
atinja a sua finalidade, ministrando um atendimento eficiente a todos os cidadaos.

- Controlar as atividades desenvolvidas de todos os profissionais atuantes no Hospital,
participando ativamente do credenciamento médico junto a Diregdo Técnica; - Estabelecer
rotinas para o bom funcionamento do hospital e eficiéncia operacional, administrativa e
financeira;

- Planejar e organizar a(s) geréncia(s) das instituicdes hospitalares, no ambito municipal;

- Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas das instituicbes
hospitalares, no ambito municipal,

- Controlar quadro de servidores lotados em sua unidade hospitalar;
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- Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza Organizacional e
administrativa com foco nos principios da administragao publica;

- Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais dos servidores da instituicao;

- Organizar o Servico de saude utilizando-se de instrumentos administrativos como
regimento interno, normas e rotinas, protocolos, procedimentos operacionais padréo e
legislacdes municipais melhorando os processos de gestao;

-Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento interno, manuais de normas e
rotinas, procedimentos, protocolos, e demais instrumentos administrativos

-Colaborar com as atividades da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA),
Comissao de Controle de Infecgbes Hospitalares (CCIH), Servico de Educagado Continuada
e demais Comissoes tematicas instituidas;

-Zelar pelo cumprimento das atividades privativas de cada profissdo da saude;

-Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de Enfermagem segura para
a sociedade e profissionais de Enfermagem, em seus aspectos técnicos e éticos;

-Participar do processo de selecéo de pessoal quando solicitado;

-Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o aprimoramento,
harmonizando e aperfeicoando o conhecimento técnico, a comunicagcdo e as relagdes
humanas, bem como a avaliagao peridédica quando instituida;

-Participar no planejamento, execugéo e avaliagdo dos programas de saude da Secretaria
Municipal de Saude.

Requisitos Mentais:
Escolaridade minima: Curso superior na area da saude.

Formacdo Complementar: Pdés-graduado em Gestdo em Saude e/ou Administracao
Hospitalar

Tempo de experiéncia: Minimo de dois anos atuando em servigos voltados a gestdo do
SUS.
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Setor: Secretaria Municipal de Saude

Cargo em Comissao: | Diretor Responsavel Técnico Hospitalar

Subordinagao: Diretor de Gestao Hospitalar

Descrigao Sumaria:

Coordenar, planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pertinentes a gestdo da
assisténcia meédica, a fim de alavancar resultados, de acordo com o planejamento
estratégico institucional. Atuar em conjunto com a Diretoria na execugdo de agdes, bem
como na analise e monitoramento dos indicadores institucionais. Coordenar as equipes e os
processos inerentes a sua area de atuagdo meédica, de forma articulada e integrada com as
demais estruturas organizacionais, garantindo o cumprimento das politicas de saude,
normas e diretrizes tracadas pela diregcdo de gestdo hospitalar.Responder perante o
Conselho Regional de Medicina - MT, autoridades sanitarias, Ministério Publico, Judiciario e
demais autoridades pelos aspectos formais do funcionamento do estabelecimento
assistencial que represente tecnicamente.

Principais atribuig¢des:

- Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor;

- Assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica,
visando ao melhor desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de saude, em
beneficio da populagédo, sendo responsavel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias
materiais, instrumentais e técnicas da instituicao;

- Assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissées de Etica Médica;

- Certificar-se da regular habilitacdo dos médicos perante o Conselho de Medicina, bem
como sua qualificacdo como especialista, exigindo a apresentagao formal dos documentos,
cujas copias devem constar da pasta funcional do médico perante o setor responsavel,
aplicando- se essa mesma regra aos demais profissionais da area da saude que atuem na
instituicao;

- Organizar a escala de plantonistas, zelando para que n&o haja lacunas durante as 24
horas de funcionamento da instituicdo, de acordo com regramento da

Resolucdo CFM n°® 2.056, de 20 de setembro de 2013;

- Tomar providéncias para solucionar a auséncia de médicos plantonistas, visitadores e
especialistas;

- Nas areas de apoio ao trabalho médico, de carater administrativo, envidar esforgos para
assegurar a corregao do repasse dos honorarios € do pagamento de salarios, comprovando
documentalmente as providéncias tomadas junto das instancias superiores para solucionar
eventuais problemas;
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- Assegurar que as condi¢gdes de trabalho dos médicos sejam adequadas no que diz
respeito aos servigos de manutengao predial,

- Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de quaisquer natureza seja
adequado ao suprimento do consumo do estabelecimento assistencial, inclusive alimentos e
produtos farmacéuticos, conforme padronizagao da instituicao;

- Cumprir o que determin a a Resolugdo CFM n°® 2056/2013, no que for atinente a
organizagao dos demais setores assistenciais, coordenando as a¢des e pugnando pela
harmonia intra e interprofissional,

- Cumprir 0 que determina a norma quanto as demais comissdes oficiais, garantindo seu
pleno funcionamento;

- Assegurar que as propagandas institucionais obedegam ao disposto na

Resolugdo CFM n°® 1.974, de 14 de julho de 2011, ou aquela que a suceder;

- Assegurar que os medicos que prestam servigo no estabelecimento assistencial

meédico, independente do seu vinculo, obedegam ao disposto no Regimento Interno do
Hospital Municipal Arlete Dayse Cichetti de Brito;

- Assegurar que as pessoas juridicas que atuam na instituicdo estejam regularmente
inscritas no CRM/MT;

- Assegurar que 0s convénios na area de ensino sejam formulados dentro das normas
vigentes, garantindo seus cumprimentos.

- Nao contratar médicos formados no exterior sem registro nos Conselhos de Medicina.

- Zelar pelas normas institucionais da Secretaria Municipal de Saude de Tangara da
Serra/MT.

- Participar de Comissbes instituidas pela Secretaria de Saude com a finalidade de
assessorar tecnicamente na area de planejamento no SUS.

- Supervisionar as atividades realizadas na sua unidade técnica, zelando pela sua
infraestrutura e pelo desenvolvimento dos processos em todas as suas fases.

- Instituir protocolos assistenciais na area médica;

- Gerenciar a equipe médica e dirimir de forma oportuna os conflitos.

- Atuar em conjunto com as responsabilidade técnicas e direcdo geral, bem como na analise
e monitoramento dos indicadores institucionais, propondo investimentos e melhorias,
visando a atingir as metas institucionais.

- Resgardar os preceitos da Politica Nacional de Atengao Hospitalar (PNHOSP) no ambito
do SUS dentro da instituicao de saude.

Requisitos Mentais:
Escolaridade minima: Graduagdo em Medicina
Formacado Complementar: Pés graduacao ou Residéncia na area médica.

Tempo de experiéncia: Minimo de dois anos atuando em servicos médicos dentro do
SUS.
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Disponibilidade: Atuar de forma presencial nos servicos em no minimo 20 horas
semanais e 20 horas no regime de sobreaviso.
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Setor: Secretaria Municipal de Saude

Cargo em | Diretor Responsavel Técnico UPA 24 horas
Comissao:

Subordinagao: Diretor de Gestao Hospitalar

Descrigao Sumaria:

Coordenar, planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pertinentes a gestdo da
assisténcia médica, a fim de alavancar resultados, de acordo com o planejamento
estratégico institucional. Atuar em conjunto com a Diretoria na execugdo de ag¢des, bem
como na analise e monitoramento dos indicadores institucionais. Coordenar as equipes e os
processos inerentes a sua area de atuacdo meédica, de forma articulada e integrada com as
demais estruturas organizacionais, garantindo o cumprimento das politicas de saude,
normas e diretrizes tracadas pela direcdo de gestdo hospitalar.Responder perante o
Conselho Regional de Medicina - MT, autoridades sanitarias, Ministério Publico, Judiciario e
demais autoridades pelos aspectos formais do funcionamento do estabelecimento
assistencial que represente tecnicamente.

Principais atribuigdes:

- Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor;

- Assegurar condicbes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica meédica,
visando ao melhor desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de saude, em
beneficio da populacdo, sendo responsavel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias
materiais, instrumentais e técnicas da instituicao;

- Assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissées de Etica Médica;

- Certificar-se da regular habilitacdo dos médicos perante o Conselho de Medicina, bem
como sua qualificagdo como especialista, exigindo a apresenta¢ao formal dos documentos,
cujas copias devem constar da pasta funcional do médico perante o setor responsavel,
aplicando- se essa mesma regra aos demais profissionais da area da saude que atuem na
instituicao;

- Organizar a escala de plantonistas, zelando para que n&o haja lacunas durante as 24
horas de funcionamento da instituicdo, de acordo com regramento da

Resolugdo CFM n° 2.056, de 20 de setembro de 2013;

- Tomar providéncias para solucionar a auséncia de médicos plantonistas, visitadores e
especialistas;

- Nas areas de apoio ao trabalho médico, de carater administrativo, envidar esforgos para
assegurar a corregao do repasse dos honorarios e do pagamento de salarios, comprovando

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://tangaradaserra.1doc.com.br/verificacao/2FEC-AA30-6997-F9BD e informe o cédigo 2FEC-AA30-6997-F9BD

Assinado por 1 pessoa: VANDER ALBERTO MASSON

=



13

MUNICIiPIO DE TANGARA DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO

B www.tangaradaserra.mt.gov.br - E-mail: aatal@tangaradaserra.mt.gov.br
@& (065) 3311 — 4808 e 3311-4800

documentalmente as providéncias tomadas junto das instancias superiores para solucionar
eventuais problemas;

- Assegurar que as condicbes de trabalho dos médicos sejam adequadas no que diz
respeito aos servigos de manutengao predial;

- Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de quaisquer natureza seja
adequado ao suprimento do consumo do estabelecimento assistencial, inclusive alimentos e
produtos farmacéuticos, conforme padronizacao da instituicao;

- Cumprir o que determin a a Resolugao CFM n° 2056/2013, no que for atinente a
organizacgao dos demais setores assistenciais, coordenando as agdes e pugnando pela
harmonia intra e interprofissional; garantindo seu pleno funcionamento;

- Assegurar que as propagandas institucionais obedegam ao disposto na

Resolugdo CFM n°® 1.974, de 14 de julho de 2011, ou aquela que a suceder;

- Assegurar que os medicos que prestam servigo no estabelecimento assistencial

meédico, independente do seu vinculo, obedegam ao disposto no Regimento Interno do
Hospital Municipal Arlete Dayse Cichetti de Brito;

- Assegurar que as pessoas juridicas que atuam na instituicdo estejam regularmente
inscritas no CRM/MT;

- Assegurar que 0s convénios na area de ensino sejam formulados dentro das normas
vigentes, garantindo seus cumprimentos.

- N&o contratar médicos formados no exterior sem registro nos Conselhos de Medicina.

- Zelar pelas normas institucionais da Secretaria Municipal de Saude de Tangara da
Serra/MT.

- Participar de Comissbes instituidas pela Secretaria de Saude com a finalidade de
assessorar tecnicamente na area de planejamento no SUS.

- Supervisionar as atividades realizadas na sua unidade técnica, zelando pela sua
infraestrutura e pelo desenvolvimento dos processos em todas as suas fases.

- Instituir protocolos assistenciais na area médica;

- Gerenciar a equipe médica e dirimir de forma oportuna os conflitos.

- Atuar em conjunto com as responsabilidade técnicas e dire¢do geral, bem como na
analise e monitoramento dos indicadores institucionais, propondo investimentos e melhorias,
visando a atingir as metas institucionais.

- Resgardar os preceitos da Politica Nacional de Ateng¢ao as Urgéncias no ambito do SUS
dentro da instituicdo de saude.

Requisitos Mentais:
Escolaridade minima: Graduagao em Medicina
Formacao Complementar: Pos graduacao ou Residéncia na area médica.

Tempo de experiéncia: Minimo de dois anos atuando em servicos médicos dentro do SUS.
Disponibilidade: Atuar de forma presencial nos servicos em no minimo 20 horas semanais e
20 horas no regime de sobreaviso.
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Setor: Secretaria Municipal de Saude

Cargo em | Chefe Administrativo de Fiscalizagdo e Faturamento do
Comissao: Complexo Hospitalar

Subordinagao: Diretor de Gestao Hospitalar

Descrigao Sumaria:

Supervisionar as atividades realizadas na unidade de Faturamento do Hospital Municipal e
UPA 24 horas. Gerenciar a equipe de faturamento do Hospital Municipal e UPA 24 horas.
Atuar em conjunto com a Diretoria do Complexo Hospitalar na execugédo de agbes, bem
como na analise e monitoramento dos indicadores institucionais junto a equipe Técnica,
propondo investimentos e melhorias, visando a atingir as metas institucionais. Avaliar e
acompanhar planos de ag¢do de curto, médio e longo prazo de contratos e projetos
especificos, com vistas a obtencao de subsidios e incentivos e fiel cumprimento dos objetos
de contratagdo com o ente publico. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Principais atribuicoes:

- Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar manuais de normas e rotinas,
procedimentos, protocolos, e demais instrumentos administrativos do setor de Faturamento
do Hospital Municipal ou da UPA 24 horas;

-Participar no planejamento, execuc¢ao e avaliagdo dos programas e projetos da Secretaria
Municipal de Saude.

-Acompanhar e fiscalizar os aspectos administrativos do contrato, observando o disposto na
legislagao vigente com o auxilio das listas de verificagdo dos setores competentes;

-Acompanhar os contratos com regime de dedicagcdo exclusiva de mdo de obra as
atribuigdes referentes ao acompanhamento dos aspectos administrativos da execucéo dos
servigos quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas.

- Acompanhar do inicio dos processos de contratacdo até a formalizacdo dos atos
administrativos da contratacdo, supervisionando sua execucgéo orgamentaria;

- Acompanhar a corregao e a readequacao das faltas cometidas pela contratada quanto a
documentacéo e outros aspectos administrativos do contrato.
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- Comunicar ao gestor do contrato as situagdes que exigirem decisdes e providéncias
definitivas;

-Solicitar diligéncias da Equipe Técnica de Fiscalizagao para a verificagdo do cumprimento
do contrato;

-Elaborar o relatério de fiscalizagdao administrativa, referente ao periodo de prestacéo do
servigo encaminhando-o ao gestor do contrato.

- Emitir o termo de recebimento provisério, em conjunto com os fiscais técnicos se for o
caso, consolidando os recebimentos provisérios emitidos pelos fiscais quando houver,
exceto nos contratos de solugdes de tecnologia da informagdo em que a emissao do termo
de recebimento provisério é realizada exclusivamente pelo fiscal técnico,

- Receber documentos relativos ao contrato, respondendo ou encaminhando a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

-Participar da elaboragao do plano de fiscalizagdo do contrato.
- Participar da reunido inicial convocada pelo gestor do contrato.

- Participar da atualizagdo do mapa de riscos apds eventos relevantes, durante a gestao do
contrato.

- Verificar se a documentagao de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na
forma estabelecida na contratagao;

- Efetuar a instrugdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no
instrumento contratual;

- Prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e a contratada, relativas a observancia
das condicbes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucgio, faturamento,
pagamento e outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

- Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢cao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;

- Realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagéao dos
Servigos;
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- Elaborar relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicdes, contendo o
registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo;

- Apurar mensalmente o resultado das avaliagdes da execug¢ao do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacido dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

- Resguardar os preceitos da Politica Nacional de Atengao Hospitalar (PNHOSP) no ambito
do SUS dentro da instituicdo de saude.

-Resguardar os preceitos da Politica Nacional de Atencao as Urgéncias no ambito do SUS
dentro da instituicdo de saude.

Requisitos Mentais:
Escolaridade minima: Curso Superior em qualquer area de formagao

Formacao Complementar: Especializacdo em Gestdo em Saude, Gestdo em Servigos
Hospitalares, Auditoria em Saude e Gestao Publica.

Tempo de experiéncia: Minimo de dois anos atuando no SUS.
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Setor: Secretaria Municipal de Saude
Funcao Gratificada: Diretor Clinico do Complexo Hospitalar
Subordinagao: Secretario Municipal de Saude

Descrigao Sumaria:

O diretor clinico é o representante do corpo clinico das unidades assistenciais vinculadas a
média e alta complexidade perante o corpo diretivo da instituicdo, notificando ao diretor
técnico sempre que for necessario ao fiel cumprimento de suas atribuicbes e normativas
operacionais do SUS. O profissional nomeado €& o responsavel pela assisténcia médica,
coordenagdo e supervisdo dos servicos médicos na UPA e Hospital Municipal sendo
obrigatoriamente eleito pelo corpo clinico do Hospital e da UPA.

Principais atribuigdes:

- Assegurar que todo paciente internado na instituicdo tenha um médico assistente;

- Exigir dos médicos assistentes ao menos uma evolugdo e prescricdo diaria de seus
pacientes, assentada no prontuario;

- Organizar os prontuarios dos pacientes de acordo com o que determina as Resolugoes
CFM n° 1.638/2002 e n° 2.056/2013;

- Exigir dos médicos plantonistas hospitalares, quando chamados a atender pacientes na
instituicdo, o assentamento no prontuario de suas intervengdes médicas com as respectivas
evolugoes;

-Disponibilizar livro ou meio digital para registro de ocorréncias aos médicos plantonistas,
especialistas e/ou visitadores nas clinicas;

-Determinar que, excepcionalmente nas necessidades imperiosas com risco de morte que
possam caracterizar omissdo de socorro, os médicos plantonistas da UTI e/ou da Unidade
de Pronto Atendimento nao sejam deslocados para fazer atendimento fora de seus setores.
-Dirigir e coordenar o corpo clinico da instituicao;

-Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica da instituicio,
comunicando ao diretor técnico para que tome as providéncias cabiveis quanto as
condicbes de funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o abastecimento
de medicamentos e insumos necessario ao fiel cumprimento das prescrigcbes clinicas,
intervencgdes cirurgicas, aplicacdo de técnicas de reabilitacdo e realizacdo de atos periciais
quando este estiver inserido em estabelecimento assistencial médico;

-Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituigao;
-Supervisionar a efetiva realizacdo do ato médico, da compatibilidade dos recursos
disponiveis, da garantia das prerrogativas do profissional médico e da garantia de
assisténcia disponivel aos pacientes;
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-Atestar a realizagao de atos médicos praticados pelo corpo clinico e pelo hospital sempre
que necessario;

-Incentivar a criagdo e organizacao de centros de estudos, visando a melhor pratica da
medicina;

- Recepcionar e assegurar, aos estagiarios (académicos e médicos) e residentes médicos,
condi¢cdes de exercer suas atividades com os melhores meios de aprendizagem, com a
responsabilidade de exigir a sua supervisao.

-Dirigir as assembleias do corpo clinico, encaminhando ao diretor técnico as decisdes para
as devidas providéncias, inclusive quando houver indicativo de suspenséo integral ou parcial
das atividades médico-assistenciais por faltarem as condi¢bes funcionais previstas na
Resolugdo CFM n° 2056/2013, em consonancia com disposto no artigo 20 e paragrafos
desse mesmo dispositivo;

- Comunicar ao Conselho Regional de Medicina e informar, se necessario, a outros orgaos
competentes.

- Gerenciar conflitos entre profissionais ou categoria;

- Atuar em conjunto com as responsabilidade técnicas e direcdo geral, bem como na analise
e monitoramento dos indicadores institucionais, propondo investimentos e melhorias,
visando a atingir as metas institucionais.

- Resguardar os preceitos da Politica Nacional de Atengéao Hospitalar (PNHOSP) no &mbito
do SUS dentro da instituicdo de saude.

-Resguardar os preceitos da Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia no ambito do SUS
dentro da instituicdo de saude.

-Participar de Comissdes Técnicas e fiscalizacdo de contratos que envolva sua competéncia
profissional.

Requisitos Mentais:
Escolaridade minima: Graduagdo em Medicina
Formacdo Complementar: Pos graduacéo ou Residéncia na area médica.

Tempo de experiéncia: Minimo de dois anos atuando em servigos médicos dentro do SUS.
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Setor: Secretaria Municipal de Saude
Funcao Gratificada: Diretor de Enfermagem do Complexo Hospitalar
Subordinagao: Secretario Municipal de Saude

Descrigao Sumaria

O Diretor de Enfermagem é Responsavel Técnico pelo Servico e em normatizar e
fazer cumprir as normas e rotinas do servico municipal de assisténcia hospitalar e de
urgéncia e emergéncia de forma democratica e eficiente, mantendo-as sempre atualizadas e
disponiveis a equipe; Participar na selecdo de profissionais de enfermagem quando
solicitado pela gestdo municipal; Confeccionar escala mensal do pessoal de Enfermagem;
Confeccionar escala anual de férias da equipe de enfermagem; Integrar os servicos com os
demais servigos da instituicdo, priorizando a ética profissional e zelando pelo trabalho
multiprofissional; Compor a direcdo do hospital nos assuntos referentes a sua area de
atribuicao; Manter a equipe de enfermagem atualizada em parceria com a Educacgao
Permanente; Convocar e presidir reunides com servidores do setor; Prever e prover os
recursos materiais, garantindo uma assisténcia adequada, sem quebra da continuidade,
registrar pendéncias ou problemas; Supervisionar o adequado uso dos recursos materiais;
Coordenar, dirigir, supervisionar e avaliar periodicamente as atividades da equipe de
enfermagem; Supervisionar manutengao preventiva e limpeza de equipamentos de reserva;
Colaborar com o controle de saida e recebimento de materiais para manutengcao ou
reposicao; Zelar pela garantia da sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Ter
resolubilidade frente aos problemas detectados para o bom funcionamento das unidades;
Estimular, facilitar e participar da elaboragao de trabalhos cientificos; Zelar pela manutengao
de comportamento ético, juntamente com todos os membros da equipe de enfermagem,
frente a familiares e servidores de outros setores do hospital; Gerir a assisténcia ao paciente
em conformidade . Constituir as Comissodes e Nucleos de forma representativa e executora
quando necessario; Zelar pela prestagdo assisténcia segura, humanizada e individualizada
aos pacientes ; Emitir Responsabilidade Técnica junto ao COREN/MT e realizar demais
atividades inerentes a fungao de responsabilidade técnica e diretiva do servico.

Principais atribuicoes:

- Responder tecnicamente pelo Servigo de Enfermagem do hospital junto aos Conselhos
Federal e Regional de Enfermagem, bem como representa-lo junto as autoridades e perante
juizo, conforme legislacao vigente;
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- Manter atualizada, junto ao COREN, a relagcado dos profissionais de enfermagem que
atuam sob sua responsabilidade;

- Fazer cumprir o Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem;
- Zelar pelo exercicio ético dos profissionais de enfermagem;
- Coordenar a equipe de enfermagem do hospital;

- Assegurar a prestacao da assisténcia de enfermagem em todas as areas de atendimento
do hospital em quantidade e qualidade desejaveis;

- Estabelecer as diretrizes da assisténcia de enfermagem em consonancia com as diretrizes
da gestéo do cuidado;

- Realizar diagnéstico situacional da Enfermagem, alinhando ao planejamento da
Instituicao;

- Assessorar as Unidades Assistenciais na implantacdo das normas e rotinas dos
protocolos assistenciais de enfermagem;

- Assessorar a Secretaria Municipal de Saude na implantagao e implementagao da politica
de assisténcia, ensino e pesquisa;

- Promover, em articulagdo com a SMS, a integracao assistencial com o ensino, pesquisa e
extensao;

- Implantar e realizar o gerenciamento das comissdes de enfermagem;

- Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal nas ag¢des de
educagao permanente;

- Acompanhar o processo de avaliacdo das equipes de enfermagem quanto ao
desempenho técnico e conduta profissional;

- Mediar conflitos e estimular o relacionamento harmonioso entre os profissionais de
Enfermagem e demais profissionais do hospital, bem como destes com a governanga; -
Realizar a escuta das necessidades dos usuarios nas ag¢des assistenciais, proporcionando
atendimento humanizado;

- Executar o dimensionamento do quadro de enfermagem, atualizando-o anualmente no
planejamento estratégico;
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- Avaliar o diagndstico situacional e os planos de trabalhos das areas assistenciais de
enfermagem elaborados pelos Enfermeiros Referéncia das unidades assistenciais;

- Organizar o servigo de enfermagem, de acordo com a especificidade de cada unidade,
elaborando e/ou fazendo cumprir este Regulamento;

- Promover, incentivar e realizar pesquisas e trabalhos cientificos, em articulagdo com as
instituicbes de estagio;

- Planejar e supervisionar o dimensionamento do quadro de enfermagem, de acordo com a
legislacao vigente, necessidade técnica de cada unidade ou area e politica assistencial da
instituicéo;

- Elaborar e implementar normas especificas de Enfermagem;

- Participar de consultoria e auditoria em enfermagem e emitir parecer sobre assunto em
questao;

- Participar de projetos de construgao ou de reforma de unidades de internagédo e servigos
inerentes ao cargo ;

- Levantar e divulgar os dados estatisticos de Enfermagem;

- Convocar e presidir reunides com os Enfermeiros e equipe de enfermagem, sempre que
necessario;

- Integrar e participar de comissdes que venham a ser criadas, sempre que 0s assuntos
sejam pertinentes a enfermagem ou a ela relacionados;

- Fazer cumprir a Sistematizag&o da Assisténcia de Enfermagem (SAE);

- Assegurar o pleno e autdnomo funcionamento da Comissdo de Etica em Enfermagem
quando houver;

- Realizar avaliacao de desempenho anualmente da sua equipe de Enfermagem;

- Cumprir e fazer cumprir este Regulamento, as normas e rotinas de Enfermagem e da
Instituicao.

- Realizar o planejamento de férias da equipe de enfermagem;

- Estabelecer as diretrizes da assisténcia de enfermagem em consonéncia com a gestao de
Enfermagem e gestao do cuidado para a UPA Ari Torres e Hospital Municipal Arlete Dayse
Cichetti de Brito.
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Requisitos Mentais:
Escolaridade minima: Graduagdao em Enfermagem

Formacado Complementar: Especializagao ou Residéncia na grande area das ciéncias da
Saude ou gestdo em saude.

Tempo de experiéncia: Minimo de dois anos atuando em efetivo exercicio como Enfermeiro
No municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA/MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

N2 004/RH/SMS/2023 - ESTRUTURACAO DO COMPLEXO HOSPITALAR

TIPO:

( X) Geragao de Despesa

( ) Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Objeto:

Trata-se de criacdo de cargos de Diretores do Complexo Hospitalar e Alteragdo de Fgs ja
criadas na estrutura da Secretaria Municipal de Satde.

JUSTIFICATIVA:

0 impacto orcamentario e financeiro tem por objetivo demonstrar a possibilidade de
criacdo de 3(trés) cargos de Diretores e alteragdo de nomenclatura de duas gratificagdes ja
existentes na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude.

Comprova-se a disponibilidade orcamentaria e financeira haja vista a necessidade de
estruturacdo do complexo hospitalar devido a ampliacdo dos servigos, a criacdo de novas
alas e até mesmo a necessidade de cumprimento da Resolugdo do CFM n? 2.147/2016, haja
vista que a criacdo das fungdes sdo necessarias para a melhor gestdo acompanhamento e
fiscalizacdo dos servicos prestados no complexo hospitalar (HMTS e UPA).

Em atendimento ao Art. 16 da Lei Complementar n? 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF no

que se refere a criagdo, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento
da despesa sera acompanhado de:

Art. 16, inciso I:

| - Estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos

dois subsequentes:

1.1 Calculo de despesa mensal da criagdo dos cargos 1(um) Diretor de Gestdo do Complexo
Hospitalar, 1(um) Diretor Técnico da Unidade de Pronto Atendimento - UPA, (UM) Diretor Técnico

Hospitalar, Alteragdo da nomenclatura de duas FGS ja criadas na secretaria onde atualizaremos as
atividades que sdo desenvolvidas pelos servidores efetivos que ocuparao as funcées:

. VALOR PAGO VALOR QUE DIFERENCA
BT AU D ke LI LRRES ATUALMENTE PASSARA A SER (IMPACTO)
FG - DIRETOR CLINICO DO COMPLEXO DIR. CLINICO
HOSPITALAR (UPA E HMTS) 1 C.HOSPITALAR R$3.760,58 R$3911,36 R$ 150,78
FG.RT - DE
FG - DIRETOR DE ENFERMAGEM DO
1 ENFERMAGEM R$ 3.760,58 R$3.911,36 R$ 150,78
COMPLEXO HOSPITALAR (UPA E HMTS) CHOSPITALAR
TOTAL R$ 301,56
Cargo/fungiao Qtdade SIMBOLOGIA VENCIMENTO COMISSAO TOTAL
DIRETOR DE GESTAO DO COMPLEXO
HOSPITALAR (HMTS E UPA) 1 DAS -1 R$8.073,13 R$ 2.825,60 R$ 10.898,73
DIRETOR TECNICO DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO — UPA 1 DAS -1 R$8.073,13 R$ 2.825,60 R$ 10.898,73
DIRETOR TECNICO HOSPITALAR 1 DAS -1 R$8.073,13 R$ 2.825,60 R$ 10.898,73
TOTAL R$ 32.696,18
TOTAL MENSAL R$ 32.997,74 |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA/MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1.2- Em atendimento a LRF, fica demonstrada a despesa a partir junho de 2023 e para os dois anos
subsequentes em duas tabelas separadamente devido as diferengas quanto ao gastos :

Més 2023 2024 2025

Janeiro R$ 301,56 R$ 325,40
Fevereiro R$ 301,56 R$ 325,40
Margo R$ 319,02 R$ 344,24
Abril R$ 319,02 R$ 344,24
Maio R$ 319,02 R$ 344,24
Junho R$ 301,56 R$ 319,02 R$ 344,24
Julho R$ 301,56 R$ 319,02 R$ 344,24
Agosto R$ 301,56 R$ 319,02 R$ 344,24
Setembro R$ 301,56 R$ 325,40 R$ 351,13
Outubro R$ 301,56 R$ 325,40 R$ 351,13
Novembro R$ 301,56 R$ 325,40 R$ 351,13
Dezembro R$ 301,56 R$ 325,40 R$ 351,13
132 R$ 175,91 R$ 325,40 R$351,13
1/3 Férias R$ 100,52 R$ 108,47 R$ 117,04
Subtotal R$ 2.387,35 R$ 4.252,71 R$ 4.588,92
Obrigacoes patronais

27,25%) para o ano de 2023,
EZ el g D oano de 2024,  RS65055 R$ 1.190,76 R$ 1.318,86
(28,74%) para o ano de 2024
Total R$ 3.037,90 R$ 5.443,47 R$ 5.907,78

Més 2023 2024 2025
Janeiro R$32.696,18 R$35.281,07
Fevereiro R$ 32.696,18 R$ 35.281,07
Mar¢o R$ 32.696,18 R$ 35.281,07
Abril R$ 0,00 R$ 34.589,29 R$ 37.323,84
Maio R$ 0,00 R$ 34.589,29 R$37.323,84
Junho R$32.696,18 R$ 34.589,29 R$ 37.323,84
Julho R$32.696,18 R$ 34.589,29 R$37.323,84
Agosto R$32.696,18 R$ 34.589,29 R$37.323,84
Setembro R$ 32.696,18 R$ 35.281,07 R$ 38.070,32
Outubro R$ 32.696,18 R$ 35.281,07 R$ 38.070,32
Novembro R$32.696,18 R$ 35.281,07 R$38.070,32
Dezembro R$32.696,18 R$ 35.281,07 R$38.070,32
139 R$19.072,77 R$ 35.281,07 R$38.070,32
1/3 Férias R$10.898,73 R$ 11.760,36 R$ 12.690,11
Subtotal R$ 258.844,73 R$459.200,67 | R$495.504,15
Obrigacoes patronais
21,00%) para o ano de 2023,
EZI,OO%% gara 0 ano de 2024, R$ 54.357,39 R$ 96.432,14 R$ 104.055,87
(21,00%) para o ano de 2025
Total R$313.202,12 R$555.632,81 | R$599.560,02
Total das duas Planilhas para o ano de 2023 R$ 316.240,03
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA/MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Os valores demonstrados referem-se a criacdo de 1(uma) vaga de Diretor de Gestdo do Complexo
Hospitalar (HMTS e UPA), 1(uma) vaga de Diretor Técnico Hospitalar, 1(uma) vaga Diretor Técnico
Da Unidade De Pronto Atendimento (UPA), diferenca no valor das Fgs ja criadas nas quais passaram
a ter a seguinte nomenclatura - Diretor De Enfermagem Do Complexo Hospitalar (UPA E HMTS) Fg
- Diretor Clinico Do Complexo Hospitalar (UPA E HMTS);

1.3 - Para verificar a disponibilidade de saldo or¢camentdario para o objeto acima mencionado foi
considerado o calculo da folha da Secretaria Municipal de Saude: para fins de alocagdo de pessoal os
Cargos de Secretario Adjunto de Saude e Coordenador da Frota e Transportes da Saude, serdo
vinculados ao Projeto Atividade 2301 - Gestdo das Ag¢des de Saude, os cargos de Coordenador da
Atencdo Basica e Encarregado de Manutencdo Predial das UBS’s, serdo vinculados ao Projeto
Atividade 2304 - Manutenc¢do da Atencdo Primaria em Saude e o Cargo de Chefe de Departamento
de Assisténcia Farmacéutica, serd vinculado ao Projeto Atividade 2320 - Gestdo da Farmadcia
Municipal.

Figura 01: Quadro demonstrativo folha de Abril/2023

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE ORC. ATUAL JAN/ABR BASE /ABRIL MAI/DEZ 13% SAL. 1/3 FER. TOTAL SALDO
CONTRATACAO POR TEMPO

DETERMINADO 17.073.30262 5505.02679 141434223 1131473784 141434223 47144741 18.705.554.27 -1.632.251.65
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIALS 3.106.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 3.106.,00
VENCIMENTOS EVANTAGENS FINAS-

PESSOAL CIVIL 3857896396 1324861487 338564861 27.085.18888 338564861 112854954 4454800150 -6.269.037.52
OBRIGACOES PATRONAIS 453463406 1.233.21737 31734269 2.538.74152 317.342.69 105.780,90 4.195.08248 339.551,58
SENTENCAS JUDICIAIS 251.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 251.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES

TRABALHISTAS 1.822.835.00 71632743 0,00 0,00 0,00 0,00 71632743 1.106507,57
OBRIGACOES FATRONAIS B.977475,36 2.731.940,35 711.052,77 5.688422,16 711.052,77 237.01759 9.368432,87 -390.957,51
TOTAL 71.241.317,02 23.435.126,81 5.828.386,30 46.627.090,40 5.828.386,30 1.942.79543 77.833.398,94 -6.592.081,92

PROJETO LEIN® 098 /2023 - SUPLEMENTACAQ DAFOLHA 10.296.154,00
SALDO _ 3.704.072,08

RED.E SUPL.  2.300.000,00

REAL SALDD 1.404.072,08

PROJETO LEI N2100 Criacio de Vagas de Diretores 316.240,03
SALDO 1.08?.832,05|

Os valores demonstrados referem-se a contratacdo dos profissionais sendo que para 2023
sera considerada a partir de junho de 2023 com férias e 132 proporcionais, para 2024 utilizou-se
5,79% (cinco virgula setenta e nove por cento) de reajuste de anual e 5,79% (cinco virgula setenta e
nove por cento) de reajuste salarial anual em maio e para 2025.

Os calculos apresentados acima demonstram o valor da contratacdo no valor de R$ R$
32.997,74 como base acrescido 21% de INSS para ops cargos de Diretores e 27,25% para as
Fungdes por se tratar de Fungdes a serem pagas para servidores efetivos; totalizando o valor de R$
316.240,03 entretanto o valor foi projetado a partir de junho e meses seguintes, previsto na
legislacdo objeto deste impacto.

Ao demonstrar os valores na planilha acima, nota-se que a folha de pagamento da Sec. De
Saude, considerando o valor injetado através do Projeto de Lei 098/2023 de R$ 10.296.154,00, a Secretaria
Municipal de Saude estara POSITIVO em R$ 1.087.832,05.

Os valores calculados para a criagcdo dos cargos de diretores incindira acréscimo na folha,
tendo em vista que a necessidade a atuagdo dos profissionais uma vez que os diretores sdo uma-
recomendac¢do do CRM conforme descricdo da justificativa deste impacto.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA/MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1.4 - Para verificar a disponibilidade de saldo orcamentario para a contratacdo de forma
emergencial profissionais Motoristas capacitados para a funcdo mencionado, foi considerado o
calculo da folha da Secretaria Municipal Saude.

1.5 - Em relagdo a Receita Corrente Liquida prevista, podem ser observados os seguintes valores
para o Executivo.

Receita 2023 2024 2025
RCL 365.649.935,56 376.794.329,56 360.206.123,52
TOTAL 0,0865% 0,1489% 0,1681%

Art. 16, inciso II:

Il - declaracdo do ordenador de despesa de que o aumento tem adequag¢do or¢amentaria e
financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias.

Segue declaracao em anexo.

§ 1o, inciso I - adequada com a Lei Or¢camentaria Anual, a despesa objeto de dotacdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas
da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndao sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

Para atendimento deste inciso, serdo utilizadas dotagdes ja consignadas na Lei Orcamentaria.

§ 10, inciso II - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, a despesa
que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas nesses instrumentos e
ndo infrinjam qualquer de suas disposic¢des.

§ 20: a estimativa de que trata o inciso I do caput serd acompanhada das premissas e metodologia
de calculos utilizados: os calculos foram demonstrados no inciso .

Artigo 18:
Para atendimento do Art. 18, § 20 da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal, a despesa total de

pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as onze imediatamente
anteriores, adotando-se o regime de competéncia, assim:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA/MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM PESSOAL DOS ULTIMOS DOZE MESES
PODER EXECUTIVO (ABRIL DE 2022 A MARCO DE 2023).

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA - MT
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL (PREFEITURA, SERRAPREV e SAMAE)
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM PESSOAL NO PERIODO DE ABRIL/2022 A MARGO/2023
Més Despesa com pessoal Receita Corrente Liquida % (DP/RCL)
abr/22 14.912.503,68 44.314.211,70 33,65%
mai/22 16.883.436,84 47.985.594.,47 35,18%
jun/22 18.762.418,41 41.391.539,24 45,33%
juli22 17.615.074,77 46.894.674,57 37,56%
ago/22 18.024.392,56 45.225.896,91 39,85%
set/22 17.966.995,68 38.989.311,90 46,08%
out/i22 19.427.293,13 43.013.629,96 4517%
nov/22 21.462.809,88 37.464.245,88 57,29%
dez/22 39.664.208,12 48.298.865,33 82,12%
jan/23 13.267.914,40 37.635.285,76 35,25%
fev/23 17.866.896,76 37.719.219,33 47.42%
mar/23 22.663.407,75 44 412.305,72 51,03%
Soma 238.537.351,99 513.344.780,78 46,47%
Média (12 meses) 19.878.112,67 42.778.731,73 46,47%

Observagao: Incluso as despesas dos contratos de terceirizagio e fol aplicado nos calculos realizados ¢ disposto na Resolugao de Consulta n® 19/2017 — Processo n® 18.961-
8/2017, em que o TCE/MT estabelece que Receitas Provenientes dos Rendimentos da Carteira de Investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia - RPPS, ndo séo
computadas no calculo da Receita Corrente Liquida -~ RCL.

TANGARA DA SERRA — MT, 24/04/2023.
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL = CGM

Descri¢coes - Demonstrativos de Gastos com Pessoal % (DP/RCL)
Média em % dos ultimos doze meses 46,47%
IMPACTO ORCAMENTARIO 003/RH/SMS/2023 0,0906%
IMPACTO ORCAMENTARIO 004/RH/SMS/2023 0,0865%
Total 46,6471%
Limite maximo autorizado 54,00%

Tangara da Serra, 23 de Maio de 2023

WELLINGTON ROSSITER BEZERRA
Secretaria Municipal de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA/MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DECLARACAO

DECLARO, para os devidos fins, em cumprimento as determinagdes
contidas no Art. 16 da Lei Complementar 101/2000 (LRF) que a despesa de pessoal estruturacdo do complexo
hospitalar devido a ampliacdo dos servicos, a criacdo de novas alas e até mesmo a necessidade de cumprimento da
Resolugdo do CFM n? 2.147/2016, haja vista que a criagdo das fung¢des sdo necessdrias para a melhor gestdo
acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos prestados no complexo hospitalar (HMTS e UPA), possui adequagio
orcamentdria e financeira com a LEI N2 5.772/2022 de 15 de JULHO DE 2022 - PLANO PLURIANUAL - PPA/2022-
2025 E SUA ALTERACAO, NA LEI N2 5.820 DE 30 DE SETEMBRO DE 2022 - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
- LDO E SUA ALTERACAO E NA LEI N2 5.878 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022 - LEl ORCAMENTARIA ANUAL - LOA
E SUAS ALTERACOES.

Tangara da Serra, 23 de Maio de 2023

WELLINGTON ROSSITER BEZERRA
Secretaria Municipal de Saude
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