PREFEITURA DE TANGARA DA SERRA

GABINETE DO PREFEITO

Avenida Brasil - n.° 2350-N - Jardim Europa - Tangara da Serra - Mato Grosso - CEP 7.
Telefone: (65) 3311-4800 — E-mail: aatal@tangaradaserra.mt.gov.br

Projeto de Lei Ordindria: 034/2022

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGO PARA CONTRATACOES DE
CARATER EXCEPCIONAL E EMERGENCIAL TEMPORARIA DE
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO PARAGRAFO 1°, DO
ARTIGO 4° DA LEI COMPLEMENTAR N° 103/2006 DE 09 DE MARCO
DE 2006 VISANDO REGULAMENTAR E AMPLIAR O ATENDIMENTO
AOS MUNICIPES SUSPEITOS E CONTAMINADOS COM O VIiRUS
EMENTA:... COVID-19, COM AMPARO NO ART. 196 DA CF/88 E LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 103/2006, DE 09 DE MAR(;O DE
2006, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTORIA... EXECUTIVO MUNICIPAL

AUTUACAO

Aos dezoito dias do més de fevereiro do ano de 2022.

F—————— P ———e T —— v T




ISR B
o

L=

Jﬁg\é

—

wn

|

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA —

SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO E PLANEJAMENTO

ASSESSORIA DE ORGAMENTO E GESTAO
Avenida Brasil = n° 2351-N - Jardim Europa - Tangara da Serra — Mato Grosso — CEP 78.300-000
Telefone: (65) 3311-4800 — E-mail: aatal@tangaradaserra.mt.gov.br

MENSAGEM DE PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 034/2022.

Tangara da Serra, 18 de fevereiro de 2022.

Excelentissimo Senhor

Vereador FABIO DE BRITO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
TANGARA DA SERRA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Com o0s nossos cumprimentos, vimos perante esse inclito Poder
Legislativo, encaminhar a inclusa propositura de Lei que DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE
CARGO PARA CONTRATACOES DE CARATER EXCEPCIONAL E EMERGENCIAL
TEMPORARIA DE INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO PARAGRAFO 1°, DO ARTIGO
4° DA LElI COMPLEMENTAR N° 103/2006 DE 09 DE MARCO DE 2006 VISANDO
REGULAMENTAR E AMPLIAR O ATENDIMENTO AOS MUNICIPES SUSPEITOS E
CONTAMINADOS COM O VIiRUS COVID-19, COM AMPARO NO ART. 196 DA CF/88 E LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 103/2006, DE 09 DE MARGO DE 2006, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Pandemia — COVID-19 se iniciou no ano de 2020 e teve as
medidas de enfrentamento de emergéncia de saude publica, disciplinadas através da Lei n°
13.979 de 06 de fevereiro de 2020. Na época, o municipio adotou procedimentos para
atendimento da populagcdo com metas previstas somente para o exercicio corrente.

Considerando que o municipio de Tangara da Serra precisa
continuar adotando todas as medidas preventivas para conter a disseminagdo do virus e
custear as despesas de combate ao enfrentamento do COVID-19;

Considerando que a Constituicdo Federal reconhece a saude como
direito de todos e dever do estado, garantindo mediante politicas sociais e econédmicas que
visem a reducgdo do risco de doengas e outros agravos, bem como ao acesso universal e
igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protecao e recuperacao;

Considerando as orientacdes técnicas do Ministério da Economia, e
Nota Técnica do COSEMS/MT, para abertura de crédito especial.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGAO E PLANEJAMENTO

ASSESSORIA DE ORGAMENTO E GESTAO
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O presente projeto de lei, visa a criagdo de cargos para
contratagcbes de carater excepcional e emergencial temporaria de interesse publico no
enfrentamento do COVID-19 para mais 3 meses, sendo possivel sua prorrogacao para igual
periodo.

Contando com o apoio costumeiro dos nobres pares e reiterando
protestos de estima e aprego, solicitamos apreciacdo favoravel, em regime de URGENCIA
ESPECIAL, em decorréncia da urgéncia de prorrogacdo da contratacdo de pessoal para
combater a Pandemia, considerando o enfrentamento ao COVID-19 de forma a tomar todas as
medidas preventivas para conter a disseminagao do virus em nosso municipio.

Respeitosamente,

VANDER ALBERTO MASSON
Prefeito Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO E PLANEJAMENTO

ASSESSORIA DE ORGAMENTO E GESTAO
Avenida Brasil — n° 2351-N - Jardim Europa - Tangara da Serra — Mato Grosso — CEP 78.300-000
Telefone: (65) 3311-4800 — E-mail: aatal@tangaradaserra.mt.gov.br

PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 034, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGO PARA CONTRATAGOES
DE CARATER EXCEPCIONAL E EMERGENCIAL TEMPORARIA DE
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO PARAGRAFO 1°, DO
ARTIGO 4° DA LEI COMPLEMENTAR N° 103/2006 DE 09 DE MARGO
DE 2006 VISANDO REGULAMENTAR E AMPLIAR O ATENDIMENTO
AOS MUNICIPES SUSPEITOS E CONTAMINADOS COM O VIiRUS
COVID-19, COM AMPARO NO ART. 196 DA CF/88 E LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 103/2006, DE 09 DE MARGO DE
2006, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL decreta:

Art. 1° Fica autorizada a contratagdo de carater excepcional e
emergencial temporaria de interesse publico, nos termos do Paragrafo 1°, do artigo 4° da Lei
Complementar n°® 103/2006 de 09 de margo de 2006 visando regulamentar e ampliar o
atendimento aos municipes suspeitos e contaminados com o virus COVID-19, com amparo no
art. 196 da CF/88 e Lei Complementar Municipal n°® 103/2006, de 09 de marco de 2006,
conforme segue:

CARGO/FUNCAO | VAGAS REQUISITOS JORNADA VENCIMENTOS
} ' Plantao
Aftignal R$ 1.199,16
(segunda a J
B sexta) | I;
Médico 11 CRM/MT - ATIVO PLANTAO T
Plantao
(Sabado RS 1.443,07
Domingo e LAy
Feriado) 'i
Enfermeiro 03 |COREN/MT - ATIVO REGIME 12X36 R$ 4830,34
5 30 H/SEMANAIS
Fisioterapeuta 02 CREFITO/MT - ATIVO JORNADA 12X60 R$ 3.622,55
Teenico M| 16 |COREN/MT - ATIVO REGIME 12X36 R$ 1.636,41
Enfermagem 1
Técnico em Raio X 01 CONTER/MT - ATIVO 30 H/SEMANAL R$ 1.227,34
Maqueiro o2 |Ensino EEMSAmental pr ciME 12X36 R$ 1242,43
Completo
tAuxnll’ar. de 04 Ensino Fundamental| REGIME 12X36 R$ 1242,43 [
| Farmacia Completo g

§ 1° Os plantées médicos serdo de 12 horas realizados de segunda a
sexta-feira no valor de R$ 1.119,16 (um mil, cento e dezenove reais e dezesseis centavos) e
trabalhados durante os sabados, domingos e feriados no valor de R$ 1.443,07 (um mil,
quatrocentos e quarenta e trés reais e sete centavos) e insalubridade conforme LTCAT. Os
valores salariais apresentados na tabela acima terdo ainda o acréscimo de insalubridade
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conforme LTCAT, e demais verbas como horas extraordinarias e adicional noturno caso sejam
realizadas, serdo pagas conforme registros de cartao ponto.

§ 2° As contratagbes terdo prazo de vigéncia por 03 (trés) meses,
podendo ser prorrogados, por igual periodo enquanto perdurar a Pandemia, mediante
autorizacgao legislativa, podendo ser rescindido antecipadamente quando:

| — o contratado der justo motivo para sua rescisdo, justificado pelo chefe
imediato e ordenador de despesa;

Il — a pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias;

Il — pelo contratante quando insubsistente os motivos que
fundamentaram a contratagdo ou na hip6tese de inadimplemento da clausula ou condigéo
contratual;

IV — por 3 (trés) faltas consecutivas sem justificativa;

V - na falta de desempenho profissional no prazo de 30 (trinta) dias,
justificado pelo chefe imediato e ordenador de despesa,;

VI — pela reducéo término da pandemia — COVID-19.

Art. 2° Os recursos para criagdo dos cargos a seguir em regime de
carater excepcional e emergencial temporario de interesse publico, nos termos do paragrafo 1°,
do artigo 4° da Lei Complementar 103/2006, serdo onerados no Projeto Atividade abaixo, ja
previsto nas Leis n® 5.530/2021 — Plano Plurianual — PPA/2022-2025 e sua alteracao lei n°
5.632/2021 e na Lei n°® 5.549/2021 — Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e sua alteragao Lei
n°® 5.634/2021 e na Lei n° 5.608/2021 — Lei Orgamentaria Anual — LOA e sua alteragéo Lei n°
5.635/2021, conforme segue:

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02.03.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

122 — ADMINISTRACAO GERAL

0014 - GESTAO DO SUS

2323 - ENFRENTAMENTO DE EMERGENCIA COVID-19

3.1.90.00.00.00.2.602.0000800 — Aplicagdes Diretas.................c.cccocoevvveeeeeeeenn. . R$ 981.848,73

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor a partir de 01 de margo de 2022,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, aos
dezoito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, 45° Aniversario de

Emancipacéo Politico-administrativa. ﬁ

VANDER ALBERTO MASSON™
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO
Avenida Brasil = n® 2351-N - Jardim Europa - Tangara da Serra - Mato Grosso — CEP 78.300-000
Telefone: (65) 3311-4800 - E-mail: aatal@tangaradaserra.mt.gov.br

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE METAS

DECLARO, para os devidos fins, em cumprimento as
determinagdes contidas no art. 16 da Lei Complementar 101/2000 (LRF) que as metas
referentes ao Projeto de Lei n® 034/2022, possui adequagao orgamentaria e financeira com a
LEI N° 5.530/2021 — PLANO PLURIANUAL - PPA/2022-2025 E SUA ALTERAGAO LEI N°
5.632/2021 E NA LEI N° 5.549/2021 — LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO E
SUA ALTERAGCAO 5.634/2021 e na LEI N° 5.608/2021 — LEl ORGAMENTARIA ANUAL -
LOA E SUA ALTERAGAO LEI N° 5.635/2021.

Tangara da Serra, 18 de fevereiro de 2022.

GICELLY MARIA LORENZI/ZANATTA SOUSA
Secretaria Munici e Saude

Avenida Brasil, n® 2351 N — Jardim Europa — CEP. 78300 — 000 — Tangara da Serra-Mato Grosso



PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA/MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

N2 004/RH/SMS/2022 - CONVOCACAO CONCURSO PUBLICO

R o
.

TIPO: { ) Geragdo de Despesa { X ) Despesa Obrigatéria de Cardter Continuado

Objeto: Lei de Contratagdo em Cardter Emergencial
i 0 impacto orgamentdrio e financeiro tem por objetive demonstrar a continuidade do
| JUSTIFICATIVA: atendimento de enfrentamento ao COVID 19.

Em atendimento ao Art. 16 da Lei Complementar n® 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF no
que se refere a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de a¢io governamental que acarrete aumento

da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos

dois subsequentes:

1.1 Célculo de despesa mensal dos Cargos:

MEDICO CLINK

CRM/MT |

'R$ 1.199,17

[R$35975| R$1.558,92 66 RS 102.888,79

! » E
| PLANTAO 12 b : : |

goigi (Fof PO 1 | Carivo M| Rs144307 [Rs43292 RS187599 24 RS45.023,78
1228 | EnPERMERO | OUOURS | COTBWAMT | 3 | mssssoss |, R | ms1ssssas | | me1sssess |
S ; e e ‘ |
® | 30 HORAS | CREFITO/MT | | RS |
1232 |FISOTERAPEUTA gpanais | amivo | 2 | RS362255 | ogi., | RSOA1BE3  RS941863
1227 | TCNICODE | SOHORAS | COREN/MT | 16 | Re163641 (R§49092 RS3403733 | RS34.037.33

2 R e | Theetfll i | meianay ledeosr] #s143440 RS 1.636,40
| sonoras | ENSINO ] o |
1229 | MAQUEIRO oo iUl (FUNDAMENTA| 2 | R§1.24243 [R$37273 R$323032 | R$3230,32 |
| | LCOMPLETO | : : ‘
R | ENSINO | : B @
1266 | APNUARDE | 12x36  [FUNDAMENTA| 4 | RS124243 |RS37273 RS6.460,64 | | RS646064 ;‘

| LCOMPLETO |

a2

@
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA/MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1.2~ Em atendimento a LRF, fica demonstrada a despesa a partir MARCO de 2022 até maio de 2022:

patronais RS 175.741,13

A contratagdo de apenas 3(trés) meses se da devido a necessidade tempordria e por nio
possuirmos vagas criadas em lei para convocagédo de processo seletivo, bem como no caso do cargo
de médico ndo hd candidatos aprovados/classificados em nimero suficiente para convocacio.
Desta forma, esta secretaria esta realizando estudo para ampliagdo de vagas para que possamos
convocar aprovados/classificados nos Processos Seletivos em vigéncia e realizacdo de novo
processo seletivo.

1.3 ~ Para verificar a disponibilidade de saldo or¢amentério e financeiro para a contmtai;;‘m foi
considerado o calculo da folha de Pagamento da Sec. Municipal de Salide. Abaixo, fica demonstrado
o quadro referentes tais informacdes: ‘

Figura 01 : Quadro demonstrativo folha de jJaneiro/2022

LSRRGS | 5 S SH0-008 IoResaesas WEZ 4R B MLIRH RS 3622408 ®EBAITREY A3 3042484 w3 21arRee :

TR ACAS YR TENRD SITERANAIR i
: el o —— 1
BRI 3350030808 ooy oy ahas g E Rt asaee REw #SRL0 A Anbi i
0 125060800 RIS T A L 48 e w3 Sam00 Y X% 550683 WS 441354 5 38 TR
I | SRS et WY WREAE CECECE YT
I 968680 TLIBBIROLE mmm ERpAnOLRe ] 48 TV WL R aFIEE REATTIEE (i RETHGID 8 2ud e =% STROREAS
T S W RIS X5 WEEIITNT ey Y AR AR
umwm XowIRAY 56 & " s on #3bad REGRE 3 Sos e
m_@mmm&? e i e s 53—
5SS VEaY AL ORG L § RS LFEER RER0Q Efedo #8006 WP &3 DABIY
L OMESGIEOE | S2483000800-036118 | E00m0 *5040 nsene e S b OIMB0

el

Os valores demonstrados referem-se contratagdo emergencial sendo que para 2022 sera
ransiderada a eantratario a nartir de maren decta forma utiliznnees £ SAM (enic viraula rinansnta
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRAMT
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Os calculos apresentados acima demonstram o valor de R$ 806.107,60(oitocentos e seis
reais mil cento e sete reais e sessenta centavos) totalizando o valor de RS 981.848,73 acrescido de
22,87% de SERRAPREV, entretanto o valor foi projetado a partir de margo e meses seguintes novo
contrato, objeto deste impacto.

Ao demonstrar os valores na planilha acima, nota-se que a folha de pagamento da Sec. De
Satde, Projeto atividade 2323 ENFRENTAMENTO DE EMERGENCIA COVID-19 esta POSITIVA em
R$ 994.124,53

Os valores calculados para a contratagdo incindira acréscimo na folha, tendo em vista que é
de extrema necessidade de profissionais NO ENFRENTAMENTO da Covid-19 para compor o quadro
de servidores, para que seja possivel o bom funcionamento.

1.4 - Para verificar a disponibilidade de saldo orgamentério para a contratagdo dos profissionais
acima mencionados, foi considerado o cilculo da folha da Secretaria Municipal Salde: Projeto
Atividade: 2323 ENFRENTAMENTO DE EMERGENCIA COVID-19 Natureza das despesas:
3.1.90.04.00 - Contratagdo Por Tempo Determinado - Fonte: 02.602.000.800-030109 e 3.1.500-300-000

- Obrigacoes Patronais: 3.1.91.13.00 - Fonte: 02.602.000.800-030109 e 3.1.500-300-000.

1.5 - Em relagdo a Receita Corrente Liquida prevista, podem ser observados os seguintes valores
para o Executivo.

RCL | 354773482115 363.520.441,41 372.374.054,36
% RCL | 0,0027 0,0027 0,0027
Art. 16, inciso Il

Il - declaracio do ordenador de despesa de que o aumento tem adequagdo or¢gamentaria e
. financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias.

Segue declaragdo em anexo.

§ 10, inciso I - adequada com a Lei Orgamentiria Anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas
da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

Para atendimento deste inciso, serdo utilizadas dotacdes ja consignadas na Lei Or¢amentaria.

§ 10, inciso I - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, a despesa
que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas nesses instrumentos e
ndo infrinjam qualquer de suas disposicoes.

§ 20: a estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia
de célculos utilizados: os cdlculos foram demonstrados no inciso 1.

Artigo 18:
[




anteriores, adotando-se o regime de competéncia, assim:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRAMT

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Para atendimento do Art. 18, § 20 da LRF ~ Lei de Responsabilidade Fiscal, a despesa total de
pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as onze imediatamente

N

Rub. iE

DEMONSTRATIVO DE GASTG _

Més Despess com pessoal a Corrente Liguida
an/21 9.464 224 70 26 608 925 85 35.57%
fev/21 11,8561 308.56 27.125693 34 43.69%
mar/21 13.113.082 94 32 903 539,15 39.85%
abr/21 12530 377 80 30048 37358 41.70%
a2 1 12.825 823 57 34 338 37, 35%
un21 13.760.745,52 33444 14553 41,15%
21 13282 771,22 41240377, 32 .32,21%
agoi21 13.844 369 31 41563 742 13 3331%
sev21 13.788 513 21 36 567 541,43 37.73%
out/21 14074 31864 3891752333 36,16%
noviz1 13.782 694,13 36.425830,77 37.84%
dezi/dl 28 954 495 43 50.301.627 10 57.56%
Soma 171.282. 50 38,88%

inchuso &8 despesas dos

18 98182017 emque O mmnmm

s8o computadas no oiiculo da Recets Corvente Liguids « RCL

TANGARA DA SERRA - MT, 280112022,

_umnmmmumm«m RPPS, ne

CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL - CGM

Descrigbes - Demonstrativos de Gastos com Pessoal % {(DP/RCL)
Média em % dos Gltimos doze meses 39,88%
Percentual Acumulado dos Impactos ja realizados e aprovados 9,07%
IMPACTO N¢ 004/RH/SMS/2022 0,276%
Toml e A92%
Limite maximo 5400%

Gicelly Maria Loren

»

Tangari da Serra, 15 de fevereiro de 2022

O
Zanatta Sousa

Secretdria Muni¢ipal de Saide
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA/MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DECLARACAO

DECLARO, para os devidos fins, em cumprimento as
determinacdes contidas no Art. 16 da Lei Complementar 101 /2000 (LRF) que a despesa de pessoal
decorrente de Contratagdes Emergenciais para a Secretaria Municipal de Satde, possui adequagio
orgcamentaria e financeira com a LEI N2 5.530/2021 - PLANO PLURIANUAL - PPA/2022-2025E
SUA ALTERACAO LEI N® 5.632/2021 E NA LEI Ne 5.549/2021 - LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS - LDO E SUA ALTERACAO 5.634/2021 e na LEI N® 5.608/2021 - LEI
ORCAMENTARIA ANUAL - LOA E SUA ALTERAGAO LEI N® 5.635/2021.

Tangara da Serra-MT, 15 de fevereiro de 2022.

GICELLY MARIA Loné;iz?i;szAﬂA SOUSA
Secretaria Munici

pal de Satide
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Prefeitura Municipal de Tangara da Serra
Secretaria Municipal de Satde
Departamento de Recursos Humanos - Satde

DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MEMORANDO N® 155/RH/SMS/2022 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SAUDE

PROTOCOLO: 5229/2022 PARA: AATAL - Assessoria de Apoio Téc. Administrativo e
DATA: 16/02/2022 Legislativo. e
; CEBEMOS®
A/C: MARCELO DOS SANTOS FERRO ﬁ%&mmm& 30
ASSUNTO: CRIACAO DE CARGOS EMERGENCIAIS - COVID \ 7 FEY, 22

(;;/g,xmd :1 ?ﬂ"z’(ﬂ; !{\?

PREZADO SECRETARIO,
Cumprimentando-o cordialmente, servimo-nos do presente SOLICI ) 13 o
. de Lei para criagdo de Cargos em regime de contratacio emergencial considerando a

validade das Leis 5579/2021 e 5584/2021 que esta para 28/02/2022, tendo em v;{ ¢
continuidade dos atendimentos de pacientes respiratérios e a manutengio da abe
porta da URA.

Considerando que foi realizado um processo seletivo 002/2021 hemologad&em

.‘ t'

27/12/2021 onde os médicos que foram classificados 17 e ja foram cenvscados 11 écs
outros seis classificados que faltam ser chamados somente 2(dois) nio fazem parte do
nosso quadro atualmente, ou seja, logo teremos que realizar novo processo seletivod até a
realizagdio do mesmo com as adequagdes de algumas vagas que sdo necesg;ainas_ 8
imprescindivel para uma melhor estruturacio da secretaria municipal de ééﬁde,
informamos que estamos realizando estudos para ampliacio de vagas de pfocg‘sso
seletivo de forma que possamos sanar as contratagbes emergenciais. : '

. Diante do exposto solicitamos a criagdo dos cargos a seguir em regime de carater

excepcional e emergencial temporério de interesse piblico, nos termos do parégrafd 19
do artigo 4¢ da Lei Complementar 103/2006.

Plantdo ;
Semanal £
{segunda a RS 1’}.99'?6
: sexta) {
Médico i1 CRM/MT - ATIVO PLANTAQ

Plantido
{Sabado :
Datitgs o| RS 1.443,07

e g?eﬁado} s

Enfermeiro 03 | COREN/MT - ATIVO REGIME 12X36 | R$4830,34 i

0y 3 30 H/SEMANAIS

Fisioterapeuta 02 CREFITO/MT - ATIVO JORNADA 12X60 R$ 3.622, 55

Técnico em "

Baformagesi \ 16 COREN/MT - ATIVO REGIME 12X36 R$ 1.636, 41 :

Técnicoem RaioX | 01  |CONTER/MT - ATIVO | 30 H/SEMANAL Rs 122734 - 6?*}}\




Departamento de Recursos Humanos - Satide
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Os valores salariais apresentados na tabela acima terdo ainda o acréscimo de
insalubridade conforme LTCAT, e demais verbas como horas extraordinarias e adicional

noturno caso sejam realizadas, serdo pagas conforme registros de cartio ponto.

rescindido antecipadamente quando:

imediato e ordenador de despesa;

pelo chefe imediato e ordenador de despesa;

VI - pela redugdo término da pandemia - COVID-19.

As contratagdes terdo prazo de vigéncia até 31 de Maio de 2022, podendo ser
[ - o contratado der justo motivo para sua rescisdo, justificado pelo chefe

I1 - a pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia mfinima de 15
{quinze) dias;

111 - pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a
contratacdo ou na hipotese de inadimplemento da cldusula ou condicio contratual;

IV- por 3 (trés) faltas consecutivas sem justificativa;

V - na falta de desempenho profissional no prazo de 30 (trinta) dias, justificado

Considerando o vencimento das leis anteriores onde estdo previstas a validade em

28/02/2022, solicitamos que esta lei passe a vigorar a partir de 01/03/2022.

Solicitamos que faga-se constar a possibilidade de prorrogagio, nos termos do artigo

5% da lei 103/2006.

Sem mais para o momento, reiteramos protestos de estima e consideracio e nos

colocamos a disposicdo para mais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Gicelly Maria Lorenzi Z4

Secretari Municipal S tude

Cristia

Duries de >34 Bltveira

Chefe d {Gestéo de RH da Satide




