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MENSAGEM DE PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 242/2022.

Tangara da Serra, 17 de novembro de 2022.

Excelentissimo Senhor

Vereador FABIO DA SILVA BRITO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
TANGARA DA SERRA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos(as) Senhores(as) Vereadores(as),

Cumprimentando-os cordialmente, encaminhamos para apreciagao e
deliberacdo dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que CRIA CARGOS,
ABRE VAGAS E CONTRATA PROFISSIONAIS DE SAUDE NOS TERMOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 103/2066, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
CARATER EXCEPCIONAL DE INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A presente propositura de lei visa a criagdo de 67 (sessenta e sete) vagas
para profissionais da saude, a contratacdo de equipes a fim de suprir a demanda para
casos de afastamentos e casos de cargos que nao possuimos classificados em Concurso
Publico. Salientamos que as vagas previstas neste Projeto serdo preenchidas de acordo

com a necessidade do servico ou até a nomeacdo de servidor do Concurso Publico.
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Segue o Impacto Orcamentario e Financeiro, n.° 030/SAUDE/2022,

demonstrando viabilidade orgamentaria e financeira para tal ato.

Contando com o apoio costumeiro dos nobres pares e reiterando
protestos de estima e aprego, solicitamos apreciagdo do presente projeto, em regime de
urgéncia especial, em razdo da necessidade do funcionamento do centro cirurgico e

aumento da demanda de atendimento no hospital.

Respeitosamente,

Vander Alberto Masson
Prefeito Municipal
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Social,

Telefone: (65) 3311-4800 — E-mail:
aatal@tangaradaserra.mt.gov.br

PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 242, DE 17 DE NOVEMBRO DE
2022.

CRIA CARGOS, ABRE VAGAS E CONTRATA PROFISSIONAIS DE
SAUDE NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 103/2006, PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE CARATER
EXCEPCIONAL DE INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL decreta:

Art. 1° Ficam criados os cargos de Técnico em Enfermagem, Assistente

Farmacéutico, Psicologo, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Auxiliar de Farmacia,

Motorista, Maqueiro e Meédico, para atender a necessidade temporaria de carater
excepcional de interesse publico, cuja as atribuicbes estado previstas no anexo unico, que
faz parte integrante desta lei.

Art. 2° Ficam criadas 67 (sessenta e sete) vagas, no ambito do Poder

Executivo do Municipio de Tangara da Serra/MT, conforme tabela abaixo:

De 5
n° de FE R Carga Vencimen | Insalubrida Total dos
Cargo de o o .
Vaga Vv horaria to de 30% Vencimentos
s agas
Técnico em
40h/ R$
Eqnfermage 40 75 Semanais | 1.801,03 R$ 540,31 R$ 2.341,34
Assistente 30h/ R$
Social 00 " | Semanais | 3.987,20 |R¥ 119616 | R$5.183,36
Farmacéuti 40h/ R$
co 01 02 Semanais | 5.316,27 R$ 1.594,88 R$ 6.911,15
- 40h/ R$
Psicologo 00 1 Semanais | 5.317.27 R$ 1.595,18 R$ 6.912,45
: 40h/ R$
Enfermeiro 04 8 Semanais | 5.317.27 R$ 1.595,18 R$ 6.912,45
Fisioterape 30h/ R$
uta 00 1 Semanais | 3.987.20 R$ 1.196,16 R$ 5.183,36
Auxiliar de 40h/ R$
Farmacia 00 8 Semanais | 1.367,42 R$ 410,23 R$1.777.65
Motorista 00 2 40h/ R$ R$ 410,53 R$ 1.778,95

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://tangaradaserra.1doc.com.br/verificacao/F771-21B9-E040-C348 e informe o cddigo F771-21B9-E040-C348

Assinado por 2 pessoas: VANDER ALBERTO MASSON e GICELLY MARIA LORENZI ZANATTA SOUZA



PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO

Assessoria de Apoio Técnico, Administrativo e Legislativo
Avenida Brasil — n°® 2351-N — Jardim Europa — Tangara da Serra — Mato Grosso — CEP 78.300-000
Telefone: (65) 3311-4800 — E-mail:
aatal@tangaradaserra.mt.gov.br

Semanais | 1.368,42
. 40h/ R$
Maqueiro 00 6 Semanais | 1.369.42 R$ 410,83 R$ 1.780,25
Vaga Plantao Plantao | Insalubrida
s Semanal FDS de
4 Plantao
Médico 12 1 1 30%
Horas
Valor RS
do 1.588,24 R$ 872,41
~ 1.319,80
Plantao

Art. 3° Os cargos criados pela presente Lei serdo preenchidos através de
Processo Seletivo Simplificado, conforme a Lei Complementar n°® 103, de 09 de marcgo de
2006, visando atender a execugao dos servicos no ambito da Secretaria Municipal de
Saude desta municipalidade, pelo prazo estabelecido na lei complementar n® 103/2006.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, aos

dezessete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, 46° Aniversario
de Emancipacéao Politico-Administrativa.

Vander Alberto Masson
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Setor: Secretaria Municipal de Saude

Titulo: Técnico em Enfermagem 40 horas

Subordinagao: Chefia Setorial

DESCRICAO DO CARGO:

Descrigao Sumairia:

Desempenham atividades técnicas de Enfermagem na Unidade Mista de Saude e outros
estabelecimentos de assisténcia médica do Municipio (Postos de Saude e PSF'S);
prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenham
tarefas de instrumentagao cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho dao continuidade
aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
bioseguranga. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunica-se com
pacientes e familiares e com equipe de saude.

Principais Atividades:

- Efetuar procedimentos de admissao:

Apresentar-se situando paciente no ambiente de trabalho; arrolar pertences de paciente;
controlar sinais vitais; mensurar paciente (peso e altura); higienizar paciente; fornecer
roupa; colocar grades laterais no leito; conter paciente no leito; monitorar evolugdo de
paciente.

- Prestar assisténcia ao paciente:

Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de traqueostomia; massagear
paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; aplicar bolsa de gelo e calor e calor
umido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia;
estimular a fungéo vésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem
intestinal); introduzir cateter naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se;
instalar alimentacdo induzida; controlar balanco hidrico; remover o paciente; cuidar do
corpo apos morte.

- Administrar medicagao prescrita:

Verificar medicamentos recebidos; identificar medicagao a ser administrada (leito, nome e
registro do paciente); preparar medicagdo prescrita; verificar via de administracao;
preparar paciente para medicagao (jejum, desjejum); executar anti- sepsia; acompanhar
paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de administragdo de soro e
medicagdo; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar
hemoderivados; atentar para temperatura e reacdes de paciente em transfusdes;
administrar produtos quimioterapicos.

- Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos

Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacao de paciente; aprontar
paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar
testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma...); controlar administracao de
vacinas; dispensar de trabalho de funcionario e tripulante doente ou acidentado; controlar
exames periddicos de funcionarios.
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- Realizar instrumentacéo cirurgica:

Verificar suficiéncia de equipamento, material cirdrgico e compressas; verificar quantidade
de pecas para implante; verificar resultado e validade da esterilizacdo; encaminhar
material para sala cirurgica; posicionar paciente para cirurgia; posicionar placa de bisturi
elétrico; passar instrumentos a equipe cirurgica; suprir demandas de equipe; verificar a
quantidade de compressas cirurgicas; contar numero de compressas; material e
instrumento pré e pés cirurgia; repor material na sala cirargica; vedar sala cirurgica.

- Organizar ambiente de trabalho:

Providenciar material de consumo; inspecionar carrinho de parada cardio- respiratéria
(PCR); organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de
enfermagem; fiscalizar validade.

Principais Atividades:

- De materiais e medicamentos: encaminhar material para exames; arrumar camas;
arrumar rouparias.

- Dar continuidade aos plantbes: Vistoriar cada paciente; conferir quantidade de
psicotropicos; resolver pendéncias (medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos,
jejum...); conferir quantidade de material e equipamento.

- Trabalhar com bioseguranga e seguranga: Lavar maos antes e apds cada procedimento;
usar equipamento de protecao individual (EPI); paramentar-se; precaver-se contra efeitos
adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar
aparelhos e materiais; esterelizar instrumental; transportar roupas e materiais para
expurgo; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado;
vistoriar instalacbes e trabalhadores; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de
contaminagao ou acidente.

- Comunicar-se: Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; informar
paciente sobre dia hora e local; colher informacbes sobre e com paciente; trocar
informacgdes técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; chamar
médico nas intercorréncias; recomendar desembarque de pessoa doente e acidentada;
solicitar presenca no centro cirurgico de outros profissionais; ministrar palestras; anotar
gastos da cirurgia; etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescricdo médica (leito,
nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminagdo do hamper e lixo; registrar
ingesta; interpretar testes cutaneos; registrar administragdo de medicagao; registrar
intercorréncias e procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e
intercorréncias; elaborar relatorio sobre paciente; participar de discussao de casos.

- Demonstrar competéncias pessoais: Trabalhar com ética; respeitar paciente; zelar pelo
conforto de paciente; preservar integridade fisica de paciente; ouvir atentamente (saber
ouvir); observar condicdes gerais de paciente; demonstrar compreensdo; manter
ambiente terapéutico; levar paciente a auto-suficiéncia; manipular equipamentos; apoiar
psicologicamente o paciente; calcular dosagem de medicamentos; participar em
campanhas de saude publica; incentivar continuidade de tratamento.

ANALISE DO CARGO:
Requisitos mentais:
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- Escolaridade Minima: ensino médio completo.

- Formagao Complementar: Curso de qualificagao profissional com o minimo de
quatrocentas horas-aula podendo chegar a mil e quinhentas.

- Tempo de experiéncia anterior: indiferente.

- Conhecimentos necessarios: os mesmos do curso técnico de enfermagem

- Complexidade da tarefa: alta.

Requisitos Fisicos:

- ldade: a partir de 18 anos

- Esforgo fisico: mediano, por conta dos eventuais plantoes.

- Esforco mental: A atencdo mental é constante, para atender as necessidades do setor e
dos colaboradores.

Responsabilidades Envolvidas:

- Por erros: evitar desperdicio de materiais de consumo, que possam onerar gastos da
secretaria.

- Por contatos: contatos frequentes com demais servidores, chefias e publico em geral,
exigindo tato nas relagdes interpessoais.

- Por maquinas e equipamentos: todos aqueles que utilizarem durante suas atividades
(ambu, mascaras; aparelho de pressao arterial; carrinho de parada; cilindro de oxigénio;
EPI; medicamentos; soro; solugdes; monitores; respirador; seringas, agulhas, scalp,
abocath; sondas, tubos, cateteres, canulas).

- Por subordinados: néo

- Por decisbes: nao

- Por dados confidenciais: todo e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao
ambiente de trabalho.

Condigdes de trabalhos:

- Ambiente de risco: moderado.

- Riscos: fadiga muscular, exposicdo a contaminagado biolégica, material téxico e a
radiacao.

- Ambiente de trabalho: organizam-se em equipe, atuando com supervisdo permanente de
enfermeiro ou outro membro de equipe de saude, de nivel superior. Trabalham em
ambientes fechados e com revezamentos de turnos. E comum trabalharem sob pressao,
levando a situacao de estresse.
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Setor: Secretaria Municipal de Saude.
Titulo: Assistente Social
Subordinagao: Secretario Municipal e ou Chefia Imediata

DESCRICAO DO CARGO:

Descrigao Sumaria:

Presta servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e
processos basicos dos servigos social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integragao ou reintegragao dessas pessoas a sociedade.

Principais atividades:

- Efetua levantamentos de necessidades soécio-econbmicas de populagdo menos
favorecida para oportunizarem medidas de auxilio;

- Promove a participagado consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual,

- Desenvolve a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de
grupo aliada a participacdo em atividades comunitarias, para atender as aspiracdoes
pessoais desse individuo e inter-relaciona-lo ao grupo;

- Programa a ag¢éo basica de uma comunidade nos campos social, valendo-se da analise
dos recursos e das caréncias socio-econémicas dos individuos e da comunidade em
estudo, para possibilitar a orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento
harménico da comunidade;

- Organiza e executa programas de servigo social, realizando atividades de carater
educativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar a integracédo de comunidades;

- Assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando e fornecendo-lhe suporte
material e de outras naturezas, para melhorar sua situagao e possibilitar uma convivéncia
harménica entre os membros;

- Da assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades
primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integracao
na vida comunitaria;

- ldentifica os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da
potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbacgdes, para permitir
a eliminacdo dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar; assiste encarcerados,
programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos
estabelecimentos penais e atendendo as suas necessidades basicas, para evitar
reincidéncia do ato anti-social e permitir a sua reintegragao na sociedade;

- Articula-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas
humanos, intercambiando informacgdes, a fim de obter novos subsidios para elaboragao
de diretrizes, atos normativos e programas de acao social referentes a campos diversos
de atuacdo, como orientacdo e reabilitacdo profissionais, desemprego, amparo a
invalidos, acidentados e outros.
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ANALISE DO CARGO:
Requisitos Mentais:

- Escolaridade minima: Curso Superior e registro no CRAS.

- Formacao Complementar: Nao é necessaria, mas pode ter qualificacdo na area.
- Tempo de experiéncia Anterior: indiferente

- Conhecimentos necessarios: Pertinente ao cargo

- Complexidade da tarefa: alta

Requisitos Fisicos:

- ldade: a partir de 18 anos
- Esforgo fisico: A resisténcia fisica exigida é mediana
- Esforgo Mental: A atengdo mental é constante

Responsabilidades envolvidas:

- Por erros: Emissao de laudos ou documentacéao errada, bem como por falhas técnicas
existentes em construgdes sob sua responsabilidade.

- Por contatos: contatos freqlientes com demais servidores e chefias, fornecedores,
exigindo tato nas relagdes interpessoais.

- Por maquinas ou equipamentos: Todos necessarios para sua atuagao.

- Por subordinados: sim

- Por decisbes: Em algumas situagdes que sejam de sua responsabilidade técnica.

- Por dados confidenciais: todo e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao
ambiente de trabalho.

Condicdes de Trabalho:
- Ambiente de riscos: moderado

- Riscos: fadiga muscular.
- Ambiente de trabalho: trabalham em ambientes abertos, exposto a radiagao solar.
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Setor: Secretaria Municipal de Saude

Titulo: Farmacéutico

Subordinacao: Chefia Imediata

DESCRICAO DO CARGO:

Descrigao Sumaria:

Executa tarefas diversas relacionadas com o recebimento e fornecimento de
medicamentos e insumos, para atender a receitas médicas, odontoldgicas, e dispositivos
legais, a finalidades que supram a demanda da Secretaria Municipal de Saude. Efetua
também analises clinicas.

Principais Atividades:

- Subministra e controla produtos médicos e cirurgicos, seguindo receituario médico, para
recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes;

- Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrega em mapas guias
e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos
legais.

ANALISE DO CARGO:

Requisitos Mentais:

- Escolaridade Minima: curso superior em Farmacia, devidamente registrado no CRF;
- Formagao Complementar: ndo é necessaria, mas pode ter qualificacdo na area.

- Tempo de experiéncia anterior: indiferente.

- Conhecimentos necessarios: pertinente ao cargo.

- Complexidade da tarefa: alta.

Requisitos Fisicos:

- ldade: a partir de 18 anos

- Esforgo fisico: mediana;

- Esforgo mental: A atencdo mental é constante, para atender as necessidades do setor e
dos colaboradores.

Responsabilidades Envolvidas:

- Por erros: por laudos errados, que incorram em danos fisicos e ou mentais a usuarios.
- Por contatos: contatos frequentes com demais servidores e chefias, com usuarios,
exigindo tato nas relagdes interpessoais.

- Por maquinas ou equipamentos: todos necessarios para sua atuacgao.

- Por subordinados: sim.

- Por decisbes: em algumas situagdes que sejam de sua responsabilidade técnica.

- Por dados confidenciais: todo e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao
ambiente de trabalho.

Condicodes de trabalho:
- Ambiente de risco: moderado.
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- Riscos: fadiga muscular, exposi¢ao a contaminagao bioldgica, material toxico e a
radiagao.

- Ambiente de trabalho: trabalham em ambientes fechados, sozinhos ou em equipe. E
comum trabalharem sob pressao, levando a situagao de estresse.
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Setor: Secretaria Municipal de Saude
Titulo: Fisioterapeuta
Subordinacdo: Chefia Imediata

DESCRICAO DO CARGO:

Descricao Sumairia:

Avalia e trata pacientes com problemas de paralisias, acidentes e sequelas de acidentes e
sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia
desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de
recuperacado funcional dos o6rgaos e tecidos afetados, dependendo das demandas
clinicas.

Principais Atividades:

- Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando procedimentos
técnicos necessarios: testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacédo
da cinética e movimentacgao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e
de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

- Planeja e executa tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartrose, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesiote-rapia,
eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as consequéncias dessas
doencas;

- Atende a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmos;

- Ensinam exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos
respiratorios e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicio de
ginasticas especiais, para promover corregdes de desvios posturais e estimular a
expansao respiratoria e a circulagado sanguinea;

- Ensina exercicios fisicos de preparagcdo e condicionamento pré e pods-parto, fazendo
demonstracbes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a
recuperagao no puerperio;

- Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade
e estimular a sociabilidade; supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-o na execucgao das tarefas, para possibilitar a execugao correta de
exercicios fisicos e a manipulagao de aparelhos mais simples;

- Controla o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos. Pode planejar, organizar e administrar
servigos gerais e especificos de fisioterapia. Pode assessorar autoridades superiores em
assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres.

ANALISE DO CARGO:

Requisitos Mentais:

- Escolaridade Minima: curso superior;
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- Formacao Complementar: ndo é necessaria, mas pode ter qualificagao na area.
- Tempo de experiéncia anterior: indiferente.

- Conhecimentos necessarios: pertinente ao cargo.

- Complexidade da tarefa: alta.

Requisitos Fisicos:

- ldade: a partir de 18 anos

- Esforgo fisico: mediana;

- Esforco mental: A atencdo mental é constante, para atender as necessidades dos
usuarios.

Responsabilidades Envolvidas:

- Por erros: por tratamento incorreto, que incorram em danos fisicos a usuarios.

- Por contatos: contatos freqlentes com demais servidores e chefias, com usuarios,
exigindo tato nas relagdes interpessoais.

- Por maquinas ou equipamentos: todos necessarios para sua atuacgao.

- Por subordinados: n&o.

- Por decisbes: em algumas situa¢des que sejam de sua responsabilidade técnica.

- Por dados confidenciais: todo e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao
ambiente de trabalho.

Condicdes de Trabalhos:

- Ambiente de risco: moderado.

- Riscos: fadiga muscular.

- Ambiente de trabalho: trabalham em ambientes fechados, sozinhos ou em equipe.
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Setor: Secretaria Municipal de Saude.
Titulo: Psicologo
Subordinacdo: Chefia Imediata

DESCRICAO DO CARGO:

Descricao Sumairia:

- Atua na area especifica da saude, no contexto ambulatorial, através de intervengdes que
visam reduzir o sofrimento do homem, levando em conta a complexidade do humano e
sua subjetividade. Estas intervengdes ocorrem a nivel individual para clientela adulta e
implica em uma variada gama de dispositivos clinicos ja consagrados ou a serem
desenvolvidos, tanto em perspectiva preventiva, como de diagndsticos ou curativa, ou:

- No ambito institucional é aquele que entende o sujeito desde uma perspectiva historica
considerando a permanente integragdo entre individuos e o social. Neste sentido operar
como Psicélogo Social significa desenvolver um trabalho desde esta perspectiva de
homem e da sociedade, possibilitando atuar em qualquer area de Psicologia;

- Na area da Psicologia do Trabalho, atua em atividades relacionadas a analise e
desenvolvimento organizacional, acdo humana nas organizagbes, desenvolvimento de
equipes, consultoria organizacional, acompanhamento e desenvolvimento de pessoal,
estudo e planejamento de condigbes de trabalho, estudo e intervengéo dirigidos a saude
do trabalhador;

- Atua no ambito da educacdo, realizando pesquisas, diagnosticos e intervencéo
psicopedagdgica em grupo ou individual procede ao estudo dos educadores e ao
comportamento do aluno em relacdo ao sistema educacional, as técnicas de ensino
empregadas e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas
de aprendizagem e das diferengas individuais, para colaborar no planejamento de
curriculos escolares e na definicdo de técnicas de educacao mais eficazes, a fim de uma
melhor receptividade e aproveitamento do aluno e a sua auto-realizacao.

Principais Atividades:

Clinico:

- Atuam no estudo, diagnostico e progndstico em situagao de crise, em problemas do
desenvolvimento ou em quadros psicopatoldgicos, utilizando, para tal, procedimentos de
diagnosticos psicologico tais como: entrevista, utilizacdo de técnicas de avaliagéo
psicologica e outros:

- Desenvolve trabalho de orientacdo, contribuindo para reflexdo sobre formas
enfrentamento das questdes em jogo;

- Desenvolve atendimentos terapéuticos, em diversas modalidades, tais como:
psicoterapia individual, de casal, familiar ou em grupo. Atua junto a equipe
multiprofissionais, identificando, compreendendo e atuando sobre fatores emocionais que
intervém na saude geral do individuo, ambulatorialmente;

- Participa de instituicdes especificas de saude mental, como hospitais-dia, podendo
intervir em quadros psicopatoldgicos tanto individual como grupalmente, auxiliando nos
diagndsticos e no esquema terapéutico proposto em equipe.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://tangaradaserra.1doc.com.br/verificacao/F771-21B9-E040-C348 e informe o cddigo F771-21B9-E040-C348

Assinado por 2 pessoas: VANDER ALBERTO MASSON e GICELLY MARIA LORENZI ZANATTA SOUZA



PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO

Assessoria de Apoio Técnico, Administrativo e Legislativo
Avenida Brasil — n°® 2351-N — Jardim Europa — Tangara da Serra — Mato Grosso — CEP 78.300-000
Telefone: (65) 3311-4800 — E-mail:
aatal@tangaradaserra.mt.gov.br

- Atender a gestante, no acompanhamento ao processo de gravidez, parto e puerpério,
contribuindo para que a mesma possa integrar suas vivéncias emocionais e corporais;
Institucional/Social:

- Procederdo a estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagdes
interpessoais, possibilitando a compreensdo do comportamento humano individual e de
grupo, no ambito das instituigdes de varias naturezas, onde quer que se déem estas
relagdes:

- Realizam pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicolégico, e intervencao
psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas;

- Aplica conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e
intervir nos fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em suas historias pessoais,
familiares e sociais, vinculando-as também a condigdes politicas, historicas e culturais;

- Contribui para produgcdo do conhecimento cientifico da psicologia através da
observagado, descricdo e Analise dos processos de desenvolvimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano;

- Analisa a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre os sujeitos
nas suas relagbes sociais, para orientar-se no psicodiagnostico e atendimento
psicologico;

- Promove a saude mental na prevencao e no tratamento de disturbios psiquicos, atuando
para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial;

- Elabora e aplica técnica de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e praticas
metodoldgicas especificas, para conhecimento das condi¢des do desenvolvimento da
personalidade, dos processos intrapsiquicos e das relagdes interpessoais, efetuando ou
encaminhando para atendimento apropriado, conforme a necessidade.

- Participa da elaboragdo, adaptacdo e construcdo de instrumentos e técnicas
psicoldgicas através da pesquisa, nas instituicbes académicas, associacdes profissionais
e outras entidades cientificamente reconhecidas;

- Realiza divulgagao e troca de experiéncia nos eventos da profissdo e comunidade
cientifica e, a populagdo em geral, difunde as possibilidades de utilizacdo de seus
recursos;

- Realizam avaliagdo e diagndstico psicologicos de entrevistas, observacéo, testes e
dinamica de grupo, com vistas a prevencgao e tratamento de problemas psiquicos;

- Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas
faixas etarias, em instituicbes de prestacdo de servicos de saude, em consultérios
particulares e em instituicdes formais e informais;

- Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico;

- Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgicos;

- Acompanham psicologicamente gestantes durante a gravidez, partos e puerpeérios,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro,
Como apoio necessario em todo este processo;

- Preparam o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais
psiquiatricos;
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- Trabalha em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal,
participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internagdes, intervengdes cirurgicas, exames e alta hospitalares;

- Participar da elaboragédo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populacgao,
bem como sobre a adequagado das estratégias diagnosticas a realidade psicossocial da
clientela;

- Cria, coordena e acompanha individualmente ou em equipe multiprofissional tecnologias
proprias ao treinamento em saude, particularmente em saude mental, com o objetivo de
qualificar o desempenho de varias equipes;

- Participa e acompanha a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em
saude mental, em nivel de ateng¢ao primaria, em instituicdes formais e informais como:
creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicbes de menores, penitenciarias,
entidades religiosas e eftc;

- Colaboram, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em
nivel de macro e microsistemas;

- Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicoes e estabelecimentos
de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades;

- Realiza pesquisas visando a construcdo e a ampliacdo do conhecimento tedrico e
aplicado, no campo de saude mental;

- Atua junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-las a identificar e compreender.

ANALISE DO CARGO:

Requisitos Mentais:

- Escolaridade Minima: Curso superior em Nutrigdo e registro no CRN;

- Formacao Complementar: Nao é necessaria, mas pode ter qualificacdo na area;
- Tempo de experiéncia anterior: indiferente;

- Conhecimentos necessarios: pertinentes ao cargo.

- Complexidade da tarefa: Alta.

Requisitos fisicos:

- ldade: a partir de 18 anos;
- Esforgo fisico: A resisténcia fisica exigida é mediana;
- Esforgo mental: A atencdo mental é constante, para atender as necessidades do setor.

Responsabilidades Envolvidas:

- Por erros: Por erro que incorram em danos fisicos e perdas materiais;

- Por contatos: Contatos frequentes com demais servidores e chefias, exigindo tato nas
relagdes interpessoais;

- Por maquinas ou equipamentos: todos necessarios para sua atuacgao.

- Por subordinados: sim;

- Por decisbes: em algumas situagdes que sejam de sua responsabilidade técnica;
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- Por dados confidenciais: todo e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao
ambiente de trabalho.

Condicdes de Trabalho:

- Ambiente de risco: moderado;

- Risco: fadiga muscular.

- Ambiente de trabalho: Trabalham em ambientes fechados, sozinhos ou em equipe.
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Setor: Secretaria Municipal de Saude
Titulo: Enfermeiro
Subordinacdo: Chefia Imediata

DESCRICAO DO CARGO:

Descricao Sumairia:

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecédo e a recuperagao da
saude individual ou coletiva:

Principais Atividades:

- ldentifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de
reunides e através de observacao sistematizada, para preservar e recuperar a saude;

- Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de
trabalho;

- Executa diversas tarefas de enfermagem, para proporcionar o maior grau possivel de
bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

- Executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismos cardiacos, transplante de o6rgaos, hemodialise e outros, preparando o
paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos
exames e tratamentos;

- Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das
reacgdes, para obter subsidios diagnosticos;

- Faz curativos, imobilizacbes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em
situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situacoes;

- Adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos meédicos terapéuticos que lhe sao
aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o, para reduzir
sua sensacao de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragao no tratamento;

- Prestam cuidado post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando
algodao, gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo e melhorar a aparéncia do
cadaver;

- Procede a elaboragao, execugdo ou supervisao e avaliagado de planos de assisténcia a
pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e
prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptacao e
reabilitacao;

- Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando
escalas de servico e atribuicdes diarias e especificando e controlando equipamentos,
materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;

- Coordena e supervisiona o pessoal da equipe d enfermagem, observando-o,
entrevistando-o e realizando reunides de orientacdo e avaliagao, para manter os padrdes
desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisita e controla entorpecentes e
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psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no
livro de controle, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicoes legais;

- Avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e
registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal;

- Planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em instituicées
de saude, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboracdo de normas,
instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os
trabalhos, no sentido de servirem de apoio a atividades afins; executa trabalhos
especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de
enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas,
estudar solugdes, elaborar programas e projetos e desenvolver pesquisas;

- Implanta normas e medidas de protecao, orientando e controlando sua aplicagao, para
evitar acidentes;

- Registra as observacbes, tratamentos e executados e ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério de
enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucdo da doencga e
possibilitar o controle da saude, a orientacio terapéutica e a pesquisa,;

- Planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servigco, para o pessoal da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e o0s niveis de assisténcia prestada, para
aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas
de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia.

ANALISE DO CARGO:

Requisitos Mentais:

- Escolaridade Minima: curso superior;

- Formagao Complementar: ndo é necessaria, mas pode ter qualificacdo na area;
- Tempo de experiéncia anterior: indiferente.

- Conhecimentos necessarios: pertinente ao cargo.

- Complexidade da tarefa: alta.

Requisitos Fisicos:

- ldade: a partir de 18 anos

- Esforgo fisico: mediana;

- Esfor¢o mental: A atengdo mental € constante, para atender as necessidades do Setor e
dos colaboradores.

Responsabilidades Envolvidas:

- Por erros: que incorram danos fisicos a usuarios.

- Por contatos: contatos frequentes com demais servidores e chefias, com usuarios,
exigindo tato nas relagdes interpessoais.

- Por maquinas ou equipamentos: todos necessarios para sua atuacgao.

- Por subordinados: sim
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- Por decisbes: em algumas situagdes que sejam de sua responsabilidade técnica.
- Por dados confidenciais: todo e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao
ambiente de trabalho.

Condicdes de Trabalhos:

- Ambiente de risco: moderado.

- Riscos: fadiga muscular, exposicdo a contaminagado biolégica, material téxico e a
radiacao.

- Ambiente de trabalho: Supervisiona permanentemente a equipe de saude que lhe é
subordinada. Trabalham em ambientes fechados e com revezamentos de turnos ou em
ambientes abertos. E comum trabalharem sob pressao, levando a situagdo de estresse.

Setor: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Titulo: Motorista

Subordinagao: Chefia Imediata

DESCRICAO DO CARGO:

Descrigao sumaria:

- Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam
verificagcbes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagédo e outros.
Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utiliza-se de
capacidade comunicativas. Trabalham seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade
e protecdo ao meio ambiente.

Principais atividades:

- Dirigir veiculos:

Checar indicagdes dos instrumentos do painel; Ajustar bancos e retrovisores; Detectar
problemas mecanicos; Identificar sinais sonoros, luminosos e visuais;

Buscar local seguro em caso de perigo; conduzir veiculo com problemas mecanicos com
autorizacao superior; Desviar de buracos; Evitar paradas bruscas; Reduzir velocidade em
caso de chuva ou neblina; Isolar veiculo em caso de emergéncia ou situagdes anormais;
Destravar portas do veiculo apenas em local seguro; Verificar proximidade da escola.

- Transportar pessoas, cargas ou valores:

Cumprir ordem de servigo; Devolver objetos esquecidos no interior do veiculo; Calcular
distancia do local de destino; Aplicar procedimentos de primeiros socorros; utilizar maca a
vacuo, rigida ou telescépica; Auxiliar médico em emergéncias na ambulancia; Auxiliar
deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque; Liberar embarque
e desembarque em local seguro e permitido; Alterar itinerario em caso de situagbes de
risco ou emergéncia; Elaborar itinerarios; Calcular tempo de chegada ao destino;
Consultar guias e mapas; Colocar objetos dos passageiros no compartimento de
bagagem; Acondicionar carga no veiculo; Controlar do lacre do material transportado
(biologico e de valor); Verificar condigbes fisicas da carga; Acomodar ocupantes no
veiculo; Embarcar produtos embalados; Manusear cargas; Retirar objetos dos
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passageiros do compartimento de bagagem; Conferir quantidades dos bens a serem
transportados; Selecionar o veiculo de acordo com capacidade licenciada.

- Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo:

Identificar avarias no veiculo; Verificar nivel do combustivel; Abastecer veiculo; Limpara
parte interna e externa do veiculo; Verificar estado dos pneus; Testar sistema de freios;
Conferir equipamentos obrigatérios do veiculo; Trocar 6leos; Acompanhar prazos ou
quilometragem para revisdes periddicas; providenciar revisdes periddicas; Trocar pneus;
Climatizar veiculo; Executar pequenos reparos mecanicos de emergéncia; Verificar
suspensao do veiculo.

- Manobrar veiculos:

Localizar vaga para estacionamento; ldentificar obstaculos ao redor do veiculo; Controlar
velocidade de manobra; Estacionar veiculo; Localizar veiculo no patio de estacionamento;
Sinalizar local em caso de estacionamento emergencial.

- Usar equipamentos e dispositivos especiais:

Colocar disco de tacografo; Verificar funcionamento de sinalizagcdo sonora e luminosa;
utilizar equipamento de protegao individual (EPI); Identificar veiculo com carga perigosa,;
Verificar equipamento de comunicagao.

- Efetuar entregas:

Conferir dados para entrega de mercadorias e execugao de servigos; Recolher assinatura
do recebedor da mercadoria ou servigo sempre que necessario.

- Comunicar-se:

Preencher relatério de controle; Utilizar telefones ou radios; Informar a central de
atendimento sobre a composi¢do da equipe de plantdo (ambuléancia); Afixar no veiculo
autorizacdes legais para exercicio da fungao; Relatar ocorréncias durante a realizagao do
trabalho; Notificar autoridades em casos de emergéncias e situagdes; Informar ao
responsavel sobre problemas mecanicos no veiculo; Solicitar socorro mecanico; Relatar
problemas mecanicos do veiculo; Portar identificacdo individual ou funcional em local
visivel; Relatar atrasos; Transmitir informagdes através de gestos; Acionar sinais
luminosos e sonoros; Avisar extravios, furtos ou avarias de carga; Acionar dispositivos de
seguranga em caso de assalto (luminosos, sonoros); Prestar informagdes gerais aos
passageiros.

- Competéncias pessoais:

Agir com ética; Zelar pelo material transportado; Manter-se atualizado; Zelar pela
seguranga dos ocupantes dos veiculos; Trabalhar em equipe; Agir com criatividade;
Cumprir horarios e escalas de trabalho; Demonstrar capacidade visual espacial; Tratar
publico com polidez; Trabalhar sob pressdo; Respeitar leis de transito; Dirigir
defensivamente; Manter-se calmo; Demonstrar nogdes basicas de mecanica de veiculos;
Efetuar matematicos basicos.

ANALISE DO CARGO:

Requisitos Mentais:

- Escolaridade Minima: ensino fundamental completo;

- Formacao Complementar: Requer-se também curso basico de qualificagao profissional,
especificamente para o motorista de fungao ou veiculo similar.
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- Tempo de Experiéncia Anterior: indiferente.

- Conhecimentos Necessarios: Leis de Transito, direcao defensiva, Mopp, mecanica
basica.

- Complexidade da tarefa: Mediano.

Requisitos fisicos:

- ldade: a partir de 18 anos.

- Esforco Fisico: minimo.

- Esforco Mental: A atengao mental é constante, devido a execugao das atividades e a
solucao de eventuais problemas.

Responsabilidade envolvida:

- Por erros:

- Por contatos e equipamentos: Carro; Celular. Disco de tacografo; Manual de seguranca;
Carteira de habilitagao; Uniformes; Kit de seguranga; Jogo de ferramentas; Uniforme.

- Por maquinas ou equipamentos: Luvas; EPI's; Vassoura; Foice; Enxada; Podao.

- Por subordinados: n&o.

- Por decisbes: ocasionalmente.

- Por dados confidenciais: todo e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao
ambiente de trabalho.

Condicdes de trabalho:

- Ambiente de riscos: moderado.

- Riscos: fadiga muscular e ergonémico.

- Ambiente de trabalho: Atuam predominantemente nas atividades anexas e auxiliares do
transporte, porem podem trabalhar de forma indistinta nas diversas atividades
administrativa de logistica e distribuicdo. O trabalho é realizado de forma individual, em
veiculos, em horarios irregulares, sob supervisdo permanente (motorista de furgdo ou
veiculo similar e motorista de carro de passeio) ou sob supervisao ocasional (motorista de
ambulancia, de caminhdo). Trabalham sob pressdo, o que pode leva-los a situacado de
estresse constante, e ficam expostos a ruido intenso.
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Setor: Secretaria Municipal de Saude
Titulo: Auxiliar de Farmacia

Subordinacao: Chefia Imediata

DESCRICAO DO CARGO:

Descricdo Sumaria:

Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos
afins, de acordo com a prescricdo ou receita médica, sob orientacdo do profissional
farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos
correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de
interacao; separar requisicdes e receitas; providenciar, através de microcomputadores, a
atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos; fazer a transcricdo em sistema
informatizado da prescrigdo médica; executar outras atribuicdes afins.

Principais Atividades:

o Atender e orientar o paciente, fornecendo informagdes quanto ao uso dos produtos
dispensados, sempre sob a supervisdao do Farmacéutico, respeitando a legislagao
especifica e os principios éticos;

o Atender as prescricdoes médicas, respeitando a legislagao especifica;

e Auxiliar na manipulagdo de formulas medicamentosas e cosméticas em farmacias
de manipulagao, respeitando a legislacao especifica;

o Fornecer informacgdes técnicas sobre plantas medicinais;

o Aplicar a legislagao farmacéutica e sanitaria especificas para a area;

e Organizar a distribuicdo e os estoques de medicamentos;

o Executar tarefas de carater administrativo, tais como pagamento, recebimento,
conferéncia de estoque e registro de material e manutengdo da higiene do
ambiente;

o Prestar primeiros socorros em atendimentos de emergéncia.

e Transpor para sua pratica conhecimentos advindos de sua observagdo e que
possam melhorar sua atuacao;

e Coloca etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados
farmacéuticos, pregando-as com cola ou fita adesiva, para possibilitar melhor
identificacao;

« Armazena os produtos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente, para
facilitar a manipulagao e controle dos mesmos;
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Abastece as prateleiras com os produtos, repondo o estoque quando necessario,
para permitir o rapido e permanente atendimento aos fregueses;

Zela pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, tirando o pé,
varrendo-as e conservando-as, para manté-las em boas condi¢cdes de aparéncia e
uso;

Limpa frasco, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do
manuseio, para assegurar a pureza dos produtos e evitar a mistura de substancias;
Verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-lhes
os pedidos; registra os produtos fornecidos e a importancia das vendas, servindo-
se de taldo apropriado, para possibilitar a cobranga e os controles financeiros e de
estoques.

Executar projetos especificos da area,

Executar outros encargos semelhantes e outras atividades correlatas e afins.

ANALISE DO CARGO:

Requisitos Mentais:

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo;

Formagédo Complementar: Cursos de Informatica

Tempo de experiéncia anterior: indiferente.

Conhecimentos necessarios: Microinformatica basica, atendimento ao publico,
nogdes de conhecimentos pertinentes ao cargo.

Complexidade da tarefa: média

Requisitos Fisicos:

Idade: a partir de 18 anos

Esforgo fisico: A resisténcia fisica € mediana;

Esforgco mental: A atencdo mental é constante, para atender as necessidades do
Setor.

Responsabilidades Envolvidas:

Por erros: Por erros que prejudiquem a saude dos usuarios.
Por contatos: contatos freqientes com demais servidores e chefias, com usuarios,
exigindo tato nas relagdes interpessoais.
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o Por maquinas ou equipamentos: todos necessarios para sua atuacao.
e Por subordinados: ndo

Condicées de Trabalho:

e Ambiente de risco: moderado.

o Riscos: fadiga muscular e ergondémica.

« Ambiente de trabalho: geralmente com ar condicionado, e condi¢ées adequadas de
trabalho.
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Setor: Secretaria Municipal de Saude
Titulo: Auxiliar de Farmacia
Subordinacao: Chefia Imediata

DESCRICAO DO CARGO:

Descricdo Sumaria:

Executa o transporte de pacientes em macas, desde a entrada no Complexo Hospitalar
até salas de atendimentos, enfermarias, salas de cirurgias, além do deslocamento de
pacientes internamente.

Principais Atividades:

« Executar tarefas junto ao publico;

e Prestar servigos de transporte de pacientes;

« Coordenar e executar projetos especificos da area,

» Prestar o atendimento especifico de competéncia e ou fazer o encaminhamento
necessario na solugao da dificuldade do paciente.

« Realiza o transporte de pacientes em macas, desde a entrada no Complexo
Hospitalar até as é salas de atendimentos, enfermarias, salas de cirurgias, além do
deslocamento de pacientes internamente.

« Executar outros encargos semelhantes e outras atividades correlatas e afins.

ANALISE DO CARGO:

Requisitos Mentais:

o Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo

o« Formacado Complementar: Ndo € necessaria, mas pode ter qualificacdo na area;
o Tempo de experiéncia anterior: indiferente.

o Conhecimentos necessarios: pertinente ao cargo.

o Complexidade da tarefa: alta.
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Requisitos Fisicos:

o Idade: a partir de 18 anos

« Esforgo fisico: A resisténcia fisica € mediana;

o Esforco mental: A atencdo mental é constante, para atender as necessidades do
Setor.

Responsabilidades Envolvidas:

e Por erros: Passar informacgdes incorretas aos usuarios internos e externos, efetuar
procedimentos erroneamente, que causem perdas ao Municipio.

o Por contatos: contatos frequentes com demais servidores e chefias, com usuarios,
exigindo tato nas relagdes interpessoais.

o Por maquinas ou equipamentos: todos necessarios para sua atuacgao.
e Por subordinados: nao

Condicées de Trabalho:

« Ambiente de riscos: moderado.

e Riscos: ergondmicos (postural), fisicos (radiagao solar e chuva, ruidos).

o Ambiente de trabalho: Atuam de forma individual e, eventualmente, em equipe,
atuando com supervisao permanente de membro de equipe de saude, em
ambiente fechado, a céu aberto, ou em veiculos, em horarios diurno, noturno e
irregulares. Podem permanecer em posigdes desconfortaveis por longos periodos,
e eventualmente estar expostos a materiais toxicos, radiagao e ruido,
ocasionalmente. Tais condigdes podem conduzi-los a estresse.
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Para: SEPLAN - ASOG - Assessoria de Orcamento e Gestao

Data: 18/11/2022 as 10:39:31

Setores envolvidos:

SMS-RH, SEPLAN - ASOG, SMS

IMPACTO ORCAMENTARIO 030/RH/SMS/2022

Impacto 030/SAUDE/2022

Anexos:
IMPACTO_030_2022_ESTRUTURACAO_DE_CARGOS_DA SAUDE_UTI_E_CENTRO_CIRURGICO.pdf
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Prefeitura Municipal de Tangard da Serra

ASSESSORIA DE ORCAMENTO E GESTAO
ESTADO DE MATO GROSSO

Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-000
Fone: (65) 3311-4800

ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

N° 030/SAUDE/2022
TIPO: ( X) Geracdo de Despesa ( ) Despesa Obrigatéria de Carater Continuado
OBJETO:

Visa a criacdo de cargos na estrutura da Secretaria Municipal de Saude: Para
possibilitarmos a contratacio e convocacdo de profissionais para
estruturacdo e atendimentos do Centro Cirdrgico e UTI no HMTS é valido
ressaltar que os cargos que possuem classificados através do Concurso
Publico 001/2018 serdo convocados conforme a necessidade. Os cargos que

ndo possuem classificados através de Concurso Publico serdo convocados

através de Processos Seletivos vigentes.

JUSTIFICATIVA:

O presente estudo de Impacto Orcamentdrio Financeiro tem por
objetivo analise dos recursos financeiros para criacdo de cargos na
Estrutura da Secretaria Municipal de Saude, sendo o total de 104(cento e
quatro) cargos entre efetivos e cargos de contratacdo temporaria que
abrangem todos os grupos ocupacionais desta municipalidade e também a
ampliacdo e criagdo de cargos para contratacdes temporarias,
possibilitando a contratacdo em casos de substituicdes de servidores em
afastamentos regulamentados em lei e também nos possibilita a
manutencdo dos servicos até a posse de servidores efetivos uma vez que os
prazos para apresentacdo de documentos de concurso é maior conforme
previsao.

Os cargos que serdo criados para contratacdo tempordaria nos
possibilitara a realizacdo de novos Processos Seletivos uma vez que a
Secretaria de Sadde possui atualmente diversos cargos técnicos que nao
possuem cargos de contratacdo temporaria que possamos contratar em
substituicdo dos servidores efetivos que usufruem de licengas previstas em
lei o que impossibilita a substituicio dos mesmos causando varios
transtornos quanto a execucdo dos servicos.

ZANATTFA-SOUZA

LORENZI

Em atendimento ao Art. 16 da Lei Complementar n°® 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF n
que se refere a criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aument

da despesa sera acompanhado de:

Art. 16, inciso I:

| — Estimativa do Impacto Orgamentario e Financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € no
dois subsequentes:

1.1 — Para despesas com Pessoal, com a criacao de vagas de servidores efetivos, para atender

Secretaria Municipal de Saude.
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ASSESSORIA DE ORCAMENTO E GESTAO
ESTADO DE MATO GROSSO

Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-000
Fone: (65) 3311-4800
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Cargo/funcao TOTAL Jornada VENCIMENTO Insalub. 30% TOTAL
ENFERMEIRO 5 40 H/SEMANAIS R$5.369,39 R$1.610,82 R$ 34.901,04
AUXILIAR DE FARMACIA 9 40 H/SEMANAIS R$ 1.408,41 R$ 422,52 R$ 16.478,40
FISIOTERAPEUTA 5 30 H/SEMANAIS R$ 4.027,04 R$1.208,11 R$ 26.175,76
ASSISTENTE SOCIAL 2 30 H/SEMANAIS R$ 4.027,04 R$1.208,11 R$ 10.470,30
FARMACEUTICO 3 40 H/SEMANAIS R$5.369,39 R$1.610,82 R$ 20.940,62
NUTRICIONISTA 1 40 H/SEMANAIS R$5.369,39 R$1.610,82 R$ 6.980,21
PSICOLOGO 1 40 H/SEMANAIS R$5.369,39 R$1.610,82 R$ 6.980,21
AGENTE ADMINISTRATIVO 4 40 H/SEMANAIS R$ 1.837,03 R$ 551,11 R$ 9.552,56
RECEPCIONISTA 7 40 H/SEMANAIS R$ 1.408,41 R$ 422,52 R$ 12.816,53

TOTAL DE CARGOS 37 TOTAL GERAL R$ 138.315,41

A ampliagdo das vagas tornara possivel a convocagao através de Concurso Publico uma vez que

possuimos candidatos classificados no Concurso Publico 001/2018.

1.1.1 — Em atendimento a LRF, fica demonstrada a despesa a partir Dezembro/2022 e para os dois

anos subsequentes dos cargos efetivos :
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L
Més 2022 2023 2024 ¢

<

o
Janeiro R$ 0,00 R$ 138.315,41 R$ 154.131,78 3
Fevereiro R$ 0,00 R$ 138.315,41 R$ 154.131,78 %
Marcgo R$ 0,00 R$ 138.315,41 R$ 154.131,78
Abril R$ 0,00 R$ 138.315,41 R$ 154.131,78 é
Maio R$ 0,00 R$ 151.109,59 R$ 164.242,82 %
Junho R$ 0,00 R$ 151.109,59 R$ 164.242,82 g
Julho R$ 0,00 R$ 151.109,59 R$ 164.242,82
Agosto R$ 0,00 R$ 151.109,59 R$ 164.242,82
Setembro R$ 0,00 R$ 151.109,59 R$ 164.242,82
Outubro R$ 0,00 R$ 151.109,59 R$ 164.242,82 &
Novembro R$ 0,00 R$ 151.109,59 R$ 164.242,82 §
Dezembro R$ 138.315,41 R$ 154.131,78 R$ 167.527,68 :
132 R$ 23.052,57 R$ 154.131,78 R$167.527,68 &
1/3 Férias R$ 34.578,85 R$ 51.377,26 R$55.842,56 ¢
Subtotal R$ 195.946,83 R$ 1.970.669,57 R$ 2.157.124,79
Obrigag¢des patronais R$ 51.729,96 R$ 466.457,49

R$ 527.848,44 m
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(26,40%) para o ano de 2022,
(23,67%) para o ano de 2023,
(24,47%) para o ano de 2024

Total R$ 247.676,80 R$ 2.437.127,05 | R$ 2.684.973,23

Os valores demonstrados referem-se aos cargos utilizou-se como base a folha de
OUTUBRO/2022, com férias e 132 proporcionais, para 2023 utilizou-se 6,86 (seis virgula oitenta
e seis por cento)de reajuste de anual e 6,86 (seis virgula oitenta e seis por cento) de reajuste
salarial anual em maio e para 2024.

Os calculos apresentados acima demonstram o valor cargos de provimento efetivo no valor
de R$ 195.946,96 como base acrescido 26,40% de SERRAPREV; totalizando o valor de R$
247.676,80 entretanto o valor foi projetado a partir de setembro e meses seguintes, e a cada ano
no més de dezembro foi projetado 2% referente ao adicional de Tempo de Servico previsto na
legislagdo objeto deste impacto.

1.2 — Para despesas com Pessoal, com a criagdo de vagas de servidores contratados, para atender
a Secretaria Municipal de Saude.

Cargo/funcao TOTAL Jornada VENCIMENTO Insalub. 30% TOTAL
TECNICO EM
e 35 40 H/SEMANAIS R$ 1.801,03 R$ 540,31 R$ 81.946,87 <
o
ASSISTENTE SOCIAL 1 30H/SEMANAIS R$ 3.987,20 R$ 1.196,16 R$ 5.183,36 o
£
FARMACEUTICO 1 40H/ SEMANAIS R$ 5.316,27 R$ 1.594,88 R$ 6.911,15 =
<
N
PSICOLOGO 1 40H/ SEMANAIS R$ 5.317,27 R$ 1.595,18 R$ 6.912,45 S
L
ENFERMEIRO 8 40H/ SEMANAIS R$5.317,27 R$ 1.595,18 R$ 55.299,61 x
-
<
FISIOTERAPEUTA 1 30 H/ SEMANAIS R$ 3.987,20 R$ 1.196,16 R$ 5.183,36 %
AUXILIAR DE FARMACIA 8 40H/SEMANAIS R$ 1.367,42 R$ 410,23 R$ 14.221,17 %
g
MOTORISTA 2 40H/SEMANAIS R$ 1.368,42 R$ 410,53 R$ 3.557,89 G
<
MAQUEIRO 6 40 H/SEMANAIS R$ 1.369,42 R$ 410,83 R$ 10.681,48 §
Cargo/funcio Qtdade PLANTAO SEMANAL PLANTAO FDS INSALUBRIDADE TOTAL %
PLANTAO 12 o
HORAS 1 1 30%
VALOR DO
PLANTAO R$ 1.319,80 R$ 1.588,24 R$ 872,41 R$ 3.780,45
MEDICOS 4 PLANTAO 12 .
HORAS 8 2 30% TOTAL e
VALOR DE g
PREVISAO R$ 10.558,40 R$ 3.176,48 R$ 4.120,46 R$ 71.421,38¢
MENSAL >
i
o
TOTAL DE CARGOS 67 TOTAL GERAL |R$ 206.019,1(%
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1.2 — Em atendimento a LRF, fica demonstrada a despesa a partir dezembro/2022 e para os dois

anos subsequentes:

Més 2022 2023 2024
Janeiro R$ 0,00 R$ 206.019,10 R$ 225.075,87
Fevereiro R$ 0,00 R$ 206.019,10 R$ 225.075,87
Margo R$ 0,00 R$206.019,10 R$ 225.075,87
Abril R$ 0,00 R$206.019,10 R$ 225.075,87
Maio R$ 0,00 R$ 225.075,87 R$ 239.840,84
Junho R$ 0,00 R$ 225.075,87 R$ 239.840,84
Julho R$ 0,00 R$ 225.075,87 R$ 239.840,84
Agosto R$ 0,00 R$ 225.075,87 R$ 239.840,84
Setembro R$ 0,00 R$ 225.075,87 R$ 239.840,84
Outubro R$ 0,00 R$ 225.075,87 R$ 239.840,84
Novembro R$ 0,00 R$ 225.075,87 R$ 239.840,84
Dezembro R$206.019,10 R$ 225.075,87 R$ 239.840,84
139 R$ 34.336,52 R$ 225.075,87 R$ 239.840,84 X
1/3 Férias R$ 51.504,77 R$ 75.025,29 R$ 79.946,95 @
Subtotal R$ 291.860,39 @ R$2.924.784,48 R$3.138.817,99°~
Obrigacoes patronais §
(21,8012%) para o ano de 2022, iy
(21,8012%) para o ano de 2023, R$ 63.629,07 R$ 692.296,49 R$ 768.068,76 %
(21,8012%) para o ano de 2024 3
Total R$ 355.489,46 | R$3.617.080,96 | R$ 3.906.886,75§
>
Os valores demonstrados referem-se aos cargos utilizou-se como base a folha d@

OUTUBRO/2022, com férias e 132 proporcionais, para 2023 utilizou-se 6,86 (seis virgula oitent
e seis por cento)de reajuste de anual e 6,86 (seis virgula oitenta e seis por cento) de reajust

salarial anual em maio e para 2024.

Os cdlculos apresentados acima demonstram o valor cargos para contratacao no valor de R

AT

291.860,39 como base acrescido 21,8012% de INSS; totalizando o valor de R$ 355.489,4
entretanto o valor foi projetado a partir de dezembro e meses seguintes.

GIBEOERVWBERTIRENZSORN
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1.3 — Para verificar a disponibilidade de saldo orcamentario para o objeto acima mencionado fo
considerado o calculo da folha da Secretaria Municipal de Saude: para fins de alocacao de pessoa
os 19(dezenove) cargos que totalizam 104 (cento e quatro) vagas, serdo vinculados a folha d
Secretaria Municipal de Saude.
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DESPESAS DE
JANEIRO A BASE DE
ORC. ATUAL NOVEMBRO A SALDO

OUTUBRO OUTUBRO DEZ13° 1/3 F
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 18.574.510,79 12.580.893,81 1.119.366,72 3.727.491,18 2.266.125,80
OUTROS BENEFICIOS PREVIDEN 3.043,75 0,00 0,00 0,00 3.043,75
VENCIMENTOS E VANTAGENS FI 41.326.198,76 29.299.343,46 3.149.502,16 10.487.842,19 -1.539.013,11
OBRIGACOES PATRONAIS 4.712.439,92 2.949.321,39 269.371,40 897.006,76 866.111,77
SENTENCAS JUDICIAIS 140.479,33 0,00 0,00 0,00 140.479,33
INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.818.548,92 1.431.732,84 86.592,08 288.351,63 386.816,08
OBRIGACOES PATRONAIS 8.037.832,10 5.020.060,03 547.948,90 1.824.669,84 1.193.102,23
TOTAL 74.613.053,57 51.281.351,53 5.172.781,26 17.225.361,60 3.316.665,86
TOTAL NOVAS CONTRATAGOES 603.166,26

SALDO 2.713.499,

Os calculos apresentados acima estdo considerando o pagamento de: décimo terceiro salario e
férias proporcionais, acrescidas de 1/3, dos atuais servidores lotados na da Secretaria Municipal de
Saude. Nota-se, saldo positivo no valor de R$ 2.713.499,60 (dois milhdes, setecentos e treze mil,

quatrocentos e noventa e nove reais e sessenta centavos), comportando assim a criagcao e :

ampliacao dos cargos citados.

3 — Em relagcédo a Receita Corrente Liquida prevista, podem ser observados os seguintes valores
para o Executivo.

Receita 2022/Abril 2023 2024
RCL 461.319.365,82 363.529.441,41 372.374.054,36
% RCL 0,1300 0,1700 0,18
Art. 16, inciso lI:

Il — declaragao do ordenador de despesa de que o aumento tem adequagdo orcamentaria
financeira com a Lei Orgcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei d
Diretrizes Orcamentarias.

Segue declaragdo em anexo.

§ 19, inciso I: adequada com a Lei Orgcamentaria Anual, a despesa objeto de dotagao especifica
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesa
da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo seja
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

AETRROYMMARIA LOREND| ZANATTA SOUZA

S
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Para atendimento deste inciso, serdo utilizadas dotagdes ja consignadas na Lei Orgamentaria.§ 1
inciso Il — compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, a despesa que s
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas nesses instrumentos e na
infrinjam qualquer de suas disposigdes.

§ 2° a estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e metodologia d&
célculos utilizados: os calculos foram demonstrados no inciso |.

Artigo 18:

0 por 2 pessoasIBEOERPAERTRENS

Para atendimento do Art. 18, § 2° da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal, a despesa total de_gf
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as onze imediatamente
anteriores, adotando-se o regime de competéncia, assim:
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DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL DOS ULTIMOS DOZE MESES

PODER EXECUTIVO (OUTUBRO DE 2021 A SETEMBRO DE 2022).

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA - MT
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL (PREFEITURA, SERRAPREV & SAMAE)
DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL NO PERIODO DE OUTUBRO/2021 A SETEMBRO/2022
Mes Despesa com pessoal Receita Corrente Liquida % (DP/RCL)
out21 14.074. 318,64 3891752333 36,16%
nov/21 13.782.694 .13 36.425 830,77 37.,84%
dez/21 28954 495 43 50.301.527 10 57 56%
janf22 10.018.146 52 29.004 227 77 34,54%
feni/22 12.6598.252,11 32.557.549,90 38,88%
mar22 15.700.147 62 42 506 442 91 36,94%
abrf22 14.912.503,68 44 314 211,70 33.65%
mai/22 16.883 436,84 47 .985.594 47 35.18%
jun/22 18.762.418,41 41.391.530.24 45,33%
juli22 17.615.074.77 46 894 674,57 37.56%
ago/22 18.024 392 56 45225 822,06 39.85%
set22 17.966.995 72 39.005.262,20 46,06%
Soma 199.353.876,44 494.530.206,02 40,31%
Media (12 meses) 16.612.823,04 41.210.850,50 40,31%

Obsarvacho: Incluss as despesas dos conlralos de ercewizacdo e foi apbcado nos calculos realizados. o disposto na Resolucio de Consulta n® 192017 — Processo n®
16.861-B/2017, &m que o TCEMT estabslece que Receilas Provenientes dos Rendimentos da Canleira de Inveslimenios dos Regimes Priprios de Previdéncia — RPPS, ndo
a0 computadas no calculo da Receila Comente Liguida - RCL.

TAMGARA DA SERRA — MT, 25/10/2022.

CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL - CGM

Descrigcdoes — Demonstrativos de Gastos com Pessoal % (DP/RCL)
Média em % dos ultimos doze meses 38,50%
Impacto — Ampliagao de Vagas 0,13%
Total 41,058%
Limite maximo autorizado 54,00%

Tangara da Serra/MT, 16 de novembro de 202

GICELLY MARIA LORENZI ZANATTA SOUSA
Secretaria Municipal de Saude
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DECLARAGAO

DECLARO, para os devidos fins, em cumprimento as
determinagdes contidas no Art. 16 da Lei Complementar 101/2000 (LRF) que a despesa de pessoal
referem-se a criagcdo de 104 vagas, sendo elas 67 para servidores contratados e 37 efetivos, possui
adequacado orcamentaria e financeira com a LEI N° 5.530/2021 — PLANO PLURIANUAL -
PPA/2022-2025 E SUA ALTERAGAO LEI N° 5.632/2021 E NA LEIl N° 5.549/2021 - LEI DE
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO E SUA ALTERAGAO 5.634/2021 e na LEI N° 5.608/2021 —
LEI ORGAMENTARIA ANUAL - LOA E SUA ALTERAGAO LEI N° 5.635/2021.

Tangara da Serra-MT, 16 de novembro de 2022.

GICELLY MARIA LORENZI ZANATTA SOUSA
Secretaria Municipal de Saude
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