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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARÁ DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAÇÃO E PLANEJAMENTO

ASSESSORIA DE ORÇAMENTO E GESTÃO
Avenida Brasil – nº 2351-N – Jardim Europa – Tangará da Serra – Mato Grosso – CEP 78.300-000

Telefone: (65) 3311-4800 – E-mail: aatal@tangaradaserra.mt.gov.br

Projeto de Lei Ordiná� riá nº 187/2022

EMENTA

AMPLIA  A  QUANTIDADE  DE  FG-FCT  COORDENAÇÃO  TÉCNICA  DA  LEI

ORDINÁRIA  Nº 2.099  DE  14  DE  DEZEMBRO  DE  2003,  AMPLIA  A

QUANTIDADE  DE  VAGAS  DOS  CARGOS  DE  FISIOTERAPEUTA  E

PSICÓLOGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA LEI ORDINÁRIA Nº 2.875 DE

10 DE ABRIL DE 2008 E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS

AUTORIA EXECUTIVO MUNICIPAL

AUTUAÇÃO

Aos treze diás do me�s de setembro do áno de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARÁ DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAÇÃO E PLANEJAMENTO

ASSESSORIA DE ORÇAMENTO E GESTÃO
Avenida Brasil – nº 2351-N – Jardim Europa – Tangará da Serra – Mato Grosso – CEP 78.300-000

Telefone: (65) 3311-4800 – E-mail: aatal@tangaradaserra.mt.gov.br

MENSAGEM DE PROJETO DE LEI ORDINÁRIA Nº 187/2022.

Tángárá�  dá Serrá, 13 de SETEMBRO de 2022.

Excelentí�ssimo Senhor
Vereádor FÁBIO DA SILVA BRITO
PRESIDENTE DA CA- MARA MUNICIPAL
TANGARÁ DA SERRA

Excelentíssimo 

Senhor Presidente,

Excelentíssimos(as) Senhores(as) Vereadores(as),

Cumprimentándo-os  cordiálmente,  encáminhámos  párá  ápreciáçá3o  e

deliberáçá3o  dessá  Egre�giá  Cásá  de  Leis,  o  incluso  Projeto  de  Lei  que  AMPLIA  A

QUANTIDADE DE FG-FCT COORDENAÇÃO TÉCNICA DA LEI ORDINÁRIA Nº 2.099 DE 14

DE  DEZEMBRO  DE  2003,  AMPLIA  A  QUANTIDADE  DE  VAGAS  DOS  CARGOS  DE

FISIOTERAPEUTA E PSICÓLOGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA LEI ORDINÁRIA Nº

2.875 DE 10 DE ABRIL DE 2008 E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS

Submetemos á5  ápreciáçá3o de Vossá Excele�nciá o presente Projeto de Lei,

em rázá3o dás átividádes desenvolvidás pelá Secretáriá Municipál de Sáu� de – SMS, no CAPS,

no  Centro  de  Reábilitáçá3o  e  Centro  de  Especiálidádes,  requer  á  ámpliáçá3o  de  3(tre�s)

Responsábilidáde  de  Coordenáçá3o  Te�cnicá –  FG  -  FCT,  destinádá  exclusivámente  párá

Avenida Brasil, nº 2351 N – Jardim Europa – CEP. 78300-000 – Tangará da Serra – Mato Grosso

PROTOCOLO

CÂMARA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARÁ DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAÇÃO E PLANEJAMENTO

ASSESSORIA DE ORÇAMENTO E GESTÃO
Avenida Brasil – nº 2351-N – Jardim Europa – Tangará da Serra – Mato Grosso – CEP 78.300-000

Telefone: (65) 3311-4800 – E-mail: aatal@tangaradaserra.mt.gov.br

servidores ocupántes de cárgo de provimento efetivo párá que possámos regulámentár ás

coordenáço3 es dessás Unidádes nás quáis áte�  á presente dátá ná3o possuí�mos nenhum cárgo

e  ou  funçá3o  regulámentádá  párá  os  profissionáis  que  está3o  á  frente  dás  unidádes

suprácitádás, o que hoje com á ámpliáçá3o dás equipes e serviços e�  de gránde necessidáde á

designáçá3o  de  um  profissionál  te�cnico  nás  equipes  párá  que  possámos  possibilitár  á

populáçá3o  um  melhor  átendimento,  controle  dos  insumos  utilizádos  nás  unidádes

melhoriá ná integráçá3o dás equipes e relácionámentos interpessoáis. 

Solicitámos á ámpliáçá3o de 2(duás) vágás nos cárgos efetivos de Psico� logo

onde 1(um) Psico� logo estárá�  compondo á  equipe do Cáps e  1(um) estárá�  compondo á

equipe do Centro de Especiálidádes.

Solicitámos  á  ámpliáçá3o  de  3(tre�s)  vágás  nos  cárgos  efetivos  de

Fisioterápeutá onde 1(um) Fisioterápeutá estárá�  compondo á equipe do Cáps e 2(dois)

estárá�  compondo á equipe do Centro de Especiálidádes.

 Ressáltámos  que  háverá�  á  possibilidáde  de  convocáçá3o  imediátá  ápo� s

áprováçá3o  destá  lei  tendo  em  vistá  que  possuí�mos  servidores  clássificádos  átráve�s  de

concurso pu� blico dos cárgos de Psico� logo e Fisioterápeutá.

Vále  ressáltár  que  temos  um  Mándádo  de  Notificáçá3o  do  Ministe�rio

Pu� blico dátádo em 20/07/2022 (em ánexo), sobre o funcionámento do CAPS.

Segue  em  ánexo  os  Impáctos  Orçámentá� rios  e  Finánceiros,  n.º

017/RH/SMS/2022,  018/RH/SMS/2022,  019/RH/SMS/2022  e  020/RH/SMS/2022,

demonstrándo viábilidáde orçámentá� riá e finánceirá párá tál áto. 

Contándo com o ápoio costumeiro dos nobres páres e reiterándo protestos

de estimá e ápreço, solicitámos ápreciáçá3o do presente projeto, em  regime de urgência

simples.

Respeitosámente,

Vander Alberto Masson
Prefeito Municipál 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARÁ DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAÇÃO E PLANEJAMENTO

ASSESSORIA DE ORÇAMENTO E GESTÃO
Avenida Brasil – nº 2351-N – Jardim Europa – Tangará da Serra – Mato Grosso – CEP 78.300-000

Telefone: (65) 3311-4800 – E-mail: aatal@tangaradaserra.mt.gov.br

PROJETO DE LEI ORDINÁRIA N.º   187   DE   13   DE SETEMBRO DE 2022.  

AMPLIA A QUANTIDADE DE FG-FCT  COORDENAÇÃO TÉCNICA  DA LEI

ORDINÁRIA  Nº 2.099  DE  14  DE  DEZEMBRO  DE  2003,  AMPLIA  A

QUANTIDADE  DE  VAGAS  DOS  CARGOS  DE  FISIOTERAPEUTA  E

PSICÓLOGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA LEI ORDINÁRIA Nº 2.875

DE 10 DE ABRIL DE 2008 E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL Fáço sáber que á Cá�márá Municipál decretá e eu
sánciono á seguinte Lei:

Art.  1º Ficá  áutorizádo  o  Poder  Executivo  Municipál  ámpliár  de  16

(dezesseis) párá 19 (dezenove) o nu� mero de Funço3 es de Responsábilidáde de Coordenáçá3o

Te�cnicá, que forá ácrescidá no Anexo IV dá Lei 2.099, de 29 de dezembro de 2003, pelá Lei

nº 4.590, de 14 de ábril de 2016, pássándo á vigorár com á seguinte álteráçá3o:

DESCRIÇÃO Referên-
cia Atual

Quantidade
Proposta

Simbologia Valor por Função

Responsábilidáde  de

Coordenáçá3o Te�cnicá

16 19 FCT R$ 1.561,86

 Art. 2º As funço3 es de Responsábilidáde de Coordenáçá3o Te�cnicá que trátá o

ártigo  ánterior  ficárá3o  vinculádás  áos  servidores  de  provimento  efetivo  lotádo  nás

respectivás Secretáriá, conforme segue, cujá ás disposiço3 es e átribuiço3 es está3o ánexás:

DESCRIÇÃO SECRETARIA Quantida-
de

Simbologia Valor por Fun-
ção

Responsábilidáde  de

Coordenáçá3o Te�cnicá

ESPORTE 01

FCT R$ 1.561,86Plánejámento 07

SAD 08

SMS 03

Art. 3º Ficá álterádo o ánexo I-D – Tábelá de Cárgo de Provimento Efetivo, dá

Lei 2.875, de 10 de ábril de 2008, ámpliándo o nu� mero de vágás do cárgo de Fisioterápeutá,

com cárgá horá� riá de 30 horás semánáis criádá átráve�s dá Lei Ordiná� riá nº 5.081 de 13 de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARÁ DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAÇÃO E PLANEJAMENTO

ASSESSORIA DE ORÇAMENTO E GESTÃO
Avenida Brasil – nº 2351-N – Jardim Europa – Tangará da Serra – Mato Grosso – CEP 78.300-000

Telefone: (65) 3311-4800 – E-mail: aatal@tangaradaserra.mt.gov.br

Dezembro  de  2018, e  o  cárgo  de  Psico� logo,  com  cárgá  horá� riá  de  40  horás  semánáis

pássándo á vigorár com á seguinte álteráçá3o:

Grupo
Cargo

De Nº

de

Vagas

Para Nº

Vagas
Nível de

Escolaridade

Vencime

nto

Carga

Horária

Ocup-IV
Fisioterápeutá

01 04

Ensino

Superior

Completo

R$

4.027,04

30 horás

semánáis

Ocup-IV
Psico� logo

15 17

Ensino

Superior

Completo

R$

5.369,39

40 horás

semánáis

Art. 4º Está Lei entrárá�  em vigor ná dátá de suá publicáçá3o.

Prefeiturá  Municipál  de  Tángárá�  dá  Serrá,  Estádo  de  Máto  Grosso,  áos
treze diás do me�s de  setembro do áno de  dois mil e vinte e dois, 46º Aniversá� rio de
Emáncipáçá3o Polí�tico-ádministrátivá. 

Vander Alberto Masson

Prefeito Municipál
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARÁ DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAÇÃO E PLANEJAMENTO

ASSESSORIA DE ORÇAMENTO E GESTÃO
Avenida Brasil – nº 2351-N – Jardim Europa – Tangará da Serra – Mato Grosso – CEP 78.300-000

Telefone: (65) 3311-4800 – E-mail: aatal@tangaradaserra.mt.gov.br

ANEXO ÚNICO

Setor: Secretáriá Municipál de Sáu� de

Função Gratificada: Responsábilidáde Coordenáçá3o Te�cnicá – FG-FCT

Subordinação: Secretá� rio(á) Municipál de Sáu� de

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO: Orgánizár e gerenciár á unidáde gerenciádá. Plánejár e fiscálizár á escálá

de trábálho dos servidores pertencentes áo setor,  verificándo o desempenho e fázer cumprir á legisláçá3o

vigente e normás ádministrátivás. Promover processo de integráçá3o, cápácitáçá3o e orientáçá3o párá á equipe

de trábálho. Comunicár o Secretá� rio quálquer fáto relevánte quánto á execuçá3o dás átividádes desenvolvidás

pelos servidores do setor. Gerenciár e fiscálizár o processo de áquisiçá3o dos insumos.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CARGO: Coordenár todos os profissionáis dás equipes sob suá coordenáçá3o de

formá  que proporcione boá interáçá3o  e entrosámento dá equipe,  promovendo um ámbiente de trábálho

orgánizádo, com o controle dás átividádes desenvolvidás e os horá� rios destinádos á5 s átividádes. Propor e

estimulár o desenvolvimento de áço3 es preventivás, á fim de potenciálizár o álcánce do serviço.

Atribuições Gerais:

*  Conhecer e divulgár, junto áos demáis profissionáis, ás diretrizes e normás que incidem sobre á unidáde

coordenádá.

* Promover áço3 es junto áo Pláno Municipál de Sáu� de, á5 s demándás do controle sociál e dá rede bá� sicá.

* Controlár ás escálás de trábálho dos servidores dá unidáde que está inserido conforme legisláçá3o vigente.

*Eláborár  memorándo  com  o  fechámento  dos  pontos  dos  servidores  contendo  todás  ás  informáço3 es

relácionádás á cárgá horá� riá, reálizáçá3o de horás extráordiná� riás e encáminhámento dá escálá reálizádá pelos

servidores no me�s de refere�nciá.

* Gerenciár ás átividádes relácionádás á5  áquisiçá3o e guárdá dos máteriáis utilizádos no ámbiente de trábálho,

de formá que ás comprás sejám de formá otimizádá e responsá�vel com os gástos do recurso pu� blico.

* Quálificár á gestá3o dá infráestruturá e dos insumos (mánutençá3o, logí�sticá dos máteriáis e ámbie�nciá dás

unidádes)  zelándo pelo bom uso dos  recursos  e  evitándo o desábástecimento,  bem como  fávorecendo á

átuáçá3o profissionál.

*Gerenciár ás normás dá unidáde no quál está inserido e crite�rios relácionádos á rede municipál de sáu� de.

* Acompánhár, orientár e monitorár os processos de trábálho dá equipe, contribuindo párá implementáçá3o

de  polí�ticás,  estráte�giás  e  prográmás  de  sáu� de,  bem  como párá  á  mediáçá3o  de  conflitos  e  resoluçá3o  de

problemás.

* Potenciálizár á utilizáçá3o de recursos fí�sicos, tecnolo� gicos e equipámentos existentes nás unidádes sob suá

gere�nciá.

                                            

* Identificár ás necessidádes de formáçá3o/quálificáçá3o dos profissionáis em conjunto com á equipe, visándo

melhoriás no processo de trábálho, ná quálidáde e resolutividáde e promover á Educáçá3o Permánente, sejá

mobilizándo sáberes nás pro� priá unidáde, ou com párceiros.

*Desenvolver gestá3o párticipátivá e estimulár á párticipáçá3o dos profissionáis e usuá� rios em instá�nciás de

controle sociál.
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Telefone: (65) 3311-4800 – E-mail: aatal@tangaradaserra.mt.gov.br

*  Tomár  ás  provide�nciás  cábí�veis  no  menor  prázo  possí�vel  quánto  á  ocorre�nciás  que  interfirám  no

funcionámento dás unidádes.

* Reálizár reunio3 es mensáis, individuáis ou em grupo párá álinhámento dá equipe e desenvolvimento de um

ámbiente de trábálho que proporcione umá boá reláçá3o interpessoál entre os membros dá equipe. 

*Exercer  outrás  átribuiço3 es  que  lhe  sejám  designádás  pelo  gestor  municipál,  de  ácordo  com  suás

compete�nciás.

Requisitos:

Escolaridade mínima: Curso Médio Completo

Requisito: Ser Servidor Efetivo.

Conhecimentos necessários: Pertinentes ao desempenho da função.

Análise da Função:

* Carga Horária: 40 (quarenta) horas

* Tempo de experiência Anterior: indiferente

* Idade: a partir de 18 anos

*  Esforço  mental:  A  atenção  mental  é  constante,  para  atender  o  que  se  espera  do  portador  da  Função

Gratificada.

Responsabilidades Envolvidas:

* Por erros: que tragam transtornos ou prejuízos ao erário.

* Por contatos: contatos frequentes com servidores públicos, gestores e sociedade em geral, exigindo tato nas

relações interpessoais.

* Por máquinas ou equipamentos: Todos necessários para sua atuação.

* Por Pareceres: em algumas situações que sejam de sua responsabilidade técnica.

* Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao ambiente de trabalho.

Condições de Trabalho:

* Ambiente de risco: baixo.

* Riscos: ergonômica.

* Ambiente de trabalho: geralmente com ar-condicionado e condições adequadas de trabalho.

Avenida Brasil, nº 2351 N – Jardim Europa – CEP. 78300-000 – Tangará da Serra – Mato Grosso A
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20/07/2022 18:13
* Tribunal de Justiça de Mato Grosso - 1º Grau

Successfully created

PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DE MATO GROSSO
COMARCA DE TANGARÁ DA SERRA

4º VARA CÍVEL DE TANGARÁ DA SERRAAV. PRESIDENTE TANGREDODE ALMEIDA NEVES, 1220-N, TELEFONE: (65) 3339-2700, JARDIM MIRANTE, TANGARÁ DA SERRA - MT - CEP: 78000-000
PJE

MANDADO DE NOTIFICAÇÃO
JUSTIÇA GRATUITA

EXPEDIDO POR DETERMINAÇÃO DO MM.(*NUIZ(A) DE DIREITO FRANCISCO NEY GAIVA
PROCESSOn. 0003748-67.2015.8.11.0055 “||Valor da causa: R$ 10.000,00

|

ESPÉCIE: [ISS/ Imposto sobre Serviços]->CUMPRIMENTO DE SENTENÇA (156)
POLO ATIVO: Nome: MINISTÉRIO PÚBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSOEndereço:Av. Presidente Dutra, n. 2230, AVENIDA PRESIDENTE DUTRA 2203, Centro, PORTO VELHO- RO -CEP: 76805-902
POLO PASSIVO: Nome: MUNICÍPIO
Endereço: Av. Brasil, 2350 N, Jardim

=

DE TANGARÁ DA SERRA
Europa, TANGARÁ DA SERRA - MT - CEP: 78000-000

FINALIDADE: EFETUAR A NOTIFICAÇÃO DO PREFEITO MUNICIPAL DE TANGARÁ DASERRA, PESSOALMENTE, para cumprir a determinação judicial, bem como providencie ao CAPS ummédico com formação em saúde mental, um técnico administrativo e um técnico educacional, além de umcoordenador com formação na área fim, conforme despacho, petição inicial e documentos vinculadosdisponíveis no Portal de Serviços do Tribunal de Justiça do Estado de Mato Grosso, cujas instruções deacesso seguem descritas no corpo deste mandado.

TANGARÁ DA SERRA,20 de julho de 2022.

(Assinado Digitalmente)
Gestor(a) Judiciário(a)

Autorizado(a) pelo Provimento nº 56/2007-CGJ

OBSERVAÇÕES: O processo está integralmente disponibilizado pelo Sistema PJe - Processo Judicial Eletrônico. no endereçohttps:/pjcinstitucionaltjmLjus.br, nos TERMOS DO ARTIGO9.º DA LEI 11,419/2006.

INSTRUÇÕES DE ACESSO: Para acessar as peças e atos judiciais vinculados a este documento, acesse o endereço: >https:/m.tjmt.jus.br/home, pelo seu navegadorde internet.

* Nocelular: com o aplicativo aberto, açesse oserviço “Leia aqui seu código” e dê permissão para o aplicativo acessar a câmera
do seu celular.Com a câmera habilitad
No computador: com o portal aberto
direita e digite o “Código” localizado
Caso V. S.º não consiga consultar o

n, aponte para o QRCODE.
acesse o serviço “Leia aqui seu código”, clique na lupa localizada na parte superior

abaixo do QRCODE.
S documentos via internet, deverá comparecer à Unidade Judiciária (endereço acima

indicado) para ter acesso, bem como proceder o seu cadastramento ao sistema.
ADVOGADO: 1) O advogado deverá proceder à habilitação em cada processo que pretenda atuar, exclusivamente através da
funcionalidade “Solicitar Habilitação”, sob pena de não conhecimento dos atos praticados, (Art. 21 da Resolução nº 03/2018-
TP). 2) Quando daresposta a este expediente, deve ser selecionada o ícone de resposta a que ela se refere, localizada na aba
“Expedientes” no“Painel do Representante Processual”, sob pena de o sistema não vincular a petição de resposta à intimação,
com o consequente lançamento de decurso de prazo. Para maiores informações, favor consultar o Manual do PJe paraAdvogados em húps;/pjeinstitucionaltjmt,jus.br/Z!suporte.

Ea Assinado eletronicamente por: ROSANI NASCIMENTO DA SILVA ALMEIDA
20/07/2022 17:33:42

https://pje.timt.jus.br/pje/Painel/painel usuario/docum entoHTML.seam?conversationPropagation=none&idBin=87714069&idProcessoDoc=90434
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[hi]

ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIÁRIO

4º VARA CÍVEL DE TANGARÁ DA SERRA

DESPACHO

Processo: 0003748-67.2015.8.11.0055.

EXEQUENTE: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO

EXECUTADO: MUNICÍPIO DE TANGARÁ DA SERRA

Vistos,

Defiro o pedido de id. 69766810, por conseguinte, determino que seja oficiado ao Escritório

Regional de Saúde, para que procedam com diligência in loco e realizem nova vistoria.

Deverão elaborar certidão pormenorizada verificando quanto ao que foi determinado em

sentença e inclusive, quanto as questões levantadas pelo Ministério Público nas petições de

ids. 66166828 e 69766810.

Notifique-se o Sr. Prefeito pessoalmente, conforme requerido.

Deverá a constatação ser registrada através de mídia digital, com fotos do local.

Após, conclusos para análise do bloqueio de verbas.

Cumpra-se.

Às providências.

TANGARÁ DA SERRA,30 de novembro de 2021.

Assinado eletronicamente por: FRANCISCO NEY GAIVA - 30/11/2021 1 1:35:38 Num. 7141: 169 - Pág
https://pje.timt jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=21 113011353826800000069376297
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Francisco Ney Gaíva

Juiz(a) de Direito

Assinado eletronicamente por: FRANCISCO NEY GAIVA - 30/11/2021 11:35:38 Num. 71413169 - Pág.https://pje.timt.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=2111301 1353826800000069376297
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARÁ DA SERRA/MT

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO

Nº 017/RH/SMS/2022 – CONVOCAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO

TIPO:
 ( X) Geraça�o de Despesa (  ) Despesa Obrigato� ria de Cara� ter Continuado

Objeto:

Trata-se  do  aumento  de  vagas  na  lei  2875/2008,  para  possibilitar  a  convocaça�o  de
classificados do Concurso Pu� blico 001/2018 para assumir a vaga da servidora  GISLAINE
ELOISA GONÇALVES  ACUNA que  era  concursada  no  cargo  de  Psico� logo  20  horas  e  se
aposentou em 01/06/2022.

JUSTIFICATIVA:

O  impacto  orçamenta� rio  e  financeiro  tem  por  objetivo  demonstrar  a  possibilidade  de
convocaça�o devido a4  necessidade desta secretaria nos atendimentos a pacientes que busca
o  CTA/SAE  e  a  demanda  de  pacientes  que  tem  aumentado  para  acompanhamentos
psicolo� gicos  no  Centro  de  Especialidades.  Desta  forma  20  horas  sera�o  destinados  aos
atendimentos no CTA/SAE e 20 horas no Centro de Especialidades.

Comprova-se a disponibilidade orçamenta� ria e financeira para tal contrataça�o:

01 (UM) PSICOLOGO;

Em atendimento ao Art. 16 da Lei Complementar nº 101 – Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF no
que se refere a4  criaça�o, expansa�o ou aperfeiçoamento de aça�o governamental que acarrete aumento
da despesa sera�  acompanhado de:

Art. 16, inciso I:

I – estimativa do impacto orçamenta� rio-financeiro no exercí�cio em que deva entrar em vigor e nos
dois subsequentes:

1.1 Ca� lculo de despesa mensal do cargo PSICOA LOGO;

Cargo/função Qtdade Jornada VENCIMENTO TOTAL

PSICOA LOGO 1
40

H/SEMANAIS
R$ 5.369,41 R$ 5.369,41

TOTAL R$ 5.369,41

1.2– Em atendimento a LRF, fica demonstrada a despesa a partir Agosto de 2022 e para os dois anos
subsequentes:

O preenchimento das vaga de 1 (UM) PSICÓLOGO.

1(UM) PSICÓLOGO

Mês 2022 2023 2024
Janeiro R$ 0,00 R$ 5.369,41 R$ 5.852,51
Fevereiro R$ 0,00 R$ 5.369,41 R$ 5.852,51
Março R$ 0,00 R$ 5.369,41 R$ 5.852,51
Abril R$ 0,00 R$ 5.369,41 R$ 5.852,51
Maio R$ 0,00 R$ 5.737,75 R$ 6.253,99
Junho R$ 0,00 R$ 5.737,75 R$ 6.253,99
Julho R$ 0,00 R$ 5.737,75 R$ 6.253,99
Agosto R$ 5.369,41 R$ 5.852,51 R$ 6.379,07
Setembro R$ 5.369,41 R$ 5.852,51 R$ 6.379,07
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARÁ DA SERRA/MT

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Outubro R$ 5.369,41 R$ 5.852,51 R$ 6.379,07

Novembro R$ 5.369,41 R$ 5.852,51 R$ 6.379,07

Dezembro R$ 5.369,41 R$ 5.852,51 R$ 6.379,07

13º R$ 2.237,25 R$ 5.852,51 R$ 6.379,07

1/3 Fe�rias R$ 1.789,80 R$ 1.950,84 R$ 2.126,36

Subtotal R$ 30.874,11 R$ 75.756,77 R$ 82.572,76

Obrigações patronais 
(22,87%) para o ano de 2022, 
(23,67%) para o ano de 2023, 
(24,47%) para o ano de 2024

R$ 7.060,91 R$ 17.931,63 R$ 20.205,55

Total R$ 37.935,02 R$ 93.688,40 R$ 102.778,31

A  convocaça�o  se  faz  necessa� ria  pela  defasagem  de  profissional  na  a� rea  de  psicologia  em
substituiça�o da servidora Gislaine psico� loga 20 horas, que se aposentou e a possibilidade ampliaça�o
de atendimentos por mais 20 horas devido ao aumento da procura de atendimentos de pacientes
com a necessidade de atendimento pelo especialista supracitado.

1.3 –  Para verificar a disponibilidade de saldo orçamenta� rio e financeiro para a contrataça�o foi

considerado o ca� lculo da folha de Pagamento da Sec. Municipal de Sau� de. Abaixo, fica demonstrado

o quadro referentes tais informaço� es:

Figura 01 : Quadro demonstrativo folha de julho/2022

Os valores demonstrados referem-se a4  convocaça�o atrave�s de Concurso Pu� blico, sendo que
para 2022 sera�  considerada a contrataça�o a partir de Agosto com fe�rias e 13º proporcionais, para
2023 utilizou-se 6,86 (seis ví�rgula oitenta e seis por cento) de reajuste de anual e 6,86 (seis ví�rgula
oitenta e seis por cento) de reajuste salarial anual em maio e para 2024.

Os ca� lculos apresentados acima demonstram o valor de R$ 5.369,41 por meIs, sendo o valor
total de R$  30.874,11 acrescido de 22,87% de SERRAPREV, entretanto o valor foi projetado a partir
de Agosto e meses seguintes, objeto deste impacto.

Ao demonstrar os valores na planilha acima, nota-se que a folha de pagamento da Sec. De
Sau� de,  Projeto  atividade  2306  MANUTENÇÃO  DO  CENTRO  DE  SAÚDE  DA  MULHER  E
ESPECIALIDADES esta�  POSITIVA em R$ 613.320,64.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARÁ DA SERRA/MT

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Os valores calculados para a contrataça�o incindira�  acre�scimo na folha, tendo em vista que e�

de  extrema  necessidade  de  profissionais  no  Centro  de  Sau� de  da  Mulher  e  Especialidades  para

compor o quadro de servidores para que seja possí�vel o bom funcionamento daquela unidade. 

1.4 –  Para verificar a  disponibilidade de saldo orçamenta� rio para a convocaça�o dos candidatos

classificados  nos  cargos  de  Me�dico  Cardiologista  e  FarmaceIutico  acima  mencionado,  foi

considerado o ca� lculo da folha da Secretaria Municipal Sau� de: Projeto Atividade: 2306 CENTRO DE
SAÚDE DA MULHER E ESPECIALIDADES  – Natureza das despesas: 3.1.90.11.00 – VENCIMENTOS

E VANTAGENS PESSOA CIVIL – Fonte: 3.1.501.002.00-030.000 FICHA 427– Obrigaço� es Patronais:

3.1.90.13.00 – Fonte: 3.1.501.002-030.000 – Ficha: 430 – Unidade Orçamenta� ria: 033247 – MANUT.

CENT. SAUD. DA MULHER E ESPEC EFET 01.500.102.000.030.

1.5 – Em relaça�o a4  Receita Corrente Líquida prevista, podem ser observados os seguintes valores

para o Executivo.

Receita 2022 2022 2023

RCL 354.773.482,15 363.529.441,41 360.639.697,60

TOTAL 0,0107% 0,0104% 0,0260%

Art. 16, inciso II:

II  –  declaraça�o  do  ordenador  de  despesa  de  que  o  aumento  tem  adequaça�o  orçamenta� ria  e

financeira com a Lei Orçamenta� ria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de

Diretrizes Orçamenta� rias. 

Segue declaraça�o em anexo.

§ 1o, inciso I – adequada com a Lei Orçamenta� ria Anual, a despesa objeto de dotaça�o especí�fica e

suficiente, ou que esteja abrangida por cre�dito gene�rico, de forma que somadas todas as despesas

da  mesma  espe�cie,  realizadas  e  a  realizar,  previstas  no  programa  de  trabalho,  na�o  sejam

ultrapassados os limites estabelecidos para o exercí�cio.

Para atendimento deste inciso, sera�o utilizadas dotaço� es ja�  consignadas na Lei Orçamenta� ria.

§ 1o, inciso II – compatí�vel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orçamenta� rias, a despesa

que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas nesses instrumentos e

na�o infrinjam qualquer de suas disposiço� es.

§ 2o: a estimativa de que trata o inciso I do caput sera�  acompanhada das premissas e metodologia

de ca� lculos utilizados: os ca� lculos foram demonstrados no inciso I.

Artigo 18:

Para atendimento do Art.  18,  § 2o da LRF – Lei de Responsabilidade Fiscal,  a despesa total  de

pessoal sera�  apurada somando-se a realizada no meIs em refereIncia com as onze imediatamente

anteriores, adotando-se o regime de competeIncia, assim:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARÁ DA SERRA/MT

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Descrições – Demonstrativos de Gastos com Pessoal % (DP/RCL)

Média em % dos últimos doze meses 38,50%

IMPACTO Nº 017/RH/SMS/2022 0,0107%

Total 38,51%

Limite máximo autorizado 54,00%

Tangara�  da Serra, 03 de agosto de 2022

Gicelly Maria Lorenzi Zanatta Sousa

Secreta� ria Municipal de Sau� de 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARÁ DA SERRA/MT

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

DECLARAÇÃO

DECLARO,  para  os  devidos  fins,  em  cumprimento  a4 s

determinaço� es contidas no Art. 16 da Lei Complementar 101/2000 (LRF) que a despesa de pessoal

decorrente  de  Convocaça�o  de  Concurso  Pu� blico  para  a  Secretaria  Municipal  de  Sau� de,  possui

adequaça�o  orçamenta� ria  e  financeira  com  a  LEI  Nº  5.530/2021  –  PLANO  PLURIANUAL  –

PPA/2022-2025 E SUA ALTERAÇÃO LEI Nº 5.632/2021 E NA LEI Nº 5.549/2021 – LEI DE

DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS – LDO E SUA ALTERAÇÃO 5.634/2021 e na LEI Nº 5.608/2021

– LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL – LOA E SUA ALTERAÇÃO LEI Nº 5.635/2021.

Tangara�  da Serra-MT, 3 de agosto de 2022.

GICELLY MARIA LORENZI ZANATTA SOUSA
Secretária Municipal de Saúde
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARÁ DA SERRA/MT

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO

Nº 018/RH/SMS/2022 – CRIAÇÃO DE VAGAS E ESTRUTURAÇÃO DO CAPS 

TIPO:
 (x) Geraça�o de Despesa (  ) Despesa Obrigato� ria de Cara� ter Continuado

Objeto:
Trata-se de aumento de vagas de cargos efetivos e convocaça�o atrave�s de Concurso Pu� blico e
Criaça�o de 1(uma) FCT - Responsabilidade de Coordenaça�o Te�cnica

JUSTIFICATIVA:

O impacto orçamenta� rio e financeiro tem por objetivo demonstrar os gastos para aumento
de cargos efetivos e criaça�o de uma FG de Responsabilidade de Coordenaça�o Te�cnica, para
estruturaça�o do CAPS.

Desta forma, solicitamos o aumento e criaça�o das seguintes vagas:

Aumento de 1(um) – PSICOLOGO;

Aumento de 1(um) – FISIOTERAPEUTA 30 HORAS; (LEI 5081/2018)

Criaça�o de 1(uma) FG – FCT RESPONSABILIDADE DE COORDENAÇA: O TE; CNICA;

Em atendimento ao Art. 16 da Lei Complementar nº 101 – Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF no
que se refere a?  criaça�o, expansa�o ou aperfeiçoamento de aça�o governamental que acarrete aumento
da despesa sera�  acompanhado de:

Art. 16, inciso I:
I – estimativa do impacto orçamenta� rio-financeiro no exercí�cio em que deva entrar em vigor e nos
dois subsequentes:

1.1 Ca� lculo de despesa mensal dos cargos efetivos de PSICOLOGO, FISIOTERAPEUTA e 1FG – FCT:

Cargo/função Qtdade Jornada VENCIMENTO TOTAL

PSICO; LOGO 1
40

H/SEMANAIS
R$ 5.369,39 R$ 5.369,39

FISIOTERAPEUTA 1
30

H/SEMANAIS
R$ 4.027,04 R$ 4.027,04

FG – VI COORDENAÇA: O
“SAU; DE MENTAL”

1
40

H/SEMANAIS
R$ 1.561,86 R$ 1.561,86

TOTAL R$ 10.958,29

1.2– Em atendimento a LRF, fica demonstrada a despesa a partir Setembro de 2022 e  dois  anos
subsequentes com base de ca� lculos na folha de julho/2022, o quadro abaixo trata-se dos cargos de
provimento efetivo: Psico� logo e Fisioterapeuta e 1(uma) FG- FCT:

1 (UM) PSICÓLOGO E 1 (UM) FISIOTERAPEUTA E UMA FG – FCT

Mês 2022 2023 2024
Janeiro R$ 0,00 R$ 10.958,29 R$ 11.944,23
Fevereiro R$ 0,00 R$ 10.958,29 R$ 11.944,23
Março R$ 0,00 R$ 10.958,29 R$ 11.944,23
Abril R$ 0,00 R$ 10.958,29 R$ 11.944,23
Maio R$ 0,00 R$ 11.710,03 R$ 12.763,60
Junho R$ 0,00 R$ 11.710,03 R$ 12.763,60 A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARÁ DA SERRA/MT

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Julho R$ 0,00 R$ 11.944,23 R$ 13.018,88

Agosto R$ 0,00 R$ 11.944,23 R$ 13.018,88

Setembro R$ 10.958,29 R$ 11.944,23 R$ 13.018,88

Outubro R$ 10.958,29 R$ 11.944,23 R$ 13.018,88

Novembro R$ 10.958,29 R$ 11.944,23 R$ 13.018,88

Dezembro R$ 10.958,29 R$ 11.944,23 R$ 13.018,88

13º R$ 7.305,53 R$ 11.944,23 R$ 13.018,88

1/3 Fe�rias R$ 3.652,76 R$ 3.981,41 R$ 4.339,63

Subtotal R$ 54.791,45 R$ 154.844,23 R$ 168.775,88

Obrigações patronais 
(22,87%) para o ano de 
2022, (23,67%) para o ano
de 2023, (24,47%) para o 
ano de 2024

R$ 12.530,80 R$ 36.651,63 R$ 41.299,46

Total R$ 67.322,25 R$ 191.495,86 R$ 210.075,33

A ampliaça�o e criaça�o das vagas dos cargos supracitados efetivos faz-se necessa� rias devido a?
necessidade de estruturaça�o  do Caps e ampliaça�o  da equipe para atender a demanda que vem
aumentando  no  decorrer  dos  anos,  de  forma  que os  servidores  pertencentes  a  equipe estejam
melhores  direcionadas  quanto  as  aço� es  do  Caps  junto  a  populaça�o,  e  visando  tambe�m  a
recomendaça�o da Promotoria.

1.3 – Para verificar a disponibilidade de saldo orçamenta� rio e financeiro para o aumento de vagas
dos  cargos  de  1(um)  Psico� logo,  1(um)  Fisioterapeuta  e  criaça�o  de  1(uma)  FG  –  FCT  de
Responsabilidade Te�cnica foi considerado o ca� lculo da folha de Pagamento da Sec. Municipal de
Sau� de. Abaixo, fica demonstrado o quadro referentes tais informaço� es:

Os valores demonstrados referem-se aos cargos de Psico� logo, Fisioterapeuta e a criaça�o de uma
FG  –  FCT  de  Responsabilidade  Te�cnica,  a  ser  desenvolvida  por  um  servidor  efetivo  como
responsa�vel  te�cnico  no  Caps,  sendo  que  para  2022  sera�  considerada  a  contrataça�o  a  partir  de
setembro, desta forma utilizou-se como base a folha de julho/2022, com fe�rias e 13º proporcionais,
para 2023 utilizou-se  6,86 (seis ví�rgula oitenta e seis por cento)de reajuste de anual e 6,86 (seis
ví�rgula oitenta e seis por cento) de reajuste salarial anual em maio e para 2024. A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARÁ DA SERRA/MT

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Os ca� lculos apresentados acima demonstram o valor cargos de provimento efetivo no valor de
R$ 54.791,45 como base acrescido 22,87% de SERRAPREV; totalizando o valor de  R$ 67.322,25,
entretanto o valor foi projetado a partir de setembro e meses seguintes, e a cada ano no meNs de
setembro foi projetado 2% referente ao adicional de Tempo de Serviço previsto na legislaça�o objeto
deste impacto.

Ao demonstrar os valores na  planilha  acima,  nota-se que a folha de pagamento da Sec.  De
Sau� de, Projeto atividade 2310- MANUTENÇÃO DO CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL - CAPS
POSITIVA em R$ 450.417,75.

Os valores calculados para a contrataça�o incindira�  acre�scimo na folha, tendo em vista que a
necessidade de estruturaça�o das equipes de profissionais em sau� de mental de forma que possamos
atender a demanda de pacientes com necessidades de acompanhamentos psicolo� gicos.

1.6 –  Para verificar a disponibilidade de saldo orçamenta� rio para a contrataça�o de profissionais
Me�dicos  acima  mencionado,  foi  considerado  o  ca� lculo  da  folha  da  Secretaria  Municipal  Sau� de:
Projeto Atividade:  2310 –  MANUTENÇÃO DO CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL - CAPS –
Natureza das despesas: 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS – PESSOAL CIVIL – 3.1.91.13.00
OBRIGAÇO: ES PATRONAIS.

1.7 – Em relaça�o a?  Receita Corrente Líquida prevista, podem ser observados os seguintes valores
para o Executivo.

Receita 2022 2022 2023

RCL 354.773.482,15 363.529.441,41 360.639.697,60

TOTAL 0,0190% 0,0185% 0,0531%

Art. 16, inciso II:
II  –  declaraça�o  do  ordenador  de  despesa  de  que  o  aumento  tem  adequaça�o  orçamenta� ria  e
financeira com a Lei Orçamenta� ria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orçamenta� rias. 

Segue declaraça�o em anexo.

§ 1o, inciso I – adequada com a Lei Orçamenta� ria Anual, a despesa objeto de dotaça�o especí�fica e
suficiente, ou que esteja abrangida por cre�dito gene�rico, de forma que somadas todas as despesas
da  mesma  espe�cie,  realizadas  e  a  realizar,  previstas  no  programa  de  trabalho,  na�o  sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercí�cio.

Para atendimento deste inciso, sera�o utilizadas dotaço� es ja�  consignadas na Lei Orçamenta� ria.
§ 1o, inciso II – compatí�vel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orçamenta� rias, a despesa
que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas nesses instrumentos e
na�o infrinjam qualquer de suas disposiço� es.

§ 2o: a estimativa de que trata o inciso I do caput sera�  acompanhada das premissas e metodologia
de ca� lculos utilizados: os ca� lculos foram demonstrados no inciso I.

Artigo 18:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARÁ DA SERRA/MT

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Para atendimento do Art.  18,  § 2o da LRF – Lei de Responsabilidade Fiscal,  a despesa total de

pessoal sera�  apurada somando-se a realizada no meNs em refereNncia com as onze imediatamente

anteriores, adotando-se o regime de competeNncia, assim:

Descrições – Demonstrativos de Gastos com Pessoal % (DP/RCL)

Média em % dos últimos doze meses 38,50%

IMPACTO Nº 017/RH/SMS/2022 0,0107%

IMPACTO Nº 018/RH/SMS/2022 0,0190%

Total 38,51%

Limite máximo autorizado 54,00%

Tangara�  da Serra, 16 de agosto de 2022

Gicelly Maria Lorenzi Zanatta Sousa

Secreta� ria Municipal de Sau� de 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARÁ DA SERRA/MT

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

DECLARAÇÃO

DECLARO,  para  os  devidos  fins,  em  cumprimento  a? s

determinaço� es contidas no Art. 16 da Lei Complementar 101/2000 (LRF) que a despesa de pessoal

decorrente de aumento de vagas para convocaça�o atrave�s de Concurso Pu� blico para a Secretaria

Municipal  de  Sau� de,  possui  adequaça�o  orçamenta� ria  e  financeira  com a  LEI  Nº  5.530/2021  –

PLANO PLURIANUAL – PPA/2022-2025 E SUA ALTERAÇÃO LEI Nº 5.632/2021 E NA LEI Nº

5.549/2021 – LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS – LDO E SUA ALTERAÇÃO 5.634/2021 e

na LEI  Nº 5.608/2021  –  LEI  ORÇAMENTÁRIA  ANUAL  –  LOA  E  SUA  ALTERAÇÃO  LEI  Nº

5.635/2021.

Tangara�  da Serra-MT, 16 de agosto de 2022.

GICELLY MARIA LORENZI ZANATTA SOUSA
Secretária Municipal de Saúde
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARÁ DA SERRA/MT

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO

Nº 019/RH/SMS/2022 – CRIAÇÃO DE VAGAS E ESTRUTURAÇÃO DO CAPS 

TIPO:
 (x) Geraça�o de Despesa (  ) Despesa Obrigato� ria de Cara� ter Continuado

Objeto:
Trata-se de aumento de vagas de cargos efetivos e convocaça�o atrave�s de Concurso Pu� blico e
Criaça�o de 1(uma) FCT - Responsabilidade de Coordenaça�o Te�cnica

JUSTIFICATIVA:

O impacto orçamenta� rio e financeiro tem por objetivo demonstrar os gastos para aumento
de cargos efetivos e criaça�o de uma FG de Responsabilidade de Coordenaça�o Te�cnica, para o
Centro de Reabilitaça�o e Fisioterapia.

Desta forma, solicitamos o aumento e criaça�o das seguintes vagas:

Aumento de 2(dois) – FISIOTERAPEUTAS 30 HORAS; (LEI 5081/2018)

Criaça�o de 1(uma) FG – FCT RESPONSABILIDADE DE COORDENAÇA: O TE; CNICA;

Em atendimento ao Art. 16 da Lei Complementar nº 101 – Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF no
que se refere a?  criaça�o, expansa�o ou aperfeiçoamento de aça�o governamental que acarrete aumento
da despesa sera�  acompanhado de:

Art. 16, inciso I:
I – estimativa do impacto orçamenta� rio-financeiro no exercí�cio em que deva entrar em vigor e nos
dois subsequentes:

1.1 Ca� lculo de despesa mensal dos cargos efetivos de 2 (DOIS) FISIOTERAPEUTAS e 1FG – FCT:

Cargo/função Qtdade Jornada VENCIMENTO
INSALUBRIDADE

30% TOTAL

FISIOTERAPEUTA 2
30

H/SEMANAIS
R$ 4.027,04 R$ 1.208,11 R$ 10.470,30

FG – FCT
COORDENAÇA: O

TE; CNICA
1

40
H/SEMANAIS

R$ 1.561,86 R$ 0,00 R$ 1.561,86

TOTAL R$ 12.032,16

1.2– Em atendimento a LRF, fica demonstrada a despesa a partir Setembro de 2022 e  dois  anos
subsequentes com base de ca� lculos na folha de julho/2022, o quadro abaixo trata-se dos cargos de
provimento efetivo: 2(dois) Fisioterapeutas e 1(uma) FG- FCT:

2 (DOIS) FISIOTERAPEUTAS E UMA FG – FCT

Mês 2022 2023 2024
Janeiro R$ 0,00 R$ 12.032,16 R$ 13.114,72
Fevereiro R$ 0,00 R$ 12.032,16 R$ 13.114,72
Março R$ 0,00 R$ 12.032,16 R$ 13.114,72
Abril R$ 0,00 R$ 12.032,16 R$ 13.114,72
Maio R$ 0,00 R$ 12.857,57 R$ 14.014,39
Junho R$ 0,00 R$ 12.857,57 R$ 14.014,39
Julho R$ 0,00 R$ 12.857,57 R$ 14.014,39
Agosto R$ 0,00 R$ 12.857,57 R$ 14.014,39
Setembro R$ 12.032,16 R$ 13.114,72 R$ 14.294,68
Outubro R$ 12.032,16 R$ 13.114,72 R$ 14.294,68 A
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Novembro R$ 12.032,16 R$ 13.114,72 R$ 14.294,68

Dezembro R$ 12.032,16 R$ 13.114,72 R$ 14.294,68

13º R$ 8.021,44 R$ 13.114,72 R$ 14.294,68

1/3 Fe�rias R$ 4.010,72 R$ 4.371,57 R$ 4.764,89

Subtotal R$ 60.160,82 R$ 169.504,12 R$ 184.754,75

Obrigações patronais 
(22,87%) para o ano de 2022, 
(23,67%) para o ano de 2023, 
(24,47%) para o ano de 2024

R$ 13.758,78 R$ 40.121,63 R$ 45.209,49

Total R$ 73.919,60 R$ 209.625,75 R$ 229.964,23

A ampliaça�o e criaça�o das vagas dos cargos supracitados efetivos faz-se necessa� rias devido a?
necessidade  de  estruturaça�o  do  Centro  de  Reabilitaça�o  e  ampliaça�o  da  equipe  para  atender  a
demanda que vem aumentando no decorrer dos anos tem aumentado significativamente a procura
pelo atendimento de fisioterapeutas, conforme consta no memorando 006/SMS/CR/2022 datado
em 07 de abril de 2022, a criaça�o da FG – FCT faz-se necessa� ria devido aquela unidade na�o possuir
nenhum cargo de chefia e ou coordenaça�o, o que e�  de extrema importaJncia ter algue�m responsa�vel
para  a  realizaça�o  das  atividades  da  melhor  forma  possí�vel,  mantendo  o  bom funcionamento  a
melhoria nos atendimentos a responsabilidade nas compras de materiais e insumos necessa� rios
para atendimento  e  ainda para  que a  equipe  esteja  melhor  direcionada  quanto  as  aço� es  e  aos
atendimentos fornecidos a populaça�o.

1.3 – Para verificar a disponibilidade de saldo orçamenta� rio e financeiro para o aumento de vagas
dos cargos de 2(dois) Fisioterapeutas e criaça�o de 1(uma) FG – FCT de foi considerado o ca� lculo da
folha de Pagamento da Sec. Municipal de Sau� de. Abaixo, fica demonstrado o quadro referentes tais
informaço� es:

Os valores demonstrados referem-se aos cargos de Psico� logo, Fisioterapeuta e a criaça�o de uma
FG  –  FCT  de  Responsabilidade  Te�cnica,  a  ser  desenvolvida  por  um  servidor  efetivo  como
responsa�vel  te�cnico  no  Centro  de  Reabilitaça�o  e  Fisioterapia,  sendo  que  para  2022  sera�
considerada  a  contrataça�o  a  partir  de  setembro,  desta  forma  utilizou-se  como  base  a  folha  de
julho/2022, com fe�rias e 13º proporcionais, para 2023 utilizou-se 6,86 (seis ví�rgula oitenta e seis
por cento)de reajuste de anual e 6,86 (seis ví�rgula oitenta e seis por cento) de reajuste salarial
anual em maio e para 2024.

Os ca� lculos apresentados acima demonstram o valor cargos de provimento efetivo no valor de
R$ 60.160,82 como base acrescido 22,87% de SERRAPREV; totalizando o valor de  R$ 73.919,60, A
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entretanto o valor foi projetado a partir de setembro e meses seguintes, e a cada ano no meJs de
setembro foi projetado 2% referente ao adicional de Tempo de Serviço previsto na legislaça�o objeto
deste impacto.

Ao demonstrar  os valores  na planilha acima,  nota-se que a folha de pagamento da Sec.  De
Sau� de, Projeto atividade 2312- MANUTENÇÃO DO CENTRO DE REABILITAÇÃO E FISIOTERAPIA
POSITIVA em R$ 67.783,38

Os valores calculados para a contrataça�o incindira�  acre�scimo na folha, tendo em vista que a
necessidade de estruturaça�o das equipes de profissionais em sau� de mental de forma que possamos
atender a demanda de pacientes com necessidades de acompanhamentos psicolo� gicos.

1.6 –  Para verificar a disponibilidade de saldo orçamenta� rio para a contrataça�o de profissionais
Me�dicos  acima  mencionado,  foi  considerado  o  ca� lculo  da  folha  da  Secretaria  Municipal  Sau� de:
Projeto Atividade:  2312- MANUTENÇÃO DO CENTRO DE REABILITAÇÃO E FISIOTERAPIA   –
Natureza das despesas: 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS – PESSOAL CIVIL – 3.1.91.13.00
OBRIGAÇO: ES PATRONAIS.

1.7 – Em relaça�o a?  Receita Corrente Líquida prevista, podem ser observados os seguintes valores
para o Executivo.

Receita 2022 2022 2023

RCL 354.773.482,15 363.529.441,41 360.639.697,60

TOTAL 0,0208% 0,0203% 0,0581%

Art. 16, inciso II:
II  –  declaraça�o  do  ordenador  de  despesa  de  que  o  aumento  tem  adequaça�o  orçamenta� ria  e
financeira com a Lei Orçamenta� ria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orçamenta� rias. 

Segue declaraça�o em anexo.

§ 1o, inciso I – adequada com a Lei Orçamenta� ria Anual, a despesa objeto de dotaça�o especí�fica e
suficiente, ou que esteja abrangida por cre�dito gene�rico, de forma que somadas todas as despesas
da  mesma  espe�cie,  realizadas  e  a  realizar,  previstas  no  programa  de  trabalho,  na�o  sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercí�cio.

Para atendimento deste inciso, sera�o utilizadas dotaço� es ja�  consignadas na Lei Orçamenta� ria.
§ 1o, inciso II – compatí�vel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orçamenta� rias, a despesa
que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas nesses instrumentos e
na�o infrinjam qualquer de suas disposiço� es.

§ 2o: a estimativa de que trata o inciso I do caput sera�  acompanhada das premissas e metodologia
de ca� lculos utilizados: os ca� lculos foram demonstrados no inciso I.

Artigo 18:

Para atendimento do Art.  18,  § 2o da LRF – Lei de Responsabilidade Fiscal,  a despesa total  de
pessoal sera�  apurada somando-se a realizada no meJs em refereJncia com as onze imediatamente
anteriores, adotando-se o regime de competeJncia, assim:
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Descrições – Demonstrativos de Gastos com Pessoal % (DP/RCL)

Média em % dos últimos doze meses 38,50%

IMPACTO Nº 017/RH/SMS/2022 0,0107%

IMPACTO Nº 018/RH/SMS/2022 0,0190%

IMPACTO Nº 019/RH/SMS/2022 0,0208%

Total 38,55%

Limite máximo autorizado 54,00%

Tangara�  da Serra, 18 de agosto de 2022

Gicelly Maria Lorenzi Zanatta Sousa

Secreta� ria Municipal de Sau� de 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
2 

pe
ss

oa
s:

  G
IC

E
LL

Y
 M

A
R

IA
 L

O
R

E
N

Z
I Z

A
N

A
T

T
A

 S
O

U
Z

A
 e

 V
A

N
D

E
R

 A
LB

E
R

T
O

 M
A

S
S

O
N

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//t
an

ga
ra

da
se

rr
a.

1d
oc

.c
om

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/D

81
9-

D
3E

D
-2

0B
5-

94
F

2 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 D
81

9-
D

3E
D

-2
0B

5-
94

F
2



PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARÁ DA SERRA/MT
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DECLARAÇÃO

DECLARO,  para  os  devidos  fins,  em  cumprimento  a? s

determinaço� es contidas no Art. 16 da Lei Complementar 101/2000 (LRF) que a despesa de pessoal

decorrente de aumento de vagas para convocaça�o atrave�s de Concurso Pu� blico e criaça�o de uma FG

– FCT  para a Secretaria Municipal de Sau� de, possui adequaça�o orçamenta� ria e financeira com a LEI

Nº  5.530/2021  –  PLANO  PLURIANUAL  –  PPA/2022-2025  E  SUA  ALTERAÇÃO  LEI  Nº

5.632/2021 E NA LEI Nº 5.549/2021 – LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS – LDO E SUA

ALTERAÇÃO 5.634/2021 e na LEI Nº 5.608/2021 – LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL – LOA E SUA

ALTERAÇÃO LEI Nº 5.635/2021.

Tangara�  da Serra-MT, 18 de agosto de 2022.

GICELLY MARIA LORENZI ZANATTA SOUSA
Secretária Municipal de Saúde
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IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO

Nº 020/RH/SMS/2022 – CRIAÇÃO DE FG-FCT

TIPO:
 ( X) Geraça�o de Despesa (  ) Despesa Obrigato� ria de Cara� ter Continuado

Objeto: Trata-se de criaça�o de FG – FCT para o Centro de Sau� de da Mulher e Especialidades.

JUSTIFICATIVA:

O  impacto  orçamenta� rio  e  financeiro  tem  por  objetivo  demonstrar  a  possibilidade  de
pagamento  de  uma  FG –  FCT a  um servidor  efetivo  que  para  que o mesmo possa  ser
responsa�vel  pelas  aço� es  realizadas  no  Centro  de  Sau� de,  pelo  acompanhamento  das
atividades desenvolvidas e condutas dos profissionais lotados naquela unidade conforme
descriça�o do anexo com a descriça�o das atividades que devera�o ser desenvolvidas pelo
responsa�vel.

Comprova-se a disponibilidade orçamenta� ria e financeira criaça�o:

01 (UMA) FG – FCT.

Em atendimento ao Art. 16 da Lei Complementar nº 101 – Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF no
que se refere a5  criaça�o, expansa�o ou aperfeiçoamento de aça�o governamental que acarrete aumento
da despesa sera�  acompanhado de:

Art. 16, inciso I:

I – estimativa do impacto orçamenta� rio-financeiro no exercí�cio em que deva entrar em vigor e nos
dois subsequentes:

1.1 Ca� lculo de despesa mensal de uma FG - FCT;

Cargo/função Qtdade Jornada VENCIMENTO TOTAL

FG – FCT 1
40

H/SEMANAIS
R$ 1.561,86 R$ 1.561,86

TOTAL R$ 1.561,86

1.2– Em atendimento a LRF, fica demonstrada a despesa a partir Setembro de 2022 e para os dois
anos subsequentes:

 A criação de uma FG – FCT.

1(UM) FG – FCT

Mês 2022 2023 2024
Janeiro R$ 0,00 R$ 1.561,86 R$ 1.702,38

Fevereiro R$ 0,00 R$ 1.561,86 R$ 1.702,38

Março R$ 0,00 R$ 1.561,86 R$ 1.702,38

Abril R$ 0,00 R$ 1.561,86 R$ 1.702,38

Maio R$ 0,00 R$ 1.669,00 R$ 1.819,17

Junho R$ 0,00 R$ 1.669,00 R$ 1.819,17

Julho R$ 0,00 R$ 1.669,00 R$ 1.819,17

Agosto R$ 0,00 R$ 1.669,00 R$ 1.819,17

Setembro R$ 1.561,86 R$ 1.702,38 R$ 1.855,55

Outubro R$ 1.561,86 R$ 1.702,38 R$ 1.855,55
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Novembro R$ 1.561,86 R$ 1.702,38 R$ 1.855,55

Dezembro R$ 1.561,86 R$ 1.702,38 R$ 1.855,55

13º R$ 520,62 R$ 1.702,38 R$ 1.855,55

1/3 Fe�rias R$ 520,62 R$ 567,46 R$ 618,52

Subtotal R$ 7.288,68 R$ 22.002,83 R$ 23.982,47

Obrigações patronais 
(22,87%) para o ano de 
2022, (23,67%) para o ano
de 2023, (24,47%) para o 
ano de 2024

R$ 1.666,92 R$ 5.208,07 R$ 5.868,51

Total R$ 8.955,60 R$ 27.210,90 R$ 29.850,98

A criaça�o de uma FG – FCT a um servidor efetivo que para que o mesmo possa ser responsa�vel pelas
aço� es  realizadas  no  Centro  de  Sau� de,  pelo  acompanhamento  das  atividades  desenvolvidas  e
condutas dos profissionais lotados naquela unidade conforme descriça�o do anexo com a descriça�o
das atividades que devera�o ser desenvolvidas pelo responsa�vel.

1.3 –  Para verificar a disponibilidade de saldo orçamenta� rio e financeiro para a contrataça�o foi

considerado o ca� lculo da folha de Pagamento da Sec. Municipal de Sau� de. Abaixo, fica demonstrado

o quadro referentes tais informaço� es:
Figura 01 : Quadro demonstrativo folha de julho/2022

Os valores demonstrados referem-se a5  criaça�o de uma FG – FCT que sera�  pago a um servidor
efetivo, sendo que para 2022 sera�  considerada a contrataça�o a partir de Agosto com fe�rias e 13º
proporcionais, para 2023 utilizou-se 6,86 (seis ví�rgula oitenta e seis por cento) de reajuste de anual
e 6,86 (seis ví�rgula oitenta e seis por cento) de reajuste salarial anual em maio e para 2024.

Os ca� lculos apresentados acima demonstram o valor cargos de provimento efetivo no valor
de R$ 7.288,68 como base acrescido 22,87% de SERRAPREV; totalizando o valor de  R$ 8.955,60,
entretanto o valor foi projetado a partir de setembro e meses seguintes, e a cada ano no meHs de
setembro foi projetado 2% referente ao adicional de Tempo de Serviço previsto na legislaça�o objeto
deste impacto.
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Ao demonstrar os valores na planilha acima, nota-se que a folha de pagamento da Sec. De
Sau� de,  Projeto  atividade  2306  MANUTENÇÃO  DO  CENTRO  DE  SAÚDE  DA  MULHER  E
ESPECIALIDADES esta�  POSITIVA em R$ 642.300,06.

Os valores calculados para a contrataça�o incindira�  acre�scimo na folha, tendo em vista que e�
de extrema necessidade de um profissional que coordene os profissionais e as aço� es realizadas no
Centro  de  Sau� de  da  Mulher  e  Especialidades  de  forma  que  nos  possibilite  um  melhor
direcionamento e controle. 

1.4 –  Para verificar a disponibilidade de saldo orçamenta� rio para a convocaça�o  dos candidatos
classificados  nos  cargos  de  Me�dico  Cardiologista  e  FarmaceHutico  acima  mencionado,  foi
considerado o ca� lculo da folha da Secretaria Municipal Sau� de: Projeto Atividade: 2306 CENTRO DE
SAÚDE DA MULHER E ESPECIALIDADES  – Natureza das despesas: 3.1.90.11.00 – VENCIMENTOS
E VANTAGENS PESSOA CIVIL – Fonte: 3.1.501.002.00-030.000 FICHA 427– Obrigaço� es Patronais:
3.1.90.13.00 – Fonte: 3.1.501.002-030.000 – Ficha: 430 – Unidade Orçamenta� ria: 033247 – MANUT.
CENT. SAUD. DA MULHER E ESPEC EFET 01.500.102.000.030.

1.5 – Em relaça�o a5  Receita Corrente Líquida prevista, podem ser observados os seguintes valores
para o Executivo.

Receita 2022 2022 2023

RCL 354.773.482,15 363.529.441,41 360.639.697,60

TOTAL 0,0025% 0,0025% 0,0075%

Art. 16, inciso II:

II  –  declaraça�o  do  ordenador  de  despesa  de  que  o  aumento  tem  adequaça�o  orçamenta� ria  e
financeira com a Lei Orçamenta� ria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orçamenta� rias. 

Segue declaraça�o em anexo.

§ 1o, inciso I – adequada com a Lei Orçamenta� ria Anual, a despesa objeto de dotaça�o especí�fica e
suficiente, ou que esteja abrangida por cre�dito gene�rico, de forma que somadas todas as despesas
da  mesma  espe�cie,  realizadas  e  a  realizar,  previstas  no  programa  de  trabalho,  na�o  sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercí�cio.

Para atendimento deste inciso, sera�o utilizadas dotaço� es ja�  consignadas na Lei Orçamenta� ria.
§ 1o, inciso II – compatí�vel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orçamenta� rias, a despesa
que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas nesses instrumentos e
na�o infrinjam qualquer de suas disposiço� es.

§ 2o: a estimativa de que trata o inciso I do caput sera�  acompanhada das premissas e metodologia
de ca� lculos utilizados: os ca� lculos foram demonstrados no inciso I.

Artigo 18:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARÁ DA SERRA/MT

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Para atendimento do Art.  18,  § 2o da LRF – Lei de Responsabilidade Fiscal,  a despesa total de

pessoal sera�  apurada somando-se a realizada no meHs em refereHncia com as onze imediatamente

anteriores, adotando-se o regime de competeHncia, assim:

Descrições – Demonstrativos de Gastos com Pessoal % (DP/RCL)

Média em % dos últimos doze meses 38,50%

IMPACTO Nº 017/RH/SMS/2022 0,0107%

IMPACTO Nº 018/RH/SMS/2022 0,0190%

IMPACTO Nº 019/RH/SMS/2022 0,0208%

IMPACTO Nº 020/RH/SMS/2022 0,0025%

Total 38,64%

Limite máximo autorizado 54,00%

Tangara�  da Serra, 19 de agosto de 2022

Gicelly Maria Lorenzi Zanatta Sousa

Secreta� ria Municipal de Sau� de 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARÁ DA SERRA/MT

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

DECLARAÇÃO

DECLARO,  para  os  devidos  fins,  em  cumprimento  a5 s

determinaço� es contidas no Art. 16 da Lei Complementar 101/2000 (LRF) que a despesa de pessoal

decorrente de criaça�o de uma FG – FCT para a Secretaria Municipal de Sau� de, possui adequaça�o

orçamenta� ria e financeira com a LEI Nº 5.530/2021 – PLANO PLURIANUAL – PPA/2022-2025 E

SUA  ALTERAÇÃO  LEI  Nº  5.632/2021  E NA  LEI  Nº  5.549/2021  –  LEI  DE  DIRETRIZES

ORÇAMENTÁRIAS  –  LDO  E  SUA  ALTERAÇÃO  5.634/2021 e  na LEI  Nº 5.608/2021  –  LEI

ORÇAMENTÁRIA ANUAL – LOA E SUA ALTERAÇÃO LEI Nº 5.635/2021.

Tangara�  da Serra-MT, 19 de agosto de 2022.

GICELLY MARIA LORENZI ZANATTA SOUSA
Secretária Municipal de Saúde
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