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Projeto de Lei Ordinária: 158/2022

EMENTA

AMPLIA VAGAS AO CARGO DO ANEXO I – B, DA LEI ORDINÁRIA Nº
2.875, DE 02 DE ABRIL DE 2008 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

AUTORIA EXECUTIVO MUNICIPAL

AUTUAÇÃO

Aos quatro dias do mês de agosto ano de 2022.

Avenida Brasil, nº 2351 N- Jardim Europa- Cep. 78300 - 000- Tangará da Serra- Mato Grosso
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MENSAGEM DE PROJETO DE LEI ORDINÁRIA Nº 158/2022

Tangará da Serra, 04 de agosto de 2022.

Excelentíssimo Senhor
Vereador FÁBIO DA SILVA BRITO
PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL
TANGARÁ DA SERRA

Excelentíssimo Senhor Presidente,
Excelentíssimos(as) Senhores(as) Vereadores(as),

Cumprimentando-os  cordialmente,  encaminhamos  para
apreciação e deliberação dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei
que  AMPLIA VAGAS AO CARGO DO ANEXO I – B, DA LEI ORDINÁRIA Nº
2.875, DE 02 DE ABRIL DE 2008 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

A presente propositura de lei visa ampliação de  duas vagas ao
cargo  de  provimento  efetivo  de  Motorista,  já  existentes  na  estrutura
organizacional  desta  municipalidade,  que  serão  preenchidas  por  candidatos
aprovados em concurso público municipal.

Nesse sentindo, cumpre esclarecer que os servidores ocupantes
dos cargos de motorista, exercerão suas atribuições na Secretaria Municipal de
Educação.

Cumpre informar que o município realizou seu Processo Seletivo
Público com o Edital Complementar nº 013/2021, ao qual teve o último candidato

Avenida Brasil, nº 2351 N- Jardim Europa- Cep. 78300 - 000- Tangará da Serra- Mato Grosso

PROTOCOLO
CÂMARA
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chamado por intermédio do Edital 024/20221, encerrando assim as possibilidades
de novas contratações. 

Considerando  que  além  do  aumento  de  demanda,  se  faz
necessário  ampliar  o  número  de  vaga  do  quadro  efetivo  para  o  cargo  de
Motorista, Grupo Ocupacional II em detrimento da dificuldade de contratação por
Seletivo Público2 e  não continuidade das contratações excepcionais,  razão pela
qual, solicitamos a apreciação favorável do presente Projeto de Lei em REGIME
DE URGÊNCIA ESPECIAL.

Segue  o  Impacto  Orçamentário  e  Financeiro,  n.º
019/SEMAS/2022,  demonstrando viabilidade orçamentária  e financeira  para tal
ato. 

Contando com o apoio costumeiro dos nobres pares e reiterando
protestos de estima e apreço,  solicitamos apreciação do presente projeto,  em
regime de urgência especial.

 
Respeitosamente,

Vander Alberto Masson
Prefeito Municipal 

1 Seletivo - Edital Complementar 024/2022 
https://tangaradaserra.mt.gov.br/site/wp-content/uploads/2022/03/edital-complementar-024-2022-
processo-seletivo-002-2021-semec-e-saude.pdf 

2  Seletivo - EDITAL COMPLEMENTAR 013/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 
002/2021 – RESULTADO FINAL -  
https://tangaradaserra.mt.gov.br/site/wp-content/uploads/2021/12/edital-complementar-013-2021-
homologacao-do-resultado-final.pdf 
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PROJETO DE LEI ORDINÁRIA N.º 158, DE 04 DE AGOSTO DE 
2022.

AMPLIA  VAGAS  AO  CARGO  DO  ANEXO  I  –  B,  DA  LEI
ORDINÁRIA Nº 2.875, DE 02 DE ABRIL DE 2008 E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS. 

A CÂMARA MUNICIPAL decreta:

Artigo 1º Fica autorizado o Poder Executivo Municipal ampliar o
número de vagas ao cargo de Motorista, constantes no Anexo I – B – Tabela de
Cargo de Provimento Efetivo, da Lei n.º 2.875, de 10 de abril de 2008,  passando a
vigorar com a seguinte alteração:

Anexo I – B

Cargo de Provimento Efetivo

Grupo
Cargo

De Nº de Vagas Para Nº Vagas

Ocup-lI Motorista 107 112

Art. 2º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.
 

Prefeitura  Municipal  de  Tangará  da  Serra,  Estado  de  Mato
Grosso, aos quatro dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, 46º
Aniversário de Emancipação Político-Administrativa. 

 Vander Alberto Masson
Prefeito Municipal

Avenida Brasil, nº 2351 N- Jardim Europa- Cep. 78300 - 000- Tangará da Serra- Mato Grosso
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Memorando 10- 10.041/2022

De: Vanessa S. - SEMEC

Para: SEMEC - Gabinete do Secretário  - A/C Vagner G.

Data: 05/08/2022 às 09:24:42

Setores envolvidos:

SEMEC, SEPLAN, SEMEC, SEFAZ, SEMEC, GAB

Elaboração do Impacto Orçamentário

 

 Prezado Secretário,

Considerando que o Impacto Orçamentário atende as exigências das Leis Orçamentárias vigentes, encaminho o
arquivo para vossa assinatura.

_

Vanessa Melato da Silva 

Chefe DGPP/SEMEC em Substituição

Anexos:

IMPACTO_019_2022_Ampliacao_de_Vagas_da_Lei_2875_2008_cargo_Motorista_Ocupacional_II_APROVADO.pdf
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Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
Estado de Mato Grosso

Secretaria Municipal de Educação

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO
Nº019/GS/SEMEC/2022

Tipo (    ) Geração de Despesa ( x ) Despesa Obrigatória de Caráter Continuado

Objeto Ampliação do número de vagas para o cargo efetivo de Motorista, pertencente ao Grupo Ocupacional II da Lei Ordinária n.° 2.875/2008.

Ju
st

if
ic

at
iv

a:

O estudo de Impacto Orçamentário e Financeiro tem por objetivo a análise dos recursos financeiros para a ampliação do número de vagas
para o cargo efetivo de Motorista, pertencente ao Grupo Ocupacional II da Lei Ordinária n.° 2.875/2008 e suas posteriores alterações, para
convocação dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Público n.° 001/2018 para o segundo semestre de 2022, em atenção a Lei
Ordinária  n.º  5452 de 27 de abril  de  2021 que reconhece os serviços e  atividades  educacionais  escolares  e afins  como essências  no
Município, bem como a Lei Municipal nº 3.682 de 30 de novembro de 2011 que dispõe sobre o transporte de alunos da Rede Pública de
Ensino, garantindo o acesso à educação e visando atender aos educandos no processo de ensino aprendizagem nos Centros Municipais de
Educação de forma a cumprir com as legislações vigentes específicas quanto a obrigatoriedade de atendimento educacional para a criança e
ao adolescente, garantindo o ensino de qualidade.

Em atendimento ao Art.  16 da Lei  Complementar  nº  101 – Lei  de Responsabilidade Fiscal  – LRF no que se refere à criação,  expansão ou
aperfeiçoamento de ação governamental que acarrete aumento da despesa será acompanhado de:

Art. 16, inciso I:

I – estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes:

1-  Para despesas com Pessoal, com a ampliação do número de vagas dos cargos relacionados abaixo da Lei Ordinária nº 2.875/2008 e suas
últimas alterações pela Lei Ordinária nº 5.778 de 15 de Julho de 2022, que ampliou o quadro de vagas ao cargo anexo a Lei 2.875/2008, para a
posterior convocação pelo Concurso Público 001/2018:

CARGO
Carga Horaria

Semanal 
QUANT.
VAGAS

VENCIMENTO
MENSAL/ BASE

Complementação
Constitucional 

Adicional de
Insalubridade 30% 

Adicional de
Translado 

TOTAL
UNIT.

TOTAL GERAL

114 – MOTORISTA
40H 05 1.408,42 --- 422,52 1.229,38 3.060,32 15.301,60

Total --- 05 ---  R$ 3.060,32 R$ 15.301,60
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Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
Estado de Mato Grosso

Secretaria Municipal de Educação

2 - Em atendimento a LRF, fica demonstrada a despesa a partir do mês de Setembro/2022 (considerando a convocação dos cargos via Concurso
Público em Agosto/2022 e prazo de 30 dias para tomar posse) e para os dois anos subsequentes:

Mês 2022 2023 2024

Janeiro 0,00 15.301,60 17.521,31

Fevereiro 0,00 15.607,63 17.871,74

Março 0,00 15.607,63 17.871,74

Abril 0,00 15.607,63 17.871,74

Maio (Aplicação de RGA 10,06% para os anos de 2022, 2023 e 2024) 0,00 17.177,76 19.669,64

Junho 0,00 17.177,76 19.669,64

Julho 0,00 17.177,76 19.669,64

Agosto 0,00 17.177,76 19.669,64

Setembro 15.301,60 17.521,31 20.063,03

Outubro 15.301,60 17.521,31 20.063,03

Novembro 15.301,60 17.521,31 20.063,03

Dezembro 15.301,60 17.521,31 20.063,03

13º proporcional 5.100,53 17.521,31 20.063,03

1/3 Férias 1.700,18 5.840,44 6.687,68

Sub Total 68.007,11 224.282,55 256.817,93

Encargos Patronais – 22,87% SERRAPREV 15.553,23 53.087,68 62.843,35

Total Despesas 83.560,34 277.370,23 319.661,27

Os valores demonstrados referem-se a ampliação de vagas para os cargos efetivos, considerando o Art. 3º da  LC 257/2021 que versa sobre a
elevação da alíquota das contribuições patronais para o SERRAPREV, que a partir de janeiro/2022, passou a ser de 22,87% (vinte e dois vírgula
oitenta e sete por cento) para a contribuição patronal, aplicando a alíquota de encargos patronais de 23,67% no ano de 2023 e para o ano de 2024
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Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
Estado de Mato Grosso

Secretaria Municipal de Educação

alíquota de 24,47%. Além disso, o cálculo apresentado no Item 2, inclui a despesa com o pagamento do Adicional de Tempo de Serviço para os
servidores efeitos, composto pelo percentual de 2% (dois por cento) para o ano de 2023 e 2024, quanto a previsão do RGA e a aplicabilidade da
alíquota patronal.

2.1 - Para verificar a disponibilidade de saldo orçamentário para o pagamento do adicional de insalubridade acima mencionado, foi considerado o
cálculo da folha da Secretaria Municipal Educação:

Projeto  Atividade:  02.02.04.12.361.0028.2215  -   Manutenção  da  Frota  do  Transporte  Escolar  e  demais  Veículos  -  Natureza  das  despesas:
3.1.90.11.00-2.1 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - Fonte: 501.00100 – Efetivo: Obrigações Patronais: 3.1.91.13.00-2.1 - Fonte:
501.00100 – Fixa: 1001637  - Unidade Orçamentária: 022805.

Proj.Atividade 2215 MANUTENÇÃO DA FROTA DO TRANSPORTE ESCOLAR E DEMAIS VEÍCULOS DA EDUCAÇÃO

Ficha Func/Prog Fonte Discriminação
TOTAL

ORÇADO 2022
Janeiro Fevereiro Março  Abril Maio Junho Julho

Agosto a
Dezembro
Previsão

13º Salario
Previsão  

1/3 Férias
Previsão  

Despesa
Total

Total Saldo
Final 

1001633 3.1.91.13.00 2.1.50.100100
OBRIGAÇÕES
PATRONAIS

457.522,63 9.190,35 19.428,00 19.777,28 21.260,33 23.399,12 23.527,51 24.181,60 120.908,00 24.181,60 8.060,53 293.914,32 163.608,31

1001634 3.1.90.94.00 2.1.50.100100

INDENIZAÇÕE
S  E
RESTITUIÇÕES
TRABALHISTA
S

374.500,00 0,00 0,00 11.477,79 2.750,87 3.027,61 9.997,10 6.621,65 33.108,25 6.621,65 2.207,22 75.812,13 298.687,87

1001635 3.1.90.91.00 2.1.50.100100
SENTENÇAS
JUDICIAIS

214.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 214.000,00

1001636 3.1.90.13.00 2.1.50.100100
OBRIGAÇÕES
PATRONAIS

193.200,00 1.252,00 8.105,35 15.092,65 18.400,56 20.251,66 21.916,01 20.251,83 101.259,15 20.251,83 6.750,61 233.531,65 -40.331,65

1001637 3.1.90.11.00 2.1.50.100100

VENCIMENTOS
E  VANTAGENS
FIXAS  -
PESSOAL
CIVIL

2.000.536,20 59.485,48 111.892,64 119.355,62 131.527,68 144.759,36 152.220,97 152.617,15 763.085,75 152.617,15 50.872,38 1.838.434,19 162.102,01

1001638 3.1.90.04.00 2.1.50.100100
CONTRATAÇÃ
O POR TEMPO
DETERMINADO

840.000,00 0,00 27.328,98 54.144,31 65.464,70 72.050,45 74.282,66 68.095,64 340.478,20 68.095,64 22.698,55 792.639,13 47.360,87

TOTAL 4.079.758,83 69.927,83 166.754,97 219.847,65 239.404,14 263.488,20 281.944,25 271.767,87 1.358.839,35 271.767,87 90.589,29 3.234.331,42 R$ 845.427,41

A tabela acima demonstra a viabilidade de pagamento de pessoal, considerando como base de cálculo as despesas com pessoal realizada no mês
de Julho/2022. Os cálculos apresentados acima estão considerando o pagamento de: décimo terceiro salário e férias proporcionais. Sendo assim, os
servidores serão lotados no projeto Atividade Específico do Recurso Próprio. 
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Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
Estado de Mato Grosso

Secretaria Municipal de Educação

Nota-se, saldo positivo no valor total de  R$  845.427,41 (oitocentos e quarenta e cinco mil quatrocentos e vinte e sete reais e quarenta e um
centavos) no Projeto Atividade específico do Recurso Próprio, relacionado acima, nos quais os servidores convocados serão lotados, comportando
a ampliação do número de vagas para o cargo efetivo de Motorista, pertencente ao Grupo Ocupacional II da Lei Ordinária n.° 2.875/2008, e após a
ampliação das vagas a convocação pelo Concurso Público n.° 001/2018 para o ano de 2022.

3 - Em relação à Receita Corrente Líquida prevista, podem ser observados os seguintes valores para o Executivo:

Receita 2022 2023 2024

RCL 354.773.482,15 363.529.441,41 372.374.054,36

% RCL 0,0235 0,0763 0,0858

Art. 16, inciso II – declaração do ordenador de despesa de que o aumento tem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual
e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias.

§ 1º, inciso I - adequada com a Lei Orçamentária Anual, a despesa objeto de dotação específica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, não sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercício.
Para atendimento deste inciso, serão utilizadas dotações já consignadas na Lei Orçamentária.

§ 1º, inciso II - compatível com o plano plurianual e a lei de diretrizes orçamentárias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstas nesses instrumentos e não infrinjam qualquer de suas disposições.

§ 2º:  a estimativa de que trata o inciso I do caput será acompanhada das premissas e metodologia de cálculos utilizados:  os cálculos foram
demonstrados no inciso I.

Artigo 18: Para atendimento do Art. 18, § 2º da LRF – Lei de Responsabilidade Fiscal, a despesa total de pessoal será apurada somando-se a
realizada no mês em referência com as onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competência, assim:
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Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
Estado de Mato Grosso

Secretaria Municipal de Educação

Descrições – Demonstrativos de Gastos com Pessoal % (DP/RCL)

Média em % dos últimos doze meses 38,50%

Impacto Orçamentário Nº 019/GS/SEMEC/2022 – Ampliação de Vagas do Cargo Efetivo de Motorista da Lei Ordinária n.° 2.875/2008 0,0235%

Total Geral 38,5235%
Limite máximo autorizado 54,00%

Tangará da Serra, 04 de Agosto de 2022.

Prof.º Vagner Constantino Guimarães                                                                                                         
Secretário Municipal de Educação

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

V
A

G
N

E
R

 C
O

N
S

T
A

N
T

IN
O

 G
U

IM
A

R
Ã

E
S

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//t
an

ga
ra

da
se

rr
a.

1d
oc

.c
om

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/3

27
C

-D
58

8-
D

5B
0-

8F
E

C
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 3
27

C
-D

58
8-

D
5B

0-
8F

E
C

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

V
A

N
D

E
R

 A
LB

E
R

T
O

 M
A

S
S

O
N

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//t
an

ga
ra

da
se

rr
a.

1d
oc

.c
om

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/5

F
25

-F
02

7-
F

B
E

7-
3D

D
1 

e 
in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 5

F
25

-F
02

7-
F

B
E

7-
3D

D
1



Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
Estado de Mato Grosso

Secretaria Municipal de Educação

DECLARAÇÃO

DECLARO, para os devidos fins, em cumprimento às determinações contidas no Art. 16 da Lei Complementar 101/2000 (LRF) que
as despesas  decorrentes com a ampliação do número de vagas para o cargo efetivo de Motorista, pertencente ao Grupo Ocupacional II da Lei
Ordinária n.° 2.875/2008, em atendimento a LRF, fica demonstrada a despesa para o ano de 2022 e para os dois anos subsequentes, e que possui
adequação orçamentária e financeira positiva, atendendo os dispositivos da LEI Nº 5.530 de 27 de agosto de 2021 – PLANO PLURIANUAL – PPA,
com a Lei nº 5.549 de 27 de setembro de 2021 - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS – LDO e com a Lei nº 5.608 de 02 de dezembro de
2021 – LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL – LOA. 

Tangará da Serra, 04 de Agosto de 2022.

Prof.º Vagner Constantino Guimarães                                                                                                         
Secretário Municipal de Educação
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