PREFEITURA DE TANGARA DA SERRA
L:AB!M:TE ) PREFEITO i
Avenida Brasil - n.° 2350-N - Jardiin Europa -~ Tangara da Serra — Mato Grosso — CEP 78.300- 000 :
.- Telefone: (6€5) 3311-4800 - E-meil: aatai@tangaradaserra.mt.gov.br -

e e A e = !“

Projeto de Lei Ordindriaz O07/2022

Camara Mui. rangare da Seria
RECEBI EM

» 'C
SomietE |A|11\w
YO

ALTERA &4 LEI ORDINARIA N° 2.099/2003 DE 29 DE DEZEMBRO
DE 2003 E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

EMENTA..

AUTORIA... PE i EXYECUTIVO MUNICIPAL

Aa*‘“' CAO

Aos treze dias do ’!—’b de janziro do ano de 2022.




Pégina - 1

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA
CABINETE DO PREFEITO

www angaradaserne. migov e - 2ngaradaserra. mi.gov.br

& (0xx65) 3311

IMENSAGEM DE PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 007/2022

Tangara da Serra, 13 de Janeiro de 2022.

Ao Excelentjssimo Senhor

Vereador FABIO BRITO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
TANGARA DA SERRA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos(as) Senhores(as) Vereadaresias)

Js

Com os nossos cumprimentos, vimos perante esse Inclito Poder
Legislativo, encaminhar a inclusa propositura de Lel que ALTERA A LEI ORDINARIA
N° 2.099/2003 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2003 F DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A propositura de Lei Complementar ora solicitada tem por objetivo atender
as necessidades da administragdo publica, com a adequacéo do quadro de vagas no
ambito da Secretaria Municipal de Educacao.

Considerandc que a Educacgdc Bésica de qualidade € um direito
assegurado pela Constituicdo Federal e pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente,
tendo a formacéo escolar de qualidade como alicerce indispensavel, sendo essa a
primeira condicdo para o exercicio plenc da cidadania e o acesso aos direitos sociais,
econémicos, civis e politicos. Almejamos cue a educagao do nosso municipio
proporcione o desenvolvimento humane na sua plenitude, em condi¢cdes de liberdade
e dignidade, respeitando e valorizando as diferencas.

A proposigdc em teia, por sua vez visa atualizar e incluir cargos na Lei
Municipal N° 2.099/2003 de 29 de dezembio de 2003, buscando garantir o bom
funcionamento de todos os setores & departamentos da Secretaria Municipal de
Educagédo do Municipio de Tangars da Sei -
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Considerando que a Secretaria demanda do atendimento, de forma
satisfatéria por parte das Unidades Escolares, com os educandos e suas familias, bem
como, o desenvolvimento e acompanhamenic das atividades intra e extraclasse,
estamos criando o cargo de Orientador Educacional, com o objetivo de melhorar o
relacionamento entre os alunos no ambito da unidade escolar, bem como, a relacéao
entre a familia e a escola. Este projeto tendo sua aprovagao, sera implementado nas
dez Unidades Escolares com o maior nimero de alunos matriculados em 2022.

Considerando ¢ avango dos recursos tecnolégicos, a implantagao e
modernizagdo das ferramentas tecnolégicas e as estruturagcdées dos sistemas de
recepcao e distribuicdo das redes logicas e servicos de internet, bem como. na
manutengdo e conservagdo dos equipamentos, estamos criando o cargo de
Coordenador Técnico em Informatica, que ficara responsavel pela fiscalizacédo dos
contratos, manutengdo e expansdo dos servicos de tecnologias nas Unidades
Escolares, coordenando as atividades dos técnicos multimails lotados nas unidades
escolares.

Considerando a necessidade de atendimento e demanda dos Servigos no
Departamento de Transporte Escolar com as tarefas de carater operacional referentes
a parte mecanica e elétrica dos veiculos e das a instalactes de maquinas, motores,
aparelhos e outros equipamentos mecanicos, nas verificacdes e manutencdes basicas
do veiculo, tais como, sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacao e outros.
Identificar avarias no veiculo, verificar nive! do combustivel abastecer veiculo, Limpar
a parte interna e externa do veiculo, verificar estado dos pneus, trocar 6leos,
acompanhar prazos ou quilometragem para revisées periodicas executar pequenos
reparos mecanicos de emergéncia e preenchendo relatorios e registros de
ocorréncias.

Realizar inspegdes preventivas, identificando anomalias, solicitando
manutengdes, verificando a ccorréncia de impurezas em iubrificantes. Colaborar na
elaboragédo de planos de lubrificagdo. Conservar ferramentas e materiais para
lubrificagéo e lavagens dos intimeros veiculos do transporte escolar diariamente.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, limpeza do ambiente
de trabalho, qualidade e prote¢do ao meio ambiente, por todas estas demandas
estamos criando no ambito do Departarnento de Transporte Escolar de 02 cargos —
Encarregado de Servigo do Transporte Escolar | — SEMEC e 02 Encarregado de
Servigo do Transporte Escoia Il - SEMEC.

Ainda, considerando a necessidade de atender a expansao dos servicos,
e do atendimento desta Secretaria estamos ampliando o nimero de vagas de Diretor
Escolar, Coordenador Escolar, Secretarios, visando garantir a ampliagdo o bom
funcionamento dos servicos piiblicos municipais, tais como: com implantacado do
ensino de tempo integral na Educagéo do Campo
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Ampliagéo e mudangas nos CME Tania Arantes e Laura Vieira.
A construgao com previsac de funcionamento para 2022 da Creche do
Jardim dos Ipés.

FEITO

A ampliagaoe dos C.M.E. Tia Lina, Jesu Pimenta, Jodo Maria, Leonardo
Vendrame e Ulisses Guimarées.

Considerando que equipamos a Secretaria de Educacdo com usinas
fotovoltaicas, bobcat, tratores rogadeiras, e demais equipamentos para realizar os
servicos de limpezas dos patios e areas externas, limpezas de calhas, poda de grama,
pequenos reparos hidrossanitarios e manutencio em geral nos 37 C.M.E Municipais,
por isso, estamos ampliando de 03 para 05 os niimeros de encarregados de servicos |
e Il SEMEC, cargos estes ja existente nos quadros desta secretaria.

Sobre a Peca Orgamentaria, é sabido que a demonstracdo do impacto
financeiro e compatibilidade com o plano piurianual e a lei de diretrizes é exigivel para
aumento de despesas originadas na criagiao, expansio e aperfeicoamento de
acdo promovida no curso da. execucdo de um or¢camento, necessitando
modificagdo orcamentaria (créditos. adicionais), para essas despesas consignadas no
orcamento, portanto estamos anexando a demonstragao do impacto bem como da
compatibilidade com o PPA e LDO no momento da elaboracdo do presente projeto de
Lei Complementar.

Contando com ¢ apoio costumeiro dos nobres pares reiteramos protestos
de estima e aprego, e solicitamos apreciacdo do presente Projeto de Lei
Compiementar, em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, visto a proximidade do inicio
do ano letivo, e o fim da vigéncia da Lei 173/2020 colocando-nos a disposicao para
quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessario durante a analise juridica e
técnica do referido projeto

Certos de vossa colaboracéc, colocamo-nos a disposigdo para quaisquer
esclarecimentos.

Respeitosamente,

Vﬁ' ;u erto Masson

Prefeito Municipal
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ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI ORDINARIA N° 2.099/2003 DE 29
DE DEZEMBRO DE 2003 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAMARA MUNICIPAL decrets

Art. 1° Ficam criados o: cargos de Orientador Educacional,
Coordenador Técnico em informatica, Encarregado de Servigo do Transporte Escolar |
- SEMEC e Encarregado de Servigo do Transporte Escolar Il = SEMEC, na estrutura
Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra — MT,
instituida pela Lei Ordinaria n® 2.099, de 29 de dezembro de 2003, vinculados &
Secretaria Municipal de Educacdo — SEMEC

Art. 2° G Art. 2° Inciso 1l da Lei n° 2.099 de 29 de dezembro de 2003
passa a vigorar com a seguvmt, redacao:

“Art. 2° (...)
Il - Secretaria Municipa!l de Educaciao - SEMEC
a) Assessor de Gabinete da SEMEC;
b) Assessor aammratra‘m de ."-.,.,;-«;uo lecnico e Legislativo;
¢) Chefe de Gestédo Adminisirativa da SEMEC;
d) Chefe de Gestao de Pessocas e Processos da SEMEC:
e) Chefe de Gestdo Pedagogica e Politicas Educacionais da SEMEC:
f) Chefe de Nutricdo Escolar;
g) Chefe do Transporte Escolar
h) Coordenador da oficina do transporte escolar:
i) Coordenadcr de imprensa da SEMEC:
J) Coordenador de distribuicao ¢ acompanhamento de documentagdes;
k) Coordenador Pedagégico:
l) Orientador Educacional;
my) Diretor de Escola;
n) Secretario Escolar;
o) Assessor Técnica de Engenharia e Arquitetura da SEMEC:

p) Chefe do Departamento de Fngenharia e Manutencédo da SEMEC:
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g} Coorclo s i) hedo Predial da SEMEC;
r) Coordenador de Manutergzo Flétrica da SEMEC;
s) Coordenador Técnico em Informitica da SEMEC;
t) Encarregado e Manutengéo e Servicos | da SEMEC;
u) Encarregado e Manutengdo e Servicos Il da SEMEC:;
v) Encarregado de Servico do Transporte Escolar |- SEMEC
w) Encarregado de Servico do Transporte Escola Il - SEMEC”

Art. 3° Fica aiterado o ntiimero de vagas dos cargos de Diretor Escolar,
Coordenador Pedagogico, Secretario fi,::‘:.u»f.-:h Assessor Técnico de Engenharia e
Arquitetura da SEMEC, Encarregado de Manutencdo e Servico | — SEMEC e
Encarregado de Manutencdo e Servico Il - SEMEC

ij Hﬁ(‘“"j; : Vagas | Vagas Venctos

Identificagao do cargo horaria , l"’.:‘e'“ | - Simbolos eha

semanal | "~ | : e

Diretor Escolar 40H" T 27 i 5D DAI-IX | 4.830,34

Coordenador Pedagégico 4(, H ; 42 38 kD DAI - IX | 4.830,34

Secretario Escolar . 4(;%* - DAI-VIII | 1.659,15
Assessor Técnico de ;T |

Engenharia e Arquitetura da ; L) G A6 ST R 5 ) DAS -1l | 4.830,34
SEMEC i | ;
Encarregado de Manutencéo e | eS|

Servico | — SEMEC IL 40h 02 05 DAI-1II | 2.103,44
Encarregado de Manutencédo e | it | e

Servico Il — SEMEC | 40h 13 T &} 05 | DAl -V 1.625,54

Art. 4° O Anexo il da Lei n® 2.099, de 29 de dezembro de 2003, do
Grupo de Assessoramento Superior (DAS) & intermediario (DAI), passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

ANEXO 1!

CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS) E
INTERMEDIARIC (DAI)

=y N° DE
RiM A CARGOS
DISCRIMINACAO DE CARG CARGOS SIMBOLO
Assessor de Gabineis da ’-:5:5:-”?“\,";!:(_“',— B2 7 e D 01 | DAS -

RN A VLAY B R Ty ——
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Assessor Administrativo de \pono Técnico e | czsg;;mz;uvo 01 DAS - 1l
Chefe de Gestdo Administrativa da SEMEC 01 DAI -1
Chefe de Gestao de Pessoas e Processos :; SEMEC 01 DAI - |
Chefe de Gestao Pedagogica e de Politicas Educacionais da 01 DAI — |
SEMEC
Chefe de Nutricdo Escolar 01 DAI -1
Chefe do Transporte Escolar : 01 DAI -1
Coordenador da Oficina do Transporte Es cola 01 DAI = II
Coordenador de lmprensa da SEMEC 01 DAI - 1I
ggg[l(:negsgc;ro 23 D|st—ngu.;e~ab- é_—AES.m N a ) oe 01 DAl —1II
Coordenador Pedagég’i&;’é ; Sty 52 DAI - IX
Orientador Educacnona! . i i 10 DAI - IX
Diretor de Escola 3 32 DAI - IX
Secrotario Escolar. .. il vl e 28 DAI - VI
g;:neg(s:or Técnico de Engenharia e Arqguiteiura da 05 DAS — II
| Chefe de Departamento de Engenharia e Manutencao da 01 DAL
SEMEC
Coordenador de Maruumg;ao Predial da SEMEC 01 DAI -l
Coordenador de Manntenmo Elétrica da SEMEC 01 DAI — I
Coordenador Técnico em Informatica 5 01 DAl -1
Encarregado de ManutencZo e Servico | - SEMEC 05 DAI - {lI
Encarregado de Manutencio e Servico |l - SEMEC 05 DAl -V
SEK’TErrggado de Servigo do Transporte Escoiar | - 02 DAI- 1Hl
gg::é?gado de Servico do Transporte Escola Ii - 02 DAI - V

Art. 5° O Anexo Il da Lei n.® 2.099, de 29 de dezembro de 2003, do
Grupo de Assessoramento Superior (DAS) @ Intermediario (DAI), passa a vigorar com a

seguinte redacio
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CARGO DE DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS) E
!NTERMFDIAR’ (PAI)

IDENTIFICACAQ DO CARGO \,; “’:Q  SIMBOLOS | VENCIMENTOS
Assessor de Gabinete da SEMEC | 01 G g YT 4.830,34
A§se§sor Aqmiqisf?é?ii/b_ de  Apoio ' : Bhe 460
Técnico e Legislativo
Chefe de Gestao Administrativa da | .. |
Chefe de Gestédo de Pessoas e 15% DA — |
Processos da SEMEC * ; 3.962,42
Chefe de Gestédo Pedagogica e de U DAI - 1
Politicas EdUCBCIOHdIa da ,.._MFC e 3.962,42
Chefe de Nutricao Escolar O et DAL | 3.962.42
Chefe do Transporte Escolar 014 DA~ 3.962,42
Coordenador da Oficina do Transporte e
£ Riar 04 DAl —1i 3.003,44
Coordenador de Imprensa da T»'r‘:Mr c FeAtn DAI - 1i 3.003,44
Coordenador de DIST!‘O&'K doe o - 58
Acompanhamento de Docu "r‘ntagow o | 3.00844
Coordenador Pedagégico 52 —{ - DAl=1IX 4.830,34
Orientador Educacional | 10 | DAI-IX 4.830,34
DiretordeEscols, -~ "= | 32 [ DAI-IX 4.830,34
Secretario Escolar B ool 28 | DAS-IIX 1.659,15
Assessor Técnico lﬁev ‘ngenharia ¢ T
Arquitetura da SEMEC o DAS - It 4.830,34
Chefe de Departamento de Engenharia | ..

e Manutencéo da SEMEC | = e Vihade
Coordenador de Mantitencao Predial da | o DAl — I 3.003,44
SEMEC iy
Coordenador de Manuteacao Elétrica da 2 OAL-1 | 3.003,44
SEMEC e, |
Coordenador Técnico em Informatica = 01 DAI=NI | 3.003,44
Encarregado de Mamn,n;-% oe ' u  DAI-1 ; 2.103,44
3 e |
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Servico | - SEMEC

Encarregado de Manutencéo e S 3
Servigo Il - SEMEC R Y 1.625,54

Encarregado de Seﬁigtp do

Transporte Escolar | - SEMEC a3 e el 2050

Encarregado de Servico do e
Transporte Escolar Il - SEMEC DAl -V 1.625,54

Art. 6° As atribuigdes dos cargos ora criados, constam em anexo.

. Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
as disposicées em contrarias

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, aos
treze dias do més de janeire do ano de dois mil e vinte e dois, 45° Aniversario de
Emancipagéo Politico-administrativa.

Vander Alberto Masson
Prefeito Municipal
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ANEXO

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

Descricdo do Cargo: o orientador educacional trabalha diretamente com os alunos,
ajudando-os em seu desenvolvimento pessoal; em parceria com os professores, para
compreender o comportamento dos educandos e agir de maneira adequada em
relagéo a eles; com a escola, na organizacao e a realizacao da proposta pedagodgica; e
com a comunidade, orientando, ouvindo e dialogando com pais e responsaveis. O
orientador educacional lida mais com assuntos que dizem respeito as escolhas,
relacionamento com colegas, vivéncias familiares, valores, atitudes, emogdes e
sentimentos, sempre discutindo, analisando e criticando. O orientador educacional
deve ser o agente transformador e mediador do processo de ensino e aprendizagem.

Principais atividades:

Mediar conflitos, trabalhar com a indisciplina, auxiliar os professores a lidarem com as
limitagées dos educandos;

Garantir o desenvolvimento pleno do educando por meio de atividades
contextualizadas que o integrem a tudo aquilo que exerce influéncia sobre sua
formacao;

Ajuda a escola a organizar e realizar a proposta pedagogica;

Trabalha em parceria com o professor para compreender o comportamento dos
educandos e agir de maneira adequada em relacgao a eles:

Promover a mediagao entre os educandos, a familia, a escola e a comunidade,
atendendo as necessidades educacionais e emocionais do educando;

Ajudar o educando a construir uma visao, na qual ele se descubra, desenvolva e saiba
seu lugar no mundo por meio da afetividade e da relacao com os demais:

Orientar o aluno com base nos objetivos atuais de educacao, visando a sua formagéo
consciente;

Adaptar o aluno ao meio em que esta inserido:

Vinculado ao Setor: Departamento de Gestao de Pedagdgica e Politicas Educacionais
da SEMEC

Subordinacgao: Diretor Escolar

Carga Horaria: 40h semanais

Escolaridade minima: Curso Superior Completo nas areas de Educacgéao
Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao cargo.

@ ' Avenida Brasil, n.° 2 350-N, Jardim Europa - C EP: 78300 - 000 - Tangara da Serra_- Mato Grosso
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CARGO: COORDENADOR TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo do Cargo: Assessorar nas atividades ligadas e dar suporte técnico
especializado, bem como no auxilic na programacao para computadores, organizar
bancos de dados, testes e orientagbes aos usuarios de sistemas de informacao,
realizar instalagéo de equipamentos de informatica e coletor de biometria, auxiliar na
criagdo de home pages e projetos graficos.

Principais Atividades:

Assessoramento na instalacao e configuracao de computadores, isolados ou em rede,
periféricos, softwares e hardwares (impressores e placas de rede);

Auxilio técnico para identificacéo a origem de falhas no funcionamento de periféricos e
softwares, avaliando seus efeitos:

Selecionar e utilizar estruturas de dados na resolugao de problemas computacionais,
visando assessoramento técnico quando necessario:

Avaliar e especificar necessidades de treinamento e supoerte técnico aos usuarios;
Monitorar o desenvolvimento de sistemas e redes:

Assessorar a execucdo de diagnostico de falhas, reparos e restauracdes de dados:
Executa atividades de manutencéo de rede e de computadores;

Assisténcia na correcdo de defeitos ou falhas nas redes ou equipamentos;

Realizar montagem e instalacdo de equipamentos de informatica e equipamento de
coleta de digital para controle de presenca dos servidores:

Exercer atividades correlatas:

Vinculado ao Setor: Gabinete do Secretario Municipal de Educacéo
Subordinagéo: Secretario Municipal de Educacio

Carga Horaria: 40h semanais

Escolaridade minima: Ensino Médio Completo

Formacao Complementar: Técnico em Informatica
Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao cargo.

CARGO: ENCARREGADO DE SERVIGO DO TRANSPORTE ESCOLAR | - SEMEC

Descricdo do Cargo: Executar tarefas de carater operacional referentes a instalagées
de maquinas, motores, aparelhos e outros equipamentos mecanicos, orientando-se por
esquemas, normas e especificagées técnicas e utilizando instrumentos e métodos
adequados, para montagem. manutencao e reparo dos referidos equipamentos.
Realizar verificagbes e manutengées basicas do veiculo e utilizam equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizaczo sonora e luminosa, software de navegacéo
e outros, no desempenho das atividades, utiliza-se de capacidades comunicativas.
Identificar avarias no veiculo; Verificar nivel do combustivel: Abastecer veiculo; Limpara
parte interna e externa do veiculo: Verificar estado dos pneus; Testar sistema de freios;
Conferir equipamentos obrigatérios do veiculo: Trocar Oleos; Acompanhar prazos ou
quilometragem para revisdes periédicas: providenciar revisdes periodicas; Trocar
pneus; Climatizar veiculo; Executar pequencs reparos mecanicos de emergencia;

—
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Verificar suspensado do veiculo. Lubrificar maquinas e equipamentos, sinalizando
pontos de lubrificagéo, interpretando desenhos de maquinas, avaliando a situacao de
maquinas e equipamentos, selecionando material de limpeza e ferramentas para
lubrificagéo, retirando excesso de lubrificantes, liberando maquinas e equipamentos
lubrificados e preenchendo relatérios e registros de ocorréncias. Realizar inspecoes
preventivas, identificando anomalias, solicitando manutencoes, verificando a ocorréncia
de impurezas em lubrificantes. Colaborar na elaboragdo de planos de lubrificagéo.
Conservar ferramentas e materiais para lubrificagio. Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, limpeza do ambiente de trabalho, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

Principais atividades:

Realizar verificacbes e manutengdes basicas do veiculo:

Faz previsbes detalhadas das necessidades de material mao-de-obra e outros
recursos, efetuando céiculos e estimativas, para assegurar os meios necessarios para
0s reparos;

Estabelece a sequéncia de duragéo das operacdes, baseando-se nas necessidades,
para orientar o pessoal da execugéo;

Acompanha o andamento dos processos de trabalho, prestando esclarecimentos,
solucionando problemas técnicos e tomando outras medidas, para assegurar a
observancia dos padrées estabelecidos:

Examina o desempenho das maquinas, instalacdes e equipamentos mecanicos, para
aferir as condicées de funcionamento das mesmas e localizar e corrigir possiveis
falhas;

Procede ao registro do desempenho dos equipamentos, enumera resultados e elabora
relatérios.

CARGO: ENCARREGADO DE SERVIGO DO TRANSPORTE ESCOLAR Il- SEMEC

Descricdao do Cargo: Executar tarefas de carater operacional referentes a instalacées
de maquinas, motores, aparelhos e outros equipamentos mecanicos, orientando-se por
eésquemas, normas e especificagbes técnicas e utilizando instrumentos e métodos
adequados, para montagem, manutencéo e reparo dos referidos equipamentos, limpar
parte interna e externa do veiculo (6nibus e veiculos de passeio), realizar inspecoes
preventivas, identificando anomalias, solicitando manutengdes. Colaborar com o
coordenador da oficina do transporte escolar quando ao auxilio na parte mecanica,
manutencdo e cuidados com os equipamentos, maquinas e materiais para a
lubrificagéo dos veiculos. Limpeza da oficina. limpeza do patio da garagem dos énibus,
trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, limpeza do ambiente de trabalho,
qualidade e protegédo ao meio ambiente.

Principais atividades:
° Realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo:

Q Avenida Brasil, n.° 2.350-N, Jardim Europa - CEP: 78300 - 000 _- Tangaré

Mato Grosso
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. Reallzar a Ilmpeza e manutengao da oficma I|mpeza do patio da garagem dos
Onibus e veiculos;

° Executar tarefas operacionais de manmsnc;ao limpeza e higienizagdo da parte
interna e externa dos veiculos e énibus diariamente:

o Auxiliar na parte mecanica com os fu.dados e manutencao de equipamentos,
maquinas e organizacéo da oficina mecénica;

Vinculado ao Setor: Departamento de Transporte Escolar
Subordinacdo: Chefe do Transporte Escolar

Carga Horaria: 40h semanais

Escolaridade minima: Ensino Fundamental Completo
Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao cargo

Pdgina -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
ESTADO DE MATO GROSSO
Secretaria Municipal de Educacio
Departamento de Gestiio de Pessoas e Processos

MEMO INTERNO n° 002/DGPP/SEMEC/2022 PROTOCOLO N° 371/2022

Tangara da Serra, 05 de janeiro de 2022.

De: Departamento de Gestdo de Pessoas e Processos — Sr.? Katifania Giordani
Para: Secretario Municipal de Educagio - Prof.° Vagner Constantino Guimaries

Assunto: Juntada de documentagio e informacdo para a elaboragdo de Projeto de Lei para
ampliacdo do quadro de vagas e criacdo de cargos da Lei Complementar n° 5155/2019.

Prezado Senhor,

Com os nossos cordiais cumprimentos, encaminho a tabela de cargos da Lei n° 5155/2019, para
a amplia das vagas dos cargos e criacéo de cargos, de acordo com a vossa solicitacao.

Segue abaixo o quadro de cargos e vagas para a proposta de ampliacdo do nimero de vagas e
criacdo de cargo do quadro da Lei Complementar n® 5155/2019, para a elaboracdo da minuta do
projeto de lei.

Considerando a necessidade de ampliagdo das vagas dos cargos de Diretor Escolar e
Coordenador Escolar o qual fora realizado a alteracdo da simbolologia do cargo e o aumento do
numero de vagas na Lei Ordinaria n® 4930/2018, assim, observa-se que no quadro de cargos e vagas
do art. 4° da Lei Ordinaria n° 5155/2019, nao fora lancado 0 aumento das vagas dos referidos cargos
supracitados. Segue anexo cdpia das leis.

Segue quadro de cargos e vagas para ampliacdo:

Ganga Vagas Vagas
Identificacdo do cargo horaria Dg- Pasia- Simbolos | Venctos mensal

semanal : .
Diretor Escolar 40 H 27 842 DAI - IX 4.830,34
Coordenador Pedagégico 40 H 42 92 DAI - IX 4800 58
Secretario Escolar 40h 18 28 DAI - VIl 18
Assessor Técnico de Engenharia e 4.830 34
Arquitetura da SEMEC 4 03 5 DAS - :
IE_r_wsaErr'agEaCdo de Manutengéo e Servico 40h 02 05 DAI - Il 2.103,44
Encarregado de Manutencao e Servico
Il — SEMEC 40h 03 05 DAI -V 1.625,54

Criacdo dos Cargos:

Identificacdo do cargo Ca;i;t;ﬁ;z?ria Vagas Simbolos | Venctos mensal
Orientador Educacional 40 H 10 DAI - IX 4590
Coordenador Técnico em Informatica 40 H 01 DAl - I 3.003,44
IEECSaEr;agEaCdO de Servigo do Transporte Escolar 40 H 02 DAI - Il 2.012,44




PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
ESTADO DE MATO GROSSO
Secretaria Municipal de Educaciio
Departamento de Gestdo de Pessoas e Processos

Encarregado de Servigo do Transporte Escolar

Il - SEMEC

4

40 H l
!

02

DAl -V

1.625,54

Passando o quadro de vagas e cargos do Art. 4° da Lei Ordinaria n® 5155/2019, a vigorar
da seguinte formatacado, apos a ampliacdo das vagas e criacio dos cargos:

Identificacao do cargo Ca;%i‘i;z:’:ria Vagas Simbolos | Venctos mensal
Assessor de gabinete da SEMEC 40h 01 DAS -1i 4.830,34
o VO ey o | oason | 4sws
(SJEerE ge Gestao Administrativa da 40h 01 DAI - | 3.962.42
c(j::cgfg hc/ilg gestéo de Pessoas e Processo 40h ' 01 DAI -1 3.962,42

- |
oot Saemsome s oiee | on | o | ot | seme
Chefe de Nutricao Escolar 40 h 01 DAl - | 3.962,42
Chefe do Transporte Escolar 40h 01 DAI - | 3.962,42
gsogggernador da Oficina do Transporte 40h 01 DAI - i 3.003.44
Coordenador de Imprensa da SEMEC 40h 01 DAL - 1I 3.003,44
B s cocaneriiaes 4on o1 DAI-Il | 300344
Coordenador Técnico em Informatica 40h 01 DAI-1I 3.003,44
gg:;g%nador de Manutencgéo Predial da 40h 01 DAI - ] 3.003.44
ggﬁ;g%nador de Manutencéo Elétrica da 40h 01 DA - I 3.003.44
IE:\(;aEr;:Egédo de Manutencéao e Servigo 40h 05 DAI - 1li 2.103,44
EllcggﬁgEaélo de Manutencao e Servigo 40h 05 DAI -V 1.625,54
E:gglrar:?idglsﬁssc;emgo e kbt 40 H | 02 DAI - 1l 10598
Ersigglr;??'a:lg g“e'I ES(e:rvig:o do Transporte 40 H 02 £ Chg 1.625,54
Diretor Escolar 40 H 32 DAI - IX 4.830,34
Coordenador Pedagégico 40 H 52 DAI - IX 4.830,34
Orientador Educacional 40 H 10 DAI - IX 4.830,34

Av. Brasil,

o
O

wn

V=N, Jdl Uil




PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
ESTADO DE MATO GROSSO
Secretaria Municipal de Educacio
Departamento de Gestio de Pessoas e Processos

40h 28 DAI - VilI 1.659,15

Secretario Escolar

Em observagdo ao quadro de cargos e vagas fora retirado do quadro o cargo de Coordenador do
Centro Cultural em atencdo aos termos da Lei 5266/2019 o qual altera o quadro de cargos
comissionados da SEMEC, passando o cargo de Coordenador do Centro Cultural para a Secultur.

Segue anexo o Impacto Orcamentario Financeiro n® 004/GS/SEMEC/2022, encaminhado via e-
mail para a Seplan para analise e deliberacéo quanto a aplicacdo dos recursos e despesas decorrentes
com a folha de pagamento.

Segue descrigoes das atribuicées dos cargos pretendidos:
CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

Descrigao do Cargo: o orientador educacional trabalha diretamente com os alunos, ajudando-os em
seu desenvolvimento pessoal, em parceria com os professores, para compreender o comportamento
dos educandos e agir de maneira adequada em relacdo a eles; com a escola, na organizacdo e a
realizacéo da proposta pedagégica; e com a comunidade, orientando, ouvindo e dialogando com pais e
responsaveis. O orientador educacional lida mais com assuntos que dizem respeito as escolhas,
relacionamento com colegas, vivéncias familiares, valores, atitudes, emocdes e sentimentos, sempre
discutindo, analisando e criticando. O orientador educacional deve ser o agente transformador e
mediador do processo de ensino e aprendizagem.

Principais atividades:

e Mediar conflitos, trabalhar com a indisciplina, auxiliar os professores a lidarem com as limitaces dos
educandos;

e Garantir o desenvolvimento pleno do educando por meio de atividades contextualizadas que o
integrem a tudo aquilo que exerce influéncia sobre sua formacao;

e Ajuda a escola a organizar e realizar a proposta pedagégica;

e Trabalha em parceria com o professor para compreender o comportamento dos educandos e agir de
maneira adequada em relacao a eles;

e Promover a mediacdo entre os educandos, a familia, a escola e a comunidade, atendendo as
necessidades educacionais e emocionais do educando;

¢ Ajudar o educando a construir uma visdo, na qual ele se descubra, desenvolva e saiba seu lugar no
mundo por meio da afetividade e da relacdo com os demais:

* Orientar o aluno com base nos objetivos atuais de educacéo, visando & sua formagao consciente;

e Adaptar o aluno ao meio em que esta inserido;

Vinculado ao Setor: Departamento de Gestéo de Pedagogica e Politicas Educacionais da SEMEC
Subordinacgao: Diretor Escolar

Carga Horaria: 40h semanais

Escolaridade minima: Curso Superior Completo nas areas de Educacéo

Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao cargo.

CARGO: COORDENADOR TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo do Cargo: Realizar atividades ligadas a suporte técnico especializado, bem como no auxilio
na programagao para computadores, organiza bancos de dados, testes e orientacdes aos usudrios de
sistemas de informacéo, realizar instalagdo de equipamentos de informatica e coletor de biometria,
auxilia na criagdo de home pages e projetos graficos. e




PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
ESTADO DE MATO GROSSO
Secretaria Municipal de Educacéio
Departamento de Gestio de Pessoas e Processos

Principais Atividades:

e |Instalar e configurar computadores, isolados ou em rede, periféricos, softwares e hardwares
(impressores e placas de rede);

Identificar a origem de falhas no funcionamento de periféricos e softwares, avaliando seus efeitos;
Selecionar e utilizar estruturas de dados na resolucéo de problemas computacionais;

Avaliar e especificar necessidades de treinamento e suporte técnico aos usuarios;

Monitora o desenvolvimento de sistemas e redes;

Executa diagnostico de falhas, reparos e restauracdes de dados;

Executa atividades de manutencao de rede e de computadores:

Assisténcia na correcao de defeitos ou falhas nas redes ou equipamentos:

¢ Realizar montagem e instalacéo de equipamentos de informatica e equipamento de coleta de digital
para controle de presenca dos servidores;

* Exercer atividades correlatas:

Vinculado ao Setor: Gabinete do Secretario Municipal de Educacao
Subordinagio: Secretario Municipal de Educaczo

Carga Horaria: 40h semanais

Escolaridade minima: Ensino Médio Completo

Formagao Complementar: Técnico em Informatica
Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao cargo.

CARGO: ENCARREGADO DE SERVICO DO TRANSPORTE ESCOLAR | — SEMEC

Descrigdo do Cargo: Executar tarefas de caréter operacional referentes a instalagdes de maquinas,
motores, aparelhos e outros equipamentos mecanicos, orientando-se por esquemas, normas e
especificacbes técnicas e utilizando instrumentos € metodos adequados, para montagem, manutencéo
e reparo dos referidos equipamentos. Realizar verificaces e manutencdes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizac&o sonora e luminosa, software de navegacao
e outros, no desempenho das atividades, utiliza-se de capacidades comunicativas. |dentificar avarias
no veiculo; Verificar nivel do combustivel; Abastecer veiculo: Limpara parte interna e externa do veiculo;
Verificar estado dos pneus; Testar sistema de freios; Conferir equipamentos obrigatérios do veiculo:
Trocar éleos; Acompanhar prazos ou quilometragem para revisées periddicas; providenciar revisées
periédicas; Trocar pneus; Climatizar veiculo; Executar pequenos reparos mecanicos de emergéncia;
Verificar suspensao do veiculo. Lubrificar maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificacéo,
interpretando desenhos de maquinas, avaliando 2 situacéo de maquinas e equipamentos, selecionando
material de limpeza e ferramentas para lubrificacdo, retirando excesso de lubrificantes, liberando
maquinas e equipamentos lubrificados e preenchendo relatérios e registros de ocorréncias. Realizar
inspecdes preventivas, identificando anomalias, solicitando manutencdes, verificando a ocorréncia de
impurezas em lubrificantes. Colaborar na elaboracio de planos de lubrificacdo. Conservar ferramentas
€ materiais para lubrificagdo. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, limpeza do ambiente
de trabalho, qualidade e protecéo ao meio ambiente.

Principais atividades:

* Realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo;

e Faz previsbes detalhadas das necessidades de material, mao-de-obra e outros recursos, efetuando
calculos e estimativas, para assegurar os meios necessarios para os reparos:

» Estabelece a sequéncia de durag&o das operacdes, baseando-se nas necessidades, para orientar o
pessoal da execucéo;

¢ Acompanha o andamento dos processos de trabaiho, prestando esclarecimentos, solucionando
problemas técnicos e tomando outras medidas, para assegurar a observancia dos padroes
estabelecidos; / Q
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e Examina o desempenho das maquinas, instalacdes e equipamentos mecanicos, para aferir as
condicbes de funcionamento das mesmas ¢ localizar e corrigir possiveis falhas;
e Procede ao registro do desempenho dos equipamentos, enumera resultados e elabora relatorios.

Vinculado ao Setor: Departamento de Transporte Escolar
Subordinagdo: Chefe do Transporte Escolar

Carga Horaria: 40h semanais

Escolaridade minima: Ensino Fundamental Completo
Conhecimentos necessarios: Pertinentes a0 cargo

CARGO: ENCARREGADO DE SERVICO DO TRANSPORTE ESCOLAR ll- SEMEC

Descricao do Cargo: Executar tarefas de carater operacional referentes a instalacdes de maquinas,
motores, aparelhos e outros equipamentos mecanicos, orientando-se por esquemas, normas e
especificacbes técnicas e utilizando instrumentos = métodos adequados, para montagem, manutencéo
€ reparo dos referidos equipamentos, limpar parte interna e externa do veiculo (énibus e veiculos de
passeio), realizar inspecées preventivas, identificando anomalias, solicitando manutencdes. Colaborar
com o coordenador da oficina do transporte escolar quando ao auxilio na parte mecanica, manutencao
e cuidados com os equipamentos, maquinas e materiais para a lubrificacdo dos veiculos. Limpeza da
oficina, limpeza do patio da garagem dos 6nibus, trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
limpeza do ambiente de trabalho, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Principais atividades:

* Realizar verificacées e manutencbes basicas do veiculo:

e Realizar a limpeza e manutencéo da oficina, limpeza do patio da garagem dos 6nibus e veiculos;

» Executar tarefas operacionais de manutencgao, iimpeza e higienizacao da parte interna e externa dos
veiculos e 6nibus diariamente:

* Auxiliar na parte mecanica com os cuidados e manutencdo de equipamentos, maquinas e
organizacéo da oficina mecanica:

Vinculado ao Setor: Departamento de Transporte Escolar
Subordinago: Chefe do Transporte Escolar

Carga Horaria: 40h semanais

Escolaridade minima: Ensino Fundamental Completo
Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao cargo

Certos de vossa colaboragéo, colocamo-nos 2 disposicéo para quaisquer esclarecimentos.

G5

Atenciosamente, S
//.“\ -
N

F G0 ’\\/,,,
Katifania Giorgdni Lopes
DGRR-SEMEC
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