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IMENSAGEM DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 006/2022)

Tangara da Serra, 09 de Fevereiro de 2022.

Excelentissimo Senhor

Vereador FABIO BRITO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
TANGARA DA SERRA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos(as) Senhores(as) Vereadores(as),

Encaminho a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
Projeto de Lei Complementar n° 002/2022, que ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 006 DE 21 DE JUNHO DE 1994, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

Com o advento da Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de novembro
de 2019, houve alteragéo no art. 201, |, da Constituicao Federal de 1988, cuja antiga
redacgao previa:

“Art. 201. A Previdéncia Social sera organizada sob a forma de regime
geral, de carater contributivo e de filiagdo obrigatoria, observados

critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera,
nos termos da lei, a:

| — cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade
avangada,”

Com a nova redagao da referida Emenda Constitucional, esse

dispositivo constitucional passou a vigorar da seguinte forma: z
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“Art. 201. A Previdéncia Social seré organizada sob a forma de Regime
Geral de Previdéncia Social, de carater contributivo e de filiagdo
obrigatéria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial, e atendera, na forma da lei, a:

| — cobertura dos eventos de incapacidade temporaria ou
permanente para o trabalho e idade avangada,”

Note-se que a cobertura a evento doenca foi substituida pela cobertura
do evento de incapacidade temporaria para o trabalho, sendo necessaria a alteracao na
nossa legislacdo estatutaria para adequa-la aos termos das novas disposigoes
constitucionais.

A Emenda Constitucional n° 103/2019, nos §§ 22 e 3° do art. 9°
estabeleceu que o rol de beneficios dos regimes proprios de Previdéncia Social ficam
limitados ao custeio de aposentadorias e pensdes por morte e que 0s afastamentos por
incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-maternidade serao pagos
diretamente pelo ente federativo.

Diante da necessidade de realizar algumas alteragées para melhor
atender o servidor publico em momento que mesmo mais necessita que € a
recuperagdo de sua saude, apresento o projeto com as alteragdes necessarias na Lei
Complementar n°® 006/94, para solucionar de forma definitiva as varias situagbes que
estio retirando direitos basicos dos servidores, pela falta de legislagao.

Contando com o apoio costumeiro dos nobres pares e reiterando
protestos de estima e aprego, solicitamos apreciacdo favoravel, em regime de
URGENCIA SIMPLES, uma vez que justificasse esse pleito diferenciado, evidenciado
pelo interesse publico de normatizagéo e simetria com a Constituicao Federal de 1988.

Respeitosamente,

Vander Alberto Masson
Prefeito Municipal

T
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006, DE 09 DE FEVEREIRO
DE 2022.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 006 DE 21 DE
JUNHO DE 1994, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL decreta:

Art. 1° Altera dispositivos da Lei Complementar Municipal n.° 006/94, de 21
de junho de 1994, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 33 Readaptacdo é a investidura do servidor estavel, em funcao
compativel com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em pericia médica oficial.

Paragrafo Unico — A readaptagdo sera efetivada em nova fungéo,
respeitada a habilitagdo exigida.

Art. 34 A readaptacéo sera feita a pedido ou “ex-officio” e sera processada:

| — quando provisoria, mediante ato do Secretario de Administragao,
considerando a redugdo ou atribuicdo de novos encargos ao servidor, na
mesma ou em outra unidade administrativa;

Il — quando definitiva, por ato do Prefeito, em funcéo que possa trabalhar de
acordo com suas limitagdes, observados os requisitos de habilitacao
exigidos.

Art. 35 Apo6s ser submetido a pericia meédica oficial, se for julgado
permanentemente incapaz para o trabalho, o servidor sera encaminhado
para aposentadoria, hipotese em que sera obrigatéria a realizagdo de
avaliagdes periédicas para verificagcao da continuidade das condi¢cdes que
ensejaram a concessao da aposentadoria, na forma da presente lei.

Art. 80 A licenga para tratamento de saude sera concedida ao servidor, que
se encontrar incapacitado temporariamente para o trabalho, a pedido
mediante apresentagao de atestado médico e com base em pericia médica
oficial realizada a expensas do 6rgao ou da entidade da administracao a
que é vinculado, ou na sua falta, quem este indicar, quando o afastamento
for superior a 07 (sete) dias, e de forma imediata quanto se tratar de
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“ﬂg

' Avenida Brasil, n.° 2.351-N, Jardim Europa - CEP: 78300 - 000 - Tangara da Serra - Mato Grosso 3




MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO

& www.tangaradaserra.mt.gov.br - E-mail: aatal@tangaradaserra.mt.gov.br
& (0xx65) 3311 — 4801 e 3311-4800

acidente de trabalho, facultada a Administragdo Publica a convocagéo do
servidor a passar por pericia, mediante sistema de amostragem.

§ 1° - O requerimento de licenga para tratamento de saude de que trata o
caput deste artigo, deve ser protocolado juntamente com o atestado médico
ou odontoldgico, pelo servidor ou seu representante.

§ 2° - Os atestados para licenga para tratamento de saude, por prazo
superior a 07 (sete) dias devem, obrigatoriamente, ser submetidos a
avaliagdo da pericia médica oficial, devendo o servidor ou seu
representante protocola-lo, no prazo de 03 (trés) dias a contar do primeiro
dia atil apos a emissao do atestado:

| — o atestado médico ou odontolégico que propde a licenga para
tratamento de saude deve conter:

a) nome completo e nimero do CPF do servidor;

b) assinatura do médico ou cirurgido dentista, sobre carimbo, constando
nome completo e registro no Conselho Profissional, ou subscrito em
receituario personalizado;

b) tempo de afastamento a ser concedido ao servidor,

c) data da emissao do atestado;

§ 3° - Realizada a pericia médica oficial, o laudo pericial sera entregue ao
setor central de pessoal ou de recursos humanos do Poder ou da autarquia
a que o servidor estiver vinculado, para registro e demais providéncias,
devendo o servidor registrar seu ciente no referido laudo.

§ 4° - Todo e qualquer pedido de afastamento do servigo publico por
motivos de doenca por prazo igual ou inferir a 07 (sete) dias sera procedida
anotacdo na ficha funcional do servidor, devendo o servidor ou seu
representante protocola-lo, no prazo de 03 (trés) dias a contar do primeiro
dia util apdés a emissao do atestado

§ 5° - Caso o servidor esteja ausente do Municipio e absolutamente
impossibilitado de locomover-se por motivo de saude, podera ser admitido
laudo meédico particular circunstanciado via e-mail:
pessoal@tangaradaserra.mt.gov.br, desde que o prazo de licenga proposto
nao ultrapasse 15 (quinze) dias, devendo o laudo original ser protocolado

durante a vigéncia deste. %
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§ 6° - Caso a licenga proposta ultrapasse o prazo estipulado no paragrafo
anterior, somente serdo aceitos laudos firmados por 6rgéo medico oficial do
local onde se encontra o servidor.

§ 7° - Nas hipoteses previstas nos paragrafos 5° e 6°, o laudo somente
podera ser aceito depois de homologado pela pericia médica oficial do
Municipio.

§ 8° - Caso o servidor ndo compareca a pericia médica oficial e nao
apresente justificativa mediante laudo médico, serao consideradas faltas
injustificadas, acarretando a perda proporcional da remuneragao os dias de
auséncia ao trabalho.

§ 9° - Caso nao se justifique a licenga serao considerados como de licenga
sem vencimento os dias de auséncia ao servico.

Art. 81 Em caso de licenga para tratamento de salde superior a 60
(sessenta) dias, o servidor sera submetido a pericia médica a cada 60
(sessenta) dias, até o término do afastamento.

Art. 82 O servidor ndo podera permanecer em licenca para tratamento de
saude, por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos
considerados recuperaveis, em que, por pericia médica oficial, podera ser
prorrogado.

§ 1° — Expirado o prazo deste artigo, o servidor sera submetido a nova
avaliagdo médica pericial e encaminhado para aposentadoria, se julgado
definitivamente incapacitado para o trabalho e néo puder ser readaptado.

Art. 84 No curso da licenga para tratamento de salde, o servidor abster-se-
4 de atividades remuneradas, sob pena de interrupgéo da licenga, com
perda total do vencimento e vantagens, desde o inicio destas atividades e
até que reassuma O cargo, sem prejuizo das sancgdes disciplinares
previstas em lei.

Paragrafo Unico — O periodo compreendido entre a interrupgado da licenga e
a reassuncao sera considerado como faltas injustificadas.

Art. 86 Considerado apto em pericia médica oficial, o servidor reassumira o
exercicio, sob pena de serem computados como faltas injustificadas os dias

de auséncia.
X —
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Art. 87 No curso da licenca, podera o servidor requerer pericia medica,
caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio.

Art. 88 Sera sempre integral o vencimento e respectivas vantagens
permanentes (vencimentos base, elevagéo de nivel, elevacdo de classe,
ATS, vantagens permanentes e diferenca de vencimento), do servidor
licenciado para tratamento de salde, respeitados os descontos legais.

§ 1° - Para o pagamento as vantagens pessoais temporarias, durante o
periodo de licenga para tratamento de saude, sera pago 82% (oitenta e
dois) por cento sobre a média aritmética dos ultimos 12 (doze) meses
trabalhados, respeitados os descontos legais.

§ 2° - No caso do servidor que possui auxilio doenca a mais de 60
(sessenta) dias, devera ser considerado os altimos 12 (doze) meses
trabalhados para se computar a média para pagamento dos 82% (oitenta e
dois por cento).

§ 3° - Alicenga para tratamento de saude sera paga as expensas do 6rgao
ou entidade da administragdo ao qual o servidor estiver vinculado e nao
mais correrdo a contra do Regime Préprio de Previdéncia Social, para
adequacao ao disposto nos §§ 2° e 3° do Art. 9° da EC 103 de 12 de
novembro de 2019.

Art. 89 Nos casos de acidente de trabalho ou de doenga profissional, sera
concedida a licenca para tratamento de saude, sendo mantido
integralmente durante a licenga, a ultima remuneragao do servidor antes do
acidente.

§ 1° - Considera-se acidente de trabalho todo aquele que se verifique pelo
exercicio das atribuicdes do cargo, provocando, direta ou indiretamente,
lesdo corporal, perturbagdo emocional ou doenca que ocasione a morte, a
perda parcial ou total, permanente ou temporaria da capacidade fisica ou
mental para o trabalho, comprovada mediante laudo medico, inclusive o
trajeto de ida e volta ao trabalho, desde que nao haja desvio do percurso.

§ 4° - Nos casos previstos nos paragrafos 1°, 2° e 3° deste artigo, o laudo
resultante da avaliagdo médica pericial realizada pela pericia medica oficial,
devera estabelecer, rigorosamente, a caracterizagdo do acidente no
trabalho e da doenga profissional.

Art. 92 A servidora gestante sera concedida licenga, pelo prazo de 180
(cento e dias) dias, sobre o valor da remuneragao recebida pela servidora.

// f
<
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Art. 95 Ao servidor vardo sera concedida paternidade de 07(sete) dias
contada da data do parto ou, no caso de adogéo, contada até o 7° (sétimo)
dia da adogdo, sem prejuizo na sua remuneragao, respeitados 0s
descontos legais.

Art. 105 Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, sera contada em
dobro o tempo de licenga-prémio adquirida e nao usufruida até o advento
da Emenda Constitucional n® 20/98.

Art. 166 O Abono-Familia (salario-familia), devido aos servidores publicos

. municipais efetivos ativos, se aplica as mesmas disposigdes, valores,
condigées e limites estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social.”

Art. 2° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicoes em contrario, especialmente a Lei Complementar n°
244/2020 e os artigos 77, 78, 79, 167, 168, 169, 170 e 171 da Lei Complementar n°
006/94.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, aos
| nove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, 45° Aniversario de
| Emancipacao Politico-Administrativa.

| VAND BERTO MASS

Prefeito Municipal
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IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

N° 003/2022
TIPO: ( ) Geragdo de Despesa ( X ) Despesa Obrigatoria de Carater Continuado
OBJETO: Regulamentagéo dos Pagamentos dos Auxilios-Doenca

Tem como finalidade o respectivo Impacto Orgamentario e Financeiro, apresentar 0s
JUSTIFICATIVA: | célculos de média, referentes a regulamentacéo dos pagamentos dos Auxilios-Doenca
para servidores efetivos, contratados e comissionados.

Em atendimento ao Art. 16 da Lei Complementar n° 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF no
que se refere a criagéo, expansao ou aperfeicoamento de agao governamental que acarrete aumento
da despesa sera acompanhado de:

Art. 16, inciso |:

| — Estimativa do Impacto Orgamentario e Financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos
dois subsequentes:

1.1 — Para despesas com a regulamentag@o dos pagamentos do Auxilio-doenca, a projegao do
presente impacto prevé os calculos de acordo com as Planilhas apresentadas pelo Departamento de
Pessoal (em anexo), dos servidores Efetivos, Comissionados e Contratados, e tendo como base o
més de Janeiro/2022.

N2 SERVIDORES COM

DESCRICAO - JAN 2022 Ne DE SERVIDORES i VALOR (VARIAVEIS)

EFETIVOS 1.669 59 +(4.509,61)
CONTRATADOS 220 6 -(25,61)
COMISSIONADOS 260 7 -(123,18)
TOTAL MEDIA 4.360,82

* Importante destacar que o * valor(variaveis) da tabela acima, demonstra a diferenca dos valores a
serem pagos aos servidores, em relagdo ao pago atualmente. No caso dos servidores efetivos serao
incluidas as vantagens pessoais temporarias, na base de calculo para o periodo de licenca para
tratamento de saude, sendo pago 82% (oitenta e dois por cento) do valor da média aritmética das
vantagens temporarias recebidas nos dltimos 12 (doze) meses. Ja os cargos comissionados e
contratados passaréo a receber 82% (oitenta e dois por cento) da média aritmética da remuneracao
integral dos Ultimos 12 (doze) meses trabalhados.

12 — Em atendimento a LRF, fica demonstrada a despesa a partir de Janeiro/2022 e para 0s dois
anos subsequentes:

Més 2022 2023 2024
Janeiro 4.360,82 4.655,61 4.970,33
Fevereiro 4.360,82 4.655,61 4.970,33
Margo 4.360,82 4.655,61 4.970,33
Abril 4.360,82 4.655,61 4.970,33
Maio (+6,76%) 4.655,61 4.970,33 5.306,33
Junho 4.655,61 4.970,33 5.306,33
Julho 4.655,61 4.970,33 5.306,33
Agosto 4.655,61 4.970,33 5.306,33
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Setembro 4.655,61 4.970,33 5.306,33
Outubro 4.655,61 4.970,33 5,906,353
Novembro 4.655,61 4.970,33 5.306,33
Dezembro 4.655,61 4.970,33 5.306,33
Subtotal 54.688,17 58.385,09 62.331,92
Obrig. Patronais 12.507,18 13.819,75 15.252,62
Total 67.195,36 72.204,84 77.584,55

Os valores demonstrados referem-se a regulamentacdo dos pagamentos do Auxilio-doenca, foi
utilizado também a previséo de aplicacdo do percentual de RGA (Revisao Geral Anual) de 6,76% (seis
virgula setenta e seis por cento) a partir de maio/2022 e nos exercicios 2023 e 2024. Considerando
ainda o Art. 3° da LC 257/2021 que versa sobre a elevagédo da aliquota das contribuicdes patronais
para o SERRAPREYV, a partir de janeiro/2022, aliquota passou a ser de 22,87% (vinte e dois virgula
oitenta e sete por cento) para a contribuigdo patronal, para 2023 e 2024.

1.3 — Para verificar a disponibilidade de saldo orgamentario para a regulamentacao dos pagamentos
do Auxilio-doenca, foi feito um levantamento da Folha de Pagamento da Prefeitura Municipal de
Tangara da Serra.

SECRETARIAS ORCADO 2022 BASE +4,52% JAN/ABR MAI/DEZ-6,76% 132 SAL. 1/3 FERIAS TOTAL DESP. TOTAL GERAL
Gabinete do Prefeito 5.299.220,00 267.204,05 1.068.816,21 2.282.136,37 279.246,05 95.089,02 3.725.287,65 1.573.932,35
Educagdo 73.659.144,17 4.124.847,87 16.499.391,49 35.229.500,71 4.310.741,02 1.467.895,86 | 57.507.529,08 | 16.151.615,09
Saude 58.066.008,96 4.371.338,83 17.485.355,32 37.334.730,69 4.568.340,50 1.555.613,78 60.944.040,29 | -2.878.031,33
Administragdo 6.331.981,00 360.620,72 1.442.482,86 3.079.989,41 376.872,69 128.332,89 5.027.677,85 | 1.304.303,15
Planejamento 4.000.059,00 188.137,72 752.550,90 1.606.846,68 196.616,46 66.951,94 2.622.965,99 | 1.377.093,01
Esporte 1.394.469,18 81.787,35 327.149,40 698.529,39 85.473,23 29.105,39 1.140.257,42 254.211,76
Fazenda 6.259.761,00 356.488,62 1.425.954,49 3.044.698,02 372.554,38 126.862,42 4.970.069,30 | 1.289.691,70
Assisténcia Social 5.525.028,17 267.755,74 1.071.022,96 2.286.848,23 279.822,60 95.285,34 3.732.979,13 1.792.049,04
Infra-Estrutura 11.206.663,22 778.985,46 3.115.941,84 6.653.159,01 814.091,74 277.214,96 10.860.407,54 346.255,68
Agricultura 2.161.631,29 127.310,93 509.243,72 1.087.337,20 133.048,41 45.305,72 1.774.935,05 386.696,24
Industria e Comérdo 716.088,80 39.881,65 159.526,62 340.621,24 41.678,99 14.192,55 556.019,39 160.069,41
Samae 7.585.020,00 529.737,14 2.118.948,55 4.524.378,95 553.610,62 188.515,79 7.385.453,91 199.566,09
Meio Ambiente 1.935.552,13 75.793,10 303.172,38 647.333,68 79.208,84 26.972,24 1.056.687,13 878.865,00
Cultura e Turismo 1.882.669,48 71.466,68 285.866,72 610.382,61 74.687,44 25.432,61 996.369,38 886.300,10
TOTAL 186.023.296,40 | 11.641.355,87 | 46.565.423,46 99.426.492,17 12.165.992,97 4.142.770,51 |[162.300.679,11| 23.722.617,29
Obs: Neste calculo foram descontados as indenizagdes e restituigdes e pagamentos de sentencas e as contratagdes e obrigacdes da Semec 11/2021 Base de calculo ]

Os calculos apresentados acima estao considerando o pagamento de: décimo terceiro salario e férias
proporcionais, acrescidas de 1/3, dos atuais servidores das Secretarias Municiais e Samae.

Considerando as despesas previstas com a aplicagdo dos Impactos Orgcamentarios Financeiros ja
realizados e aprovados:

CONTROLE DE IMPACTOS REALIZADOS E APROVADOS

Saldo Positivo 23.412.053,42 RCL %
Total de Impactos ja realizados e aprovados 14.867.044,97 4,19
Saldo Positivo 8.545.008,45

Nota-se, saldo positivo no valor de R$ 8.545.008,45 (oito milhdes, quinhentos e quarenta e cinco mil,
oito reais e quarenta e cinco centavos), comportando assim a regulamentacdo da previsdo dos
pagamentos do Auxilio-doenca.

3 — Em relacdo a Receita Corrente Liquida prevista, podem ser observados os seguintes valores
para o Executivo.

& Receita 2022 2023 2024

' RCL 354.773.482,15 363.529.441,41 372.374.054,36




Prefeitura Municipal de Tangara da Serr

ASSESSORIA DE ORCAMENTO E GESTAO

ESTADO DE MATO GROSSO
Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-000
Fone: (65) 3311-4800

% RCL 0,02 | 0,02 0,02

Art. 16, inciso Il:

Il — declaracéo do ordenador de despesa de que o aumento tem adequacéo orgamentaria e financeira
com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Segue declaragdo em anexo.

§ 1°, inciso |: adequada com a Lei Orgamentaria Anual, a despesa objeto de dotacao especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados
os limites estabelecidos para o exercicio.

Para atendimento deste inciso, serdo utilizadas dotacées ja consignadas na Lei Orgamentaria.

§ 1°, inciso Il — compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, a despesa que

se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas nesses instrumentos e nao
infrinjam qualquer de suas disposigdes.

§ 2°: a estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e metodologia de
calculos utilizados: os calculos foram demonstrados no inciso |.

Artigo 18:

Para atendimento do Art. 18, § 2° da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal, a despesa total de
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as onze imediatamente
anteriores, adotando-se o regime de competéncia, assim:

DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL DOS ULTIMOS DOZE MESES

DEMUNS I RA IV U A e ——,—,  — ————

PODER EXECUTIVO (JANEIRO DE 2021 A DEZEMBRO DE 2021).

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA - MT
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL (PREFEITURA, SERRAPREV e SAMAFE)
DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL NO PERIODO DE JANEIROI2021 A DEZEMBRO/2021
Meés Despesa com pessoal Receita Corrente Liquida % {DP/RCL)

jani21 9.464.224.70 26.609.925.85 35,57%

fev/21 11.851.308,56 27.125.693.34 43,69%

mar/21 13.113.082,94 32.903.539.15 39.,85%

abri21 12.630.377.80 30.048.373,58 41,70%

maif21 12.825 823,57 34.338.406,97 37.35%

jun/21 13.760.745,52 33 444 145,53 41,15%

julf21 13.282.771.22 41.240.377,32 32.21%

agoiZ2i 13.844.369,31 41.563.742.13 33,31%

set/21 13.798.513.21 36 567.541.43 37.73%

out/21 14.074.318.64 38.917.523.33 36,16%

novi21 13.782.694.13 36.425.830.77 37.84%

dezi21 28 954 495.43 50.301.527.10 57.56%

Soma 171.282.725,02 429.486.626,50 39,88%

Meédia (12 meses) 14.273.560,42 35.790.552,21 39,88%
W:MmasmmmsdemMMGuMmdms o disp na Resolugao de Consulta n® 19/2017 ~ Processo n°
18.961-8/2017, em que o TCE/MT estabelece que Recsitas Proven dos Rendimentos da Carteira de | Wtos dos Regi Proprios de Previdénda — RPPS, ndo

s#0 computadas no calculo da Receita Corrente Liquida - RCL.
TANGARA DA SERRA — MT, 25/01/2022.
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL — CGM = 3,
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Prefeitura Municipal de Tangara da

ESTADO DE MATO GROSSO
Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-000
Fone: (65) 3311-4800

Serra

ASSESSORIA DE ORCAMENTO E GESTAO

Descricdes — Demonstrativos de Gastos com Pessoal

% (DP/RCL)

Média em % dos ultimos doze meses 39,88%
Percentual Acumulado dos Impactos ja realizados e aprovados 4,19%
Impacto n° 002/GABINETE/2022 — Convocagéo Concurso 0,02%
Total 44,09%
Limite maximo autorizado 54,00%

Tangara da Serra/MT, 08 de fevereiro de 2022.

—~—

PV""’—)
VANDER ALBERTO MASSON

Prefeito Municipal de Tangara da Serra




CM/T
ASSESSORIA DE ORCAMENTO E GESTAO i, o

ESTADO DE MATO GROSSO {Rul
Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-000
Fone: (65) 3311-4800

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra f

DECLARAGAO

DECLARO, para os devidos fins, em
cumprimento as determinagdes contidas no Art. 16 da Lei Complementar 101/2000
(LRF) que a despesa de pessoal decorrente da regulamentagéo dos pagamentos do
Auxilio-doenca, dos Servidores da Prefeitura Municipal, possuem adequagao
orcamentaria e financeira com a LElI N° 5.530/2021 — PLANO PLURIANUAL -
PPA/2022-2025 E SUA ALTERAGAO LEI N° 5.632/2021 E NA LEI N° 5.549/2021 -
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO E SUA ALTERAGAO 5.634/2021 e
na LEI N° 5.608/2021 — LEl ORGAMENTARIA ANUAL - LOA E SUA ALTERAGAO
LEI N° 5.635/2021.

Tangara da Serra-MT, 08 de fevereiro de 2022.

(1 oo

VANDER ALBERTO MASSON
Prefeito Municipal de Tangara da Serra




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

MEMORANDO No° DATA: 31.01.2022

265/ SAD/2022 DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Protocolo n° PARA: Assessoria de Apoio Técnico, Administrativo
3206/2022 e Legislativo - AATAL

A/C. Marcelo dos Santos Ferro

ASSUNTO: Encaminha Memorando n® 0081/DP/SAD/2022.

Prezado Assessor,

Encaminho-lhe o Memorando n°
081/DP/SAD/2022, do Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal
de Administracdo, em atencdo ao Projeto de Lei n°® 002/2021 de
07/01/2022, relativo a regulamentacdo dos pagamentos dos Auxilios-
doenga, conforme descrito no memorando e com planilhas e documentos
em anexo.

Sem mais para 0 momento, aproveito a oportunidade
para reiterar agradecimentos.

Atenciosamente,

DA GUIA E CRUZ
Secretario Municipal de Administragédo

5

Avenida Brasil, n.° 2.350-N, Jardim Europa. CEP: 78300-D001 Tannara fa Qare - Shain Mo




PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA CM/TS
ESTADO DE MATO GROSSO fl. 4 j
Secretaria Munivipal de Administracio
Departamento de Pessoal Ru y m
MEMORANDO N° 0081/DP/SAD/2022 DATA: 07JANEIRO/2022 ¥
2 A 4522 DO: DEPARTAMENTO DE PESSOAL
PROT. : 4»*‘3‘@\9 Ry PARA: GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

A/C: ARIELZO DA GUIA E CRUZ

ASSUNTO: LICENCA DE TRATAMENTO DE SAUDE
Prezado Secretario,

Em atencdio ao Projeto de Lei Complementar n® 002/2021 de 07/01/2022, relativo a
regulamentagiio dos pagamentos dos Auxilio-doenga ocorrerd as mudangas:

1. PAGAMENTO RELATIVO AO PERIODO DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

SERVIDOR EFETIVO, com apresentagio de|SERVIDOR FEFETIVO, com apresentagio de
atestado médico independente do n® de dias: atestado médico independente do n° de dias:

a) vencimento e respectivas vantagens permanentes|a) vencimento e respectivas vantagens permanentes
(vencimentos base, elevagio de nivel, elevagiio de|(vencimentos base, elevagio de nivel, elevagdo de
classe, ATS, vantagens permanentes ¢ diferenga de|classe, ATS, vantagens permanentes ¢ diferenca de
vencimento): vencimento};

b) Vantagens temporarias, NAO PAGA NADA b) Vantagens pessoais temporérias, durante o periodo
de licenga para tratamento de satde, sera PAGO 82%
(oitenta ¢ dois por cento) da média aritmética dos
Gltimos 12 (doze) meses de trabalho.

Obs.: Oferecer motivagdo ao servidor o qual no
momento em que ficar doente deixa de receber a
remuneragio ao qual recebia, com a mudanga passar a
. - lreceber 82% (oitenta e dois por cento) da média
aritmética dos Gltimos 12 (doze) meses de trabalho.

SERVIDOR CONTRATADO E|SERVIDOR COMISSIONADO E
COMISSIONADO, com apresentagio de atestado| CONTRATADOS, com apresentagio de atestado
médico independente do n° de dias médico independente do n° de dias

a) vencimento ¢ respeclivas vantagens permanentes
a) Mantém a remuneragio Integral, até os 15 (quinze)|(vencimentos base, elevagdo de nivel, elevagio de
dias de atestado, a partir dessa data passam a receber|classe, ATS, vantagens permanentes e diferenca de
pelo INSS. veneimento);

| b) Vantagens pessoais temporarias, durante o periodo
de licenga para tratamento de saide, sera PAGO 82%
{(oitenta ¢ dois por cento) da média aritmética dos
altimos 12 (doze) meses de trabalho.

Obs.: Aplicar o principio da Administragio publica
lgualdade, passando a receber 82% (oitenta e dois por
cento) da média aritmética dos Gltimos 12 (doze)
meses de trabatho.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
ESTADO DE MATO GROSSO
Secretaria Muanicipal de Administraciio
Departamento de Pessoal

2) Licen¢a Maternidade, para efeito de pagamento ndo havera alteragio, visa apenas deixar claro na
legislagdo que o pagamento serd “servidora gestante serd concedida licenga, sobre a remuneragdo
dos ultimos 30 (trinta) dias recebido pela servidora, pelo prazo de 180 (cento e dias) dias”. Esta
municipalidade jd efetua o pagamento dessa conforme a Ultima remuneragdo, considerando que a
Licenga Gestacional ndo pode sofrer alteragdo no salario.

3) Acidente de trabalho, para efeito de pagamento ndo havera alteragdo, visa apenas deixar claro na
legislagdo que o pagamento sera “sobre a remuneragdo dos ultimos 30 (trinta) dias recebido pelo
servidor”. Esta municipalidade ja efetua o pagamento dessa conforme a ultima remuneragdo,
considerando que ¢ acidente de trabalho.

4) Licenca Paternidade, para cfeito de pagamento nfio havera alteragfio, visa apenas deixar claro na
legislagdo que o pagamento serd “o recebide pelo servidor”. Esta municipalidade ja efetua o
pagamento de forma continua, considerando a auséncia de apenas 07 (sete) dias.

Ressaltamos que para a elabokacﬁ() do impacto orgamentdrio e financeiro realizamos de
forma manual o levantamento com base nos ATESTADOS MEDICOS apresentados para
langcamento na folha de JANEIRO/2022, ja com os respectivos valores atualizados.

EF] \’0 JAN(}?.Z 1669/59 - 4.509.61
CONTRATADOS - JAN/2022 220706 +(25,61)
COMISSIONADOS - JAN/2022 2600707 +(123,18)

Total 4.360,82

Segue em anexo:
a) A relagiio de atestados médicos langados na folha de pagamento de Janeiro/2022;
b) Relatério com breve demonstragdo dos valores niio recebidos pelos servidores os quais

passaram.

Atenciosamente,
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MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA

\ Més/Anc
BRASIL, 2350, JARDIM EUROPA. TANGARA DA SERRA-MT 01/2022
CNPJ: (03.788.239/0001-66 Folha Mensal
Pagina 1 de 2
Relatério de Afastamentos ek 13/01/2022
Periodo de Critério de Calculo 01/01/2020 até 3111212021
Matricula Nome do Trabalhador Inicio Retorno

148731

131382

15585-2

150831

150681

127733

148571

138211

134712

136731

165872

1086510

183781

138631

134231

37107

118608

117964

124851

133632

11807.5

11682-7

138211

12027

137661

132821

12708-3

13542.1

1347241

135524

152831

14168-1

13845-1

15427-1

ADRIANA LEME
ADFIANA SOUIZA DA SILVA

ADRIANE DE OUVEIRA

ALINE MARCOLING TEODORO

ANA MIELE BORGES

BRUNA DA SHLVA ZAMBELLI SBANTOS

BRUNA MONTEIRD DAL ROSS0 HBRIANEZ

CAMILA CRISTINA NEVES VEREDIAND GIACOMELLY

CAROLINE RAIANE FERREIRA PERERA
CINARIA BATISTA COIMBRA

CLEONICE ROSA DA SILVA

DANIELE KOCH! SANTOS DOS ANIOS
DANIELLI MARQUES ROSA ESTEVES
DELCIANE OLIVEIRA DDIS SANTOS

EONA MARIA DA SILVA

ELIANE MARIA ZUZA DOS SANTOS SANTANA
ELIELMA OLIVEIRA DOS SANTOS DANTAS
ELINEIA FRANCISCO

EMILI AMABILI PERUCELLD DE ARALLID
ERICA LOPES DE BARROS

FERNANDA SEIDEL DA SILVA

FLAVIA MAGALHAES DE ANDRADE
GILDIANE BENTO DE SALES SANTOS
GIOVANA SIEVA AZEVEDO

GISELLE GRIPP DA SILVA

GRACYANE Df MARTING LANGIM

JANANA MENDES MAGALHAES
JAQUELINE SCARES BATISTA DE ALMEIDA
JESSICA HENRIQUE DE SOUZA FARIAS
JULIANE IDALGO COSTA FLALISING V
LEANDRA CARVALHO SANTOS

LEONICE LIMA DA SILVA

LETICIA QUIRIND DA SILVA

LOISE CRISTINA BARBOSA POTRICH

LUIZA DE QLIVEIRA SOLUZA

PROFESSOR PEDAGOGO - ZONA URBANA - ANCS INICWY)5/02/2020

AJUDANTE DE SERV GERAIS SEMEC

ORIENTADOR SOCIAL - SEC. ASSISTENCIA SOCTIAL

22/01/2021
10/08/2020

ENFERMEIRD EMERGENCIAL - PANDEMIA - LE( 542002021 10/02/2021

AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
MEDICO PEDIATRALEL 444712015

AZUDANTE DE SERV. GERAIS SEMEC

, AJUTDANTE DE SERV. GERAIS SEMEC

-FECHNICO DE ENFERMAGEM - SAUDE 40HS

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

03/11/2021
15/12/2020
07/07/2020
2911212020
06/08/2020
22/10/2020
08/10/2019

ENFERMEIRO EMERGE" CIAL - PANDEMIA - LE1 542002021 45/03/2021

PROFESSOR LINCUA PORTUG £ ESTRANGEIRA - Z0NA (04/09/2020

 URBANA E RURAL

RECEPGIONISTA - PSF

24/11/2021

PROFESSOR FEDAGOGD - ZONA URBANA - AROS NGRS 06/2020

AGENTE ADMNISTRATIVO #t

PROFESSOR EDUCACAD FISICA — ZONA URBANA

071012019
11/07/2019

PROFESSOR PEDAGOGO - ZONA URBANA - ANOS INICIA 2/06/2020

RECEPCIONISTA - LE{ 3320

PSICOLOGO-ASSISTENCIA SOCIAL

21/10/2019
01/08/2019

PROFESSOR ED. INFANTIL, ANOS INICIMISE FINAIS 00 EFO3/08/2021

INCIGENA
PROFESSOR PEDAGOGO - ZONA URBANA

PROFESSOR PEDAGOGO - ZONA URBANA
VIGIA SEMEC
TECHICO 13 ENEERMACEM-SAMU

ViGA SEMEC

10/09/2019
22/08/2019
31/03/2020
20/05/2021
01/06/2021

PROFESSOR PEDAGOGO - ZONA URBANA - ANCS wWicws] 7/04/2020

PROFEZSOR PEDAGOGE - ZONA URBANA

11/02/2020

ALIX DE DESENV NFANTIL E ED. ESPECIAL-ADUAEE ZONS 2/07/2020

LiRRANA -
TECNICO DE ERFERMAGEM - SAUDE 20HS

AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS

PROFESSOR PECAGOGO - ZONA RURAL-CME PROF

SUCILEIDE PRAXEDES
TECHICO DE ENFERMAGEM - SAUDE 40MS

AJUDANTE DE SERV. GERNS SEMEC

PROFESSOR EDUCAGAQ FISICA — ZUNA RURAL

17/02/2020
17/09/2019
27108/2020
30/12/2020
19/05/2020
30/03/2021

04/08/2020
19/07/2021
05/02/2021
18/08/2021
02/05/2022
13/06/2021
03/01/2021
27/06/2021
01/02/2021
20/04/2021
04/04/2020
11/09/2021
03/03/2021
23/06/2022
22/11/12020
04/04/2020
07/01/2020
09/12/2020
18/04/2020
056/02/2020
30/01/2022
07/03/2020
18/02/2020
27109/2020
16/11/2021
28/11/2021
156/07/2020
10/08/2020
18/01/2021
14/08/2020
15/03/2020
26/03/2021
28/06/2021
15/11/2020
261092021




MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA

Més/Anc
BRASIL. 2350, JARDIM EUROPA. TANGARA DA SERRA-MT aeb. /1] 01/2022
CNPJ: 03.788.239/0001-86 [ olha Mensal
Pégina 2de 2
Relatério de Afastamentos 13/01/2022
Periodo de Critério de Caiculo 01/01/2020 até 31/12/2021
Matricula Nome do Trabalhador Inicio Retorno
135861 MARCIA FERMANDES DA St v AJUDANTE DE SERVICOS GERMS 22/10/2020 20/04/2021
TGS MAFIA GENNS VASCONCELOS AJUDANYE DE SERY. GERAIS SEMEC 10/07/2020 05/01/2021
129653 MAYARA DA SILVA MINATI TECNICO DE ENFERMAGEM - SAUDE 40HS 29/07/2020 25/01/2021
13584-1 MERIELLE APARECIDA CUSTODIO ENFERMEIRA-UMS CONTRATADA TEMPORARIA 19/12/2020 17/06/2021
138151 MIRIAM DOS REIS CRUZ AJUDANTE DE SERV. GERAIS SEMEC 29/05/2020 25/11/2020
13225-2 MISLAINE LEMES FERREIRA DE 30UZA AUX. DE DESENV. INFANTILE ED. ESPECIALADUARE 20N4 7/12/2019  13/06/2020
134881 NATALIA FLOR DA SILVA ::;;::;sgﬁ PEGAGOGD - 20NA URBANS 24]02,2020 22/08,2020
13570-1 NILDIANE BARREIROS DE OLIVEIRA AUMEIDA RECEPCIONISTA - PSF 22/02/2020 20/08/2020
13504-2 NUBIA GOMES BARROS MEDIDO REGULADOR - SAMU 15/01/2021 14/0712021
135041 NUBIA GOMES BARROS MEDICO NEFROLOGISTA-LE! 444772015 1510172021 1410712021
15894-2 PATRICIA DE SOUZA TECNICTD OE ENFERMAGEM EMERGENCIAL - PANDEMIA - (03/11/2021  02/05/2022
134851 PATRICIA REGINA OLIVEIRA nE{a&ARDuNO ﬁ;ﬂélmas CONTRATADA TEMPORARIA 04/11/2019 02/05/2020
15716-2 PAULA ROBERTA FERREIRA BENA OLIVEIRA .Fmtﬁr(;(} EMERGENCIAL ZOH - PANDEMIA - LEL  10/08/2021 06/02/2022
133371 PRISCRA QUINTINO DA SILVA m ges&m INFANTIL E ED. ESPECIAL-ADVAEE ZONQB/05/2020 04/11/2020
15464-1 RENATA QUIRINO VICENZI ::zcsm#soa PEDAGOGO - ZONA URBANA 18/02/12021 17/08/2021
13719-1 ROSANE FERREIRA MENACHO AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 07/05/2020 03/11/2020
150731 ROSANGELA CLEMENTE ALIDANTE DE SERVICOS GERAIS 12/05/2020 08/11/2020
15524-1 ROSINEIDE NEZOKENAZOKERD " PROFESSOR ED. INFANTIL, ANOS INICIAISE FINAIS DO EFO8/00/2021  07/03/2022
13499-1 SANDRA DO PRADO SILVA ﬁ;ﬂn‘;ﬁm ENFERMAGEM 08/03/2021 04/09/2021
13684.1 TATUANE LEONARDO DOS SANTOS AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 27/05/2020 2311172020
13663-1 TATIANE SIMAO DA SILVA A.;ui:amrs DE SERVIGOS GERAIS 30/03/2020 26/09/2020
115724 TUANE CRISTINE DOS s’_"‘“;ms RECHE mmio; m@m PORTUG E ESTRANGEIRA -~ ZO0NA (08/03/2021 04/08/2021
13650-1 VANESA CRISTINA ZOPELARQ DE MELD AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS 09/09/2019 06/03/2020
184221 VANESSA ALVES DOS SANTOS ASUDANTE DE SERV. GERAIS SEMEC 26/11/2021 25/05/2022
13814-1 VANESSA PEREIRA NUNES AJUCANTE DE SERV. GERAIS SEMEC 17400712020 13/01/2021
Total: 60

Total Geral: 60




MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA CM/TS Més/Ano
BRASIL, 2350, JARDIM EUROPA. TANGARA DA SERRA-MT F"fi: 01/2022
CNPJ: 03.788.239/0001-66 Rub, Folha Mensal
Pégina 1 de 2
Relatorio de Afastamentos 13/01/2022
Periodo de Critério de Calculo 01/01/2020 até 31/12/2021
Matricula Nome do Trabalhador Inicio Retorno

130343

125281

38301

142421

133643

109654

133732

111431

107822

12994-1

10885.8

128313

122312

108378

122121

07377

142031

126151

a2

192381

1218241

14388-1

125351

134852

167161

132252

3354-%

142301

1268181

110724

117161

11236-2

1823

823

ALINE MIKAELLY DE ALMEIDA CAMPOS
ALZANIA SILVA ZANGRANDI

ANDREIWA GIMENES DA SHLVA GuUsRIM
ANNA CLAUDIA WERLANG MACEDD
BRUNA APARECIDA FERREIRA

BRUNA DE SOUZA RAMOS BARROS
CLAUTHANE DIAS BARBOSA DOS SANTOS
CLEMILDA VIEIRA DA COSTA

DANIEL! CRISTINA SCHIRMER PARENTE -
DAYANE SANTOS DA BILVA QLEGARID
DEUSAN DA SILVA GOES

ELAINE DE SDUZA RIBEWRD

ELENITA JANAINA mxé&s PEREIRA :
ELIZANGELA AVELING PORFIRIO
FABIANE ANTIDEA RIBEIRO

HOULIANA MARIA FERREIRALEITE

" TECMICO OE APOIO INFANTIL

AGENTE ADMINISTRATIVO 1 16/12/2020
ENFERMEIRG 17/12/2019
AJUDANTE DE SERVIGCS GERAIS 05/08/2021
AGENTE ADMIMISTRATIVO 1 01/08/2021
TECNICO DE APOID INFANYIL 16/08/2020

- TECNICO EM ENFERMAGEM - 30 H 2211112019

" . AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBSF ALTOS DO BOA 8102021

JASMELA PALMIERS DA SILVA CARVALHO SALIM -

JOELI NOBUEIRA PEGO

JOSHAINE CRISTINA DA SILVA OLIVEIRA
JUGCELIA APARECIDA DE SOUZA

KARINE CRISTINA FERREIRA RODRIGLES
LAIZA CARDLINE DA SELVA PAESANG
LARA FERNAKDES FERREIRA

LIDIA MARIA KROHUNG MOTA

LIS CARLA DA SILVA

LiLIAN DE OLUIVEIRA NEVES

LISIANE FERREIRA GOMES‘

LUCY MARINA OF SOURZA LDBD

MAGDA ARAGOSO MASEON

SAAIARA GANDOLF

MARCIA DOUWG FERREIRA

IARILENE VIEIRA DE JESUS MATTUELLA
MONICA APARECIDA BURGOS ALEXANDRE

MONICA APARECIDA BURGOS ALEXANDRE

CIRURGIAD DENTISTA

VISTA
TECNICO DE APOW INFANTIL 1711212021
PROFESSOR DE EDUCAGAD INFANTIL - 40 HORAS 14/09/2018

PROFESS0R 0OS ANDS FINAIS. LINGUA PORT. £ ESTRANGR/07/2021
-~ 308 .

PROFESSOR OE ED. INFANTIL E ANOS INICIAIS 1A S 28/085/2021

AHEDA0H

STRATIVO EDUCACIONAL- APOI
T e i
CIRURGIAQ DENTISTA 30/03/2020

PROFESSOR DOS ANOS FINAIS - ANOS INICIAIS - 40 HORSD/03/2021

12/09/2019
TECNICO DE APOIO INFANTIL 11/10/2021
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE - UBSF JARDIM 04/05/2020
TANGARAY
AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS 1011272021
PROFESSOR DOS ANG3 ZINAIS - ANOS INICIAIS - 40 HORBT(G/2020
TECKICO DE APOIO INFANTIL 0210312021
Aesm COMUNITARIO DE SAUDE - UBSF PARQUE 11/02/2020
FIGUEIRAT |
TECNICO EM ENFERMAGEM 15/06/2020
TECNICE DE APOIC INEANTIL 09/11/2021
TECNICO EM ENFERMAGEM 12/05/2021
Thowco e ENFERMAGEM 04/03/2020
TECHMICO EM ENFERMAGEM 2210212021
CRURGIAC DENTISTA 071172020
ENFERMEIRD 18/11/2019
RECEFCIONISTA 01/03/2021

PROFESSOR DE ED. INFANTIL £ ANOS INICIAIS 1" A0 &
AN 20H

AUKILIAR DE FARMACIA

26/08/2019
1511212020
03/03/2021

AUKXILIAR DE FARMACIA

05/08/2021
R 0. "
PROFESSOR DE ED. INFANTIL E ANOS INICINS 1* A0 & (JO/08/2020

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBSF SANTA iZ2BEL (04/05/2020

01/02/2022
08/03/2021
31/10/2020
13/06/2021
14/06/2020
01/02/2022
28/10/2021
12/02/2021
20/05/2020
16/04/2022
2211212021
12/03/2020
29/12/2021
24/11/2021
12/12/2020
26/09/2020
18/09/2021
10/03/2020
09/04/2022
31/10/2020
08/06/2022
26/11/2020
20/08/2021
09/08/2020
1211212020
08/05/2022
08/11/2021
31/08/2020
21/08/2021
06/06/2021
17/05/2020
2810872021
22/02/2020
01/02/2021
13/06/2021




MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA Més/Ano
BRASIL, 2350, JARDIM EUROPA. TANGARA DA SERRA-MT & '%W— 01/2022
CNPJ: 03.788.239/0001-66 Y Folha Mensal
Pagina2de2
Relatério de Afastamentos 13/0172022
Periodo de Critério de Caiculo 01/01/2020 até 31/12/2021
Matricula Nome do Trabalhador Inicio Retorno
108002 ONEIDA MAY NASCIMENTO DE OLVEIRA RECEPCIONISTA 0BI07/2020 04/01/2021
14285-1 RENATA PEREIRA DA CUNHA PROFESSOR DE £D. INFANTIL E ANOS INIGIUIS 1°A0 5 18/04/2020 15/10/2020
13583.2 ROSANA LIMA STEINBACH :’r:g;gsm DE ED. INFANTIL E ANOS INICIUS A0 5 14/09/2021  13/03/2022
14418-1  ROSILENE DA LUZ MORALES MINARI ;:gfgscn DE ED INFANTHL E ANOS INICIAIS 140 5*  14/01/2021  10/07/2021
132563 SABRINA PAULA DA SILVA ?:gufé EM ENFERMAGEM 09/12/2020 07/06/2021
FEEh3 | BABRINR STEFFANY SOLDN ARQUITETO 1011172021 06/05/2022
132624 SAMARA PEREIRA DA SIEVA GONCALVES TECRIO EM ENFERMAGEM 14/10/2019 11/04/2020
1180-1  SANDRA MARA RODRIGUES AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 27/02/2020 25/08/2020
111211 SARAH MONALISA DA SILVA BOTELHO TECNICO EM ENFERMAGEM - 30M 29/01/2020 27/07/2020
14506-1  SIMONY MARIA PEREIRA DE MEDEIROS PROFESSOR UE ED. INFANTIL E ANDS INICIAIS 1540 5 25/03/2021  21/09/2021
8698 THAIS CRISTINA DARINI DA SILVA ; m:::sca DE EDUCACAQ INFANTIL - 40 HORAS 25/08/2020 24/03/2021
30228 VALDINEIA ESTEVAD RAMPIN mé:gssop D EDUCAGAD INFANTIL - 40 HORAS 16/12/12018 13/06/2020
117611 VALDINEIDE MARIA SILVA DOS SANTOS TECNICO EM ENFERMAGEM 22/10/2020 20/04/2021
Total: 48

Total Geral: 48




