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Projeto de Lei Complementar
018/2022

EMENTA:...

ALTERA O ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR
Nº  254  DE  08  DE  JULHO  DE  2021  E  DÁ
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

AUTORIA... Executivo 

AUTUAÇÃO
Aos vinte e quatro dias do mês de agosto do ano de 2022.
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MENSAGEM DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.º 018/2022 

Tangará da Serra, 24 de agosto de 2022.

Excelentíssimo Senhor
Vereador FÁBIO DA SILVA BRITO
PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL
TANGARÁ DA SERRA

Excelentíssimo Senhor Presidente,
Excelentíssimos(as) Senhores(as) Vereadores(as),

Com  os  nossos  cumprimentos,  vimos  perante  esse  Ínclito  Poder
Legislativo, encaminhar a inclusa propositura de Lei a fim de ser submetido ao
exame e deliberação dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso projeto em tela que
ALTERA O ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR Nº 254 DE 08 DE JULHO DE
2021 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Diante  do  momento  pandêmico  vivido  pela  sociedade  brasileira,  o
município  de  Tangará  da  Serra  ficou  quase  dois  anos  sem  aulas  e/ou
funcionamento das unidades escolares demandando a reorganização de vários
segmentos profissionais por intermédio da Lei Municipal nº 270 de 16 de Março
de 2022. 

Considerando que a Lei Complementar Municipal nº 2701 de 16 de Março
de 2022, alterou e reorganizou a Lei Complementar Municipal nº 2542 de 08 de
Julho de 2021, com a finalidade de atender as demandas eminentes do  pós-
pandemia.

Tendo e vista que no processo seletivo simplificado nº 002/2021 em seu
Edital  Complementar  032/2022  de  20/04/2022,  oportunizou  a  contratação  de
Licenciados em História.

1https://leismunicipais.com.br/a/mt/t/tangara-da-serra/lei-complementar/2022/27/270/lei-complementar-n-270-2022-altera-o-  

anexo-i-do-1-e-anexo-ii-do-2-do-artigo-1-da-lei-complementar-254-de-08-de-julho-de-2021-e-da-outras-providencias?q=270  
2https://leismunicipais.com.br/a/mt/t/tangara-da-serra/lei-complementar/2021/25/254/lei-complementar-n-254-2021-  

unificacao-das-leis-complementares-n-s-1592011-221-2017-e-234-2018-adequacoes-de-nomenclatura-dos-cargos-e-o-
remanejamento-de-vagas-na-secretaria-municipal-de-educacao-do-municipio-de-tangara-da-serra-estado-de-mato-grosso-que-
dispoe-sobre-a-contratacao-por-tempo-determinado-para-atender-a-necessidade-temporaria-de-excepcional-interesse-publico-
nos-termos-do-inciso-ix-do-artigo-37-da-constituicao-federal-com-a-lei-complementar-municipal-103-2006-e-da-outras-
providencias 
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Diante  do  cumprimento  da  Liminar  do  processo:  1009517-
92.2022.8.11.0055 e  ID:  86312067,  nesta  comarca de Tangará  da Serra-MT,
contra este ente federativo em proveito de servidor celetista e Licenciado em
História.

Mediante os Memorando 1DOC: 5.487/2022, 4.517/2022, 9017/2022, suas
explanações e justificativas, ao qual requer as devidas reorganizações legais na
Lei  Complementar 254/2021 para as devidas adequações e reenquadramento
legal do servidor. 

Prezando pelo Princípio da Continuidade do Serviços Públicos é que foi
admitido o  servidor mediante decisão judicial  em liminar no quadro funcional
desde ente federativo no dia 24/06/2022, com base no Princípio da Autotutela:

“A  Administração  Pública  comete  equívocos  no
exercício de sua atividade, o que não é nem um pouco
estranhável em vista das múltiplas tarefas a seu cargo.
Defrontando-se com esses erros, no entanto, pode ela
mesma  revê-los  para  restaurar  a  situação  de
regularidade.”3

 Logo a propositura do presente Projeto de Lei Complementar Municipal
têm por objetivo  amparar  a Autotutela e  Autoexecutoriedade do Administrador
por meio da autorização legislativa:

“Outro  ponto  a  considerar  é  o  de  que  a
autoexecutoriedade  não  depende  de  autorização  de
qualquer  outro  Poder,  desde  que  a  lei  autorize  o
administrador a praticar o ato de forma imediata.”4 

Como é necessário a ampliação de uma vaga para a total regularização do
servidor, faz-se necessário que o ente federativo possua vagas suficientes em lei
para que seja organizada a contratação já efetivada, resguardando os direitos
adquiridos e sem lesioná-los tornando-os retroativos a época de sua contratação.

Aduz a alínea “e” do inciso III do caput do art. 60 do Ato das Disposições
Constitucionais Transitórias, que institui o piso salarial profissional nacional para
os  profissionais  do  magistério  público  da  educação  básica  na  Lei  Federal
11738/2008 que os vencimentos nas demais jornadas de trabalho podem ser
proporcionais, inteligência do §3º da lei referida. 

3 FILHO, José dos Santos Carvalho Filho. Manual de Direito Administrativo. 23º Ed. 2º tiragem, Editora 
Lumen Jures. Rio de Janeiro.2010 p.36 

4 FILHO, José dos Santos Carvalho Filho. Manual de Direito Administrativo. 23º Ed. 2º tiragem, Editora 
Lumen Jures. Rio de Janeiro.2010 p.96
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Dessa maneira, em relação aos contratos proporcionais, temos que nas
comunidades rurais  é  de imensa dificuldade encontrar  docentes dispostos ao
enfrentamento das distâncias, remunerações e outras situações adversas para
manter-se nas referidas unidades escolares,  aliás do início ao final do  período
letivo.

Mas existem outros profissionais que em busca de melhores condições
salarias optam por ministrar as aulas nas unidades educacionais rurais, desde
que possam abarcar as cargas horárias do Estado e do Município, o que aliás
não  é  nenhum  empecilho,  visto  a  eminente  e  contínua  necessidade  de  se
consolidar o princípio da cooperação entre estes entes federativos, sob a égide
do Plano Nacional de Educação. 

Nas lições de Irene Nohara:

“Supremacia  do  interesse  público  é  postulado  que
alicerça  todas  as  disciplinas  do  direito  público,  que
partem de uma relação vertical do Estado em relação
aos  cidadãos.  Já  no  direito  privado,  as  relações
jurídicas  são  analisadas  na  perspectiva  da
horizontalidade,  isto é,  da igualdade entre sujeitos e
interesses particulares.” (Nohara, 2017, pg. 58)
“Convém  reafirmar  que  só  existe  a  supremacia  do
interesse público primário sobre o interesse privado. O
interesse patrimonial do Estado como pessoa jurídica,
conhecido como interesse público secundário, não tem
supremacia  sobre  o  interesse  particular.”  (Mazza,
2016, p. 98)

“Não se mostra adequado invocar tal  princípio como
impedimento à realização de acordo, à utilização de
práticas  consesnsuais  e  da  arbitragem  pela
Administração.  Na  verdade,  o  interesse  público
realiza-se plenamente, sem ter sido deixado de lado,
na rápida solução de controvérsias, na conciliação de
interesses,  na  adesão  de  particularidades  às  suas
diretrizes,  sem  os  ônus  e  a  lentidão  da  via
jurisdicional.” (Medauar, 2016, p. 163)

Veja que não se trata de interesses particulares e tampouco interesses
patrimoniais  de  qualquer  dos  interessados,  mas  o  atingimento  efetivo  dos
serviços educacionais como pilar primário do interesse público. 

Portanto  tem  a  lei  a finalidade  de  atender  ao  interesse  público  e  a
continuidade  dos  serviços  educacionais,  propondo  que os  contratos  e  seus
vencimentos tenham  cargas  horárias  inferiores  a  30  horas,  com  a

  Avenida Brasil, n.º 2.350-N, Jardim Europa - CEP: 78300 - 000  - Tangará da Serra  - Mato Grosso     

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

V
A

N
D

E
R

 A
LB

E
R

T
O

 M
A

S
S

O
N

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//t
an

ga
ra

da
se

rr
a.

1d
oc

.c
om

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/3

B
65

-F
85

5-
5C

4B
-3

93
2 

e 
in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 3

B
65

-F
85

5-
5C

4B
-3

93
2



MUNICÍPIO DE TANGARÁ DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO

 www.tangaradaserra.mt.gov.br - E-mail: gabinete@tangaradaserra.mt.gov.br 
 (0xx65) 3311 – 4801 e 3311-4800                                                                 5

proporcionalidade respeitada e o interesse público, pois só assim atingiremos
necessidades  e  demandas  para  o  completo  funcionamento  dos  serviços
educacionais nas unidades escolares rurais.

Solicitamos  a  tramitação  da  propositura  em  apreço,  em  REGIME  DE
URGÊNCIA  ESPECIAL,  vez  que,  as  devidas  alterações  já  precisam  ser
aplicadas mediante cumprimento de liminar.

Nesta  oportunidade  reiteramos  protestos  de  elevada  estima  e
consideração. 

Colocando-nos  a  disposição  para  quaisquer  esclarecimentos  que  se
fizerem necessário durante a análise jurídica e técnica do referido projeto.

 Vander Alberto Masson
Prefeito Municipal
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PROJETO  DE  LEI  COMPLEMENTAR  N.º  018,  DE 24  DE
AGOSTO DE 2022.

ALTERA O ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR Nº 254 DE
08 DE JULHO DE 2021 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A CÂMARA MUNICIPAL decreta:

Art.  1º  Acrescenta  ao  Anexo  I,  do  §1º,  do  artigo  1º,  da  Lei
Complementar nº  254, de 08 de julho de 2021, 01 (uma) vaga de Professor de
História Zona Urbana e Rural.

Art. 1º (...)

§ 1º (…)

ANEXO I

Descrição
De 
Vag
as

Para
Vag
as 

Carga horária Salário R$:
Formação/
Atuação

Professor 
História - 
Zona Urbana
e Rural 

09 10
De 30 até 40 
horas-aula 

De R$ 3.467,95 
até R$ 4.623,99 

Licenciatur
a Plena em
História 

Art. 2º Acresce ao Artigo 1º da Lei Complementar nº 254, de 08 
de julho de 2021, o §3º que passa a vigorar com a seguinte redação:

§3º  Os  contratos  e  seus  vencimentos poderão  ter cargas
horárias inferiores a 30 horas, desde que proporcionais ao valor
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respectivo da contratação, apenas para as seguintes unidades
escolares:  Chapadão  do  Rio  Verde,  Ernesto  Che  Guevara,
Marechal  Cândido  Rondon  e  Jucileide  Praxedes.

Art.  3º  Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicação,
revogando as disposições em contrário. 

Prefeitura  Municipal  de  Tangará  da  Serra,  Estado  de  Mato
Grosso, aos vinte e quatro dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e
dois, 46º aniversário de Emancipação Político Administrativa.

Vander Alberto Masson
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
Estado de Mato Grosso

Secretaria Municipal de Educação

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO
Nº021/GS/SEMEC/2022

Tipo (    ) Geração de Despesa ( x ) Despesa Obrigatória de Caráter Continuado

Objeto Ampliação do número de vagas dos cargos da Lei Complementar Municipal nº 254 de 08 de Julho de 2021.

Ju
st

if
ic

at
iv

a:

O estudo de Impacto Orçamentário e Financeiro tem por objetivo análise dos recursos financeiros para ampliação do número de vagas dos
cargos da Lei Complementar Municipal nº 254 de 08 de Julho de 2021, para atender aos educandos no processo de ensino aprendizagem
nos Centros Municipais de Educação observando os dispositivos da Lei Complementar nº 103/2006 que dispõe sobre a contratação por
tempo determinado para atender à necessidade temporária de excepcional interesse público e suas respectivas alterações, observando o
Inciso V e VI do Art. 2º da lei supracitada, atendendo a demanda de trabalho com a substituição dos servidores em readaptação, desvio de
função, auxílio-doença, afastamento por interesse particular, como a demanda com a manutenção, limpeza, higienização e vigilância dos
Centros Municipais de Ensino, considerando que as aulas nos CME’s da zona rural estão atendendo os alunos no período integral, com o
objetivo de atender e cumprir as legislações vigentes específicas quanto a obrigatoriedade de atendimento educacional para a criança e ao
adolescente com dificuldade de aprendizagem, garantindo o ensino de qualidade. Assim, atendendo aos dispositivos da Lei Ordinária n.º
5452 de 27 de abril  de 2021 que reconhece os serviços e atividades educacionais  escolares e afins como essências no Município.
Atendendo a solicitação apresentada pelo Gabinete do Secretário no Memorando nº. 9.524/2022. 

Em atendimento ao Art.  16 da Lei  Complementar  nº  101 – Lei  de Responsabilidade Fiscal  – LRF no que se refere à criação,  expansão ou
aperfeiçoamento de ação governamental que acarrete aumento da despesa será acompanhado de:
Art. 16, inciso I:
I – estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes:
1- Para despesas com Pessoal, com a ampliação de vagas dos cargos dispostos na Lei Complementar Municipal nº 254 de 08 de Julho de 2021 e
convocação pelo Processo Seletivo 002/2021: 

CARGO
Carga

Horaria
Semanal 

QUANT.
VAGAS

VENCTOS
MENSAL/

BASE

Complementação
Constitucional 

Adicional de
Insalubridade 40% 

Adicional de
Insalubridade 30% 

Adicional de
Translado 

TOTAL UNIT. TOTAL GERAL

656 - PROFESSOR 
HISTÓRIA ZONA 
URBANA E RURAL

30 H 01 4.326,33 --- --- --- --- 4.326,33 4.326,33

Total --- 01 --- --- --- --- --- R$ 4.326,33 R$ 4.326,33 A
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Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
Estado de Mato Grosso

Secretaria Municipal de Educação

2 - Em atendimento a LRF, fica demonstrada a despesa a partir do mês de Agosto/2022 e para os dois anos subsequentes:

Mês 2022 2023 2024

Janeiro 0,00 4.326,33 4.761,56

Fevereiro 0,00 4.326,33 4.761,56

Março 0,00 4.326,33 4.761,56

Abril 0,00 4.326,33 4.761,56

Maio 0,00 4.761,56 5.240,57

Junho 0,00 4.761,56 5.240,57

Julho 0,00 4.761,56 5.240,57

Agosto 4.326,33 4.761,56 5.240,57

Setembro 4.326,33 4.761,56 5.240,57

Outubro 4.326,33 4.761,56 5.240,57

Novembro 4.326,33 4.761,56 5.240,57

Dezembro 4.326,33 4.761,56 5.240,57

13º proporcional 1.802,64 4.761,56 5.240,57

1/3 Férias 600,88 1.587,19 1.746,86

Sub Total 24.035,17 61.746,54 67.958,24

Encargos Patronais – 21,80% INSS 5.239,95 13.461,49 14.815,71

Total 29.275,12 75.208,02 82.773,95

Os valores demonstrados referem-se a ampliação de vaga do cargo apresentado no Item 1, cargo este disposto na Lei Complementar Municipal nº
254 de 08 de Julho de 2021, com previsão para o exercício em 2023 e 2024, bem como, a alíquota patronal do INSS no percentual de 21,80% (vinte
e um vírgula oitenta por cento).
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Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
Estado de Mato Grosso

Secretaria Municipal de Educação

2.1 -  Para verificar a disponibilidade de saldo orçamentário para a ampliação de vagas para o cargo acima mencionado, foi considerado o cálculo da
folha da Secretaria Municipal Educação:

Projeto Atividade: 02.02.04.12.361.0028.2208 -  Gestão das Ações para o Funcionamento e desenvolvimento do Ensino Fundamental - Natureza
das  despesas:  3.1.90.04.00-2.1  -  Contratação  por  tempo  determinado-  Fonte:  501.00100  -  Obrigações  Patronais:  3.1.90.13.00-2.1  -  Fonte:
501.00100 – Ficha 196 – Unidade Orçamentária: 022304.

Unidade 04 ENSINO FUNDAMENTAL

Programa 0028 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Proj.Atividade 2208 GESTÃO DAS AÇÕES PARA O FUNCIONAMENTO E DESENV. DO ENSINO FUNDAMENTAL

Ficha Func/Prog Fonte Discriminação
TOTAL

ORÇADO
2022

Janeiro Fevereiro Março  Abril Maio Junho Julho
Agosto a

Dezembro
Previsão

13º Salario
Previsão  

1/3 Férias
Previsão  

Despesa
Total

Total Saldo
Final 

196 3.1.90.04.00
2.1.50.1001

00

CONTRATAÇÃO POR 
TEMPO 
DETERMINADO 720.279,00 1.785,78 2.555,46 4.576,85 11.087,66 39.551,68 72.461,08 77.264,98 386.324,90 77.264,98 25.754,99 698.628,36 21.650,64

197 3.1.90.11.00
2.1.50.1001

00

VENCIMENTOS E 
VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL 3.221.592,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 268.130,88 237.449,30 1.187.246,50 237.449,30 79.149,77 2.009.425,75 1.212.166,57

198 3.1.90.13.00
2.1.50.1001

00
OBRIGAÇÕES 
PATRONAIS 165.664,17 389,32 557,13 1.088,10 2.516,80 8.535,49 15.719,22 16.648,51 83.242,55 16.648,51 5.549,50 150.895,13 14.769,04

199 3.1.90.94.00
2.1.50.1001

00

INDENIZAÇÕES E 
RESTITUIÇÕES 
TRABALHISTAS 244.666,20 0,00 0,00 1.531,91 883,65 0,00 329,93 0,00 0,00 0,00 0,00 2.745,49 241.920,71

200 3.1.91.13.00
2.1.50.1001

00
OBRIGAÇÕES 
PATRONAIS 779.302,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.235,45 46.394,22 231.971,10 46.394,22 15.464,74 390.459,73 388.842,91

TOTAL 
5.131.504,33 2.175,10 3.112,59 7.196,86 14.488,11 48.087,17 406.876,56 377.757,01 1.888.785,05 377.757,01 125.919,00 3.252.154,46 1.879.349,87

TOTAL SALDO R$ 1.879.349,87

A tabela acima demonstra a viabilidade de pagamento de pessoal, considerando como base de cálculo as despesas com pessoal realizada no mês
de Julho/2022. Os cálculos apresentados acima estão considerando o pagamento de: décimo terceiro salário e férias proporcionais, acrescidas de
1/3. Os servidores serão lotados no projeto Atividade Específico do Recurso Próprio. 
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Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
Estado de Mato Grosso

Secretaria Municipal de Educação

Nota-se, saldo positivo no valor total de R$ 1.879.349,87 (Um milhão, oitocentos e sessenta e nove mil, trezentos e quarenta e nove reais, oitenta e
sete centavos) no Projeto Atividade específico do Recurso Próprio relacionado acima, no qual o  servidor contratado será lotado,  comportando a
convocação imediata no Processo Seletivo 002/2021 para o ano de 2022.

3 - Em relação à Receita Corrente Líquida prevista, podem ser observados os seguintes valores para o Executivo.

Receita 2022 2023 2024

RCL 354.773.482,15 363.529.441,41 372.374.054,36

% RCL 0,0082 0,0207 0,0222

Art. 16, inciso II – declaração do ordenador de despesa de que o aumento tem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual
e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias.

§ 1º, inciso I - adequada com a Lei Orçamentária Anual, a despesa objeto de dotação específica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, não sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercício.

Para atendimento deste inciso, serão utilizadas dotações já consignadas na Lei Orçamentária.

§ 1º, inciso II - compatível com o plano plurianual e a lei de diretrizes orçamentárias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstas nesses instrumentos e não infrinjam qualquer de suas disposições.

§ 2º:  a estimativa de que trata o inciso I do caput será acompanhada das premissas e metodologia de cálculos utilizados:  os cálculos foram
demonstrados no inciso I.

Artigo 18: Para atendimento do Art. 18, § 2º da LRF – Lei de Responsabilidade Fiscal, a despesa total de pessoal será apurada somando-se a
realizada no mês em referência com as onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competência, assim:
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Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
Estado de Mato Grosso

Secretaria Municipal de Educação

Descrições – Demonstrativos de Gastos com Pessoal % (DP/RCL)

Média em % dos últimos doze meses 38,50%

Impacto Orçamentário Nº 019/GS/SEMEC/2022 – Ampliação de Vagas do Cargo Efetivo de Motorista da Lei Ordinária n.° 2.875/2008 0,0235%

Impacto Orçamentário Nº 020/GS/SEMEC/2022 – Convocação Concurso Público n.° 002/2018. 0,0234%

Impacto Orçamentário Nº 021/GS/SEMEC/2022 – Ampliação de Vagas da Lei Complementar Municipal nº 254 de 08 de Julho de 2021 0,0082%

Total 38,55%

Limite Máximo Autorizado 54,00%

Tangará da Serra, 22 de Agosto de 2022.

Prof.º Vagner Constantino Guimarães                                                                                                         
Secretário Municipal de Educação
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Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
Estado de Mato Grosso

Secretaria Municipal de Educação

DECLARAÇÃO

DECLARO, para os devidos fins, em cumprimento às determinações contidas no Art. 16 da Lei Complementar 101/2000 (LRF) que

as despesas decorrentes da  Ampliação de Vagas da  Lei Complementar Municipal nº 254 de  08 de  Julho de 2021, em atendimento a LRF, fica

demonstrada a despesa para o ano de 2022 e para os dois anos subsequentes,  e que possui  adequação orçamentária e financeira positiva,

atendendo os dispositivos da LEI Nº 5.530 de 27 de agosto de 2021 – PLANO PLURIANUAL – PPA, com a Lei nº 5.549 de 27 de setembro de

2021 - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS – LDO e com a Lei nº 5.608 de 02 de dezembro de 2021 – LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL –

LOA. 

Tangará da Serra, 22 de Agosto de 2022.

Prof.º Vagner Constantino Guimarães                                                                                                         
Secretário Municipal de Educação
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