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MENSAGEM DE PROJETO DE LEI  COMPLEMENTAR N.º  013  DE 07  DE
JUNHO DE 2022. 

Tangará da Serra, 07 de junho de 2022.

Excelentíssimo Senhor
Vereador FÁBIO DA SILVA BRITO
PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL
TANGARÁ DA SERRA

Excelentíssimo Senhor Presidente,
Excelentíssimos(as) Senhores(as) Vereadores(as),

Com  os  nossos  cumprimentos,  vimos  perante  esse  Ínclito  Poder
Legislativo, encaminhar a inclusa propositura de Lei a fim de ser submetido ao
exame e deliberação dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso projeto em tela que
ALTERA  DISPOSITIVOS  DA  LEI  COMPLEMENTAR  Nº  163  DE  16  DE
FEVEREIRO DE 2012 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O presente projeto tem por objetivo assegurar a aplicação do Piso Salarial
ao Professor do Magistério 40 horas, os docentes que tiverem jornada menor
receberão remuneração proporcional  a  jornada de trabalho,  em conformidade
com a Lei Federal nº 11.738 de 16 de julho de 2008.

Com  a  emissão  da  Portaria  nº  067/22  que  homologou  o  Parecer nº
2/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB, de 31 de janeiro de 2022, do Governo Federal.

Mediante atendimento a Lei Federal e Portaria do Ministério da Educação,
se faz necessário a atualização da tabela salarial.

É  oportuno  realçar,  que superadas as  questões  legais,  é  interesse do
município  fomentar  a  economia  local,  com  o  uso  racional,  adequado  e
responsável do dinheiro público que advém do povo, logo emerge a necessidade
de atender o texto da Lei Federal.

  Avenida Brasil, n.º 2.350-N, Jardim Europa - CEP: 78300 - 000  - Tangará da Serra  - Mato Grosso     
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Solicitamos  a  tramitação  da  propositura  em  apreço,  em  REGIME  DE
URGÊNCIA  ESPECIAL,  vez  que,  as  devidas  alterações  já  precisam  ser
aplicadas.

Nesta  oportunidade  reiteramos  protestos  de  elevada  estima  e
consideração. 

Colocando-nos  a  disposição  para  quaisquer  esclarecimentos  que  se
fizerem necessário durante a análise jurídica e técnica do referido projeto.

 Vander Alberto Masson
Prefeito Municipal

  Avenida Brasil, n.º 2.350-N, Jardim Europa - CEP: 78300 - 000  - Tangará da Serra  - Mato Grosso     
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PROJETO  DE  LEI  COMPLEMENTAR  N.º  013,  DE 07  DE
JUNHO DE 2022.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR Nº 163
DE  16  DE  FEVEREIRO  DE  2012  E  DÁ  OUTRAS
PROVIDÊNCIAS.

A CÂMARA MUNICIPAL decreta:

Art. 1º Fica alterado o Artigo 51 da Lei Complementar nº 163 de 16 de
fevereiro de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redação:

Art. 51 O valor do piso salarial dos Professores
da  Rede  Municipal  de  Ensino,  será  de  R$
3.845,63 (três mil, oitocentos e quarenta e cinco
reais e sessenta e três centavos) para o cargo de
professor  com  nível  médio,  considerado
magistério, com jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, conforme anexo I.

Art.  2º  Fica  atualizada  a  tabela  salarial  do  Anexo  I  da  Lei
Complementar nº 163 de 16 de fevereiro de 2012, conforme documento anexo.

Art. 3º Aos Professores Efetivos e Contratados com vínculo de 01 de
janeiro a 30 de abril de 2022, o valor considerado devido será pago na folha do
mês de outubro de 2022, referente ao valor do mês maio será pago na folha de
junho/2022, mediante apuração do vínculo individual de cada professor.

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo
seus  efeitos  à  data  de  01  de  maio  de  2022,  para  as  devidas  adequações
financeiras, revogando as disposições em contrário. 

Prefeitura Municipal de Tangará da Serra, Estado de Mato Grosso, aos
sete dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e dois, 46º aniversário de
Emancipação Político Administrativa.

Vander Alberto Masson
Prefeito Municipal

  Avenida Brasil, n.º 2.350-N, Jardim Europa - CEP: 78300 - 000  - Tangará da Serra  - Mato Grosso     
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Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
ASSESSORIA DE ORÇAMENTO E GESTÃO

                                                ESTADO DE MATO GROSSO
                                Avenida Brasil, 2351 – N, Jardim Europa – CEP 78300-000

Fone: (65) 3311-4800

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO

TIPO:  (    ) Geração de Despesa ( X ) Despesa Obrigatória de Caráter Continuado

OBJETO: Atualização  do  Piso  Salarial  Municipal  dos  Profissionais  do  Magistério  da  Educação
Básica Pública, de acordo com a Portaria nº 67/2022.

JUSTIFICATIVA:
Tem o objetivo de conceder o Piso Salarial aos Profissionais do Magistério da Educação
Básica 40 horas no valor de R$ 3.845,63.

Em atendimento ao Art. 16 da Lei Complementar nº 101 – Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF no
que se refere à criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação governamental que acarrete aumento
da despesa será acompanhado de:

Art. 16, inciso I:

I – Estimativa do Impacto Orçamentário e Financeiro no exercício em que deva entrar em vigor e nos
dois subsequentes:

1  –  Para  uma  análise  completa,  há  a  necessidade  de  visualizar  o  crescimento  do  número  de
Professores de 20 H, 30 H e 40 H semanais, conforme podemos ver abaixo:

CONTRATADOS Janeiro Fevereiro Março Abril Maio

Professor 20 H - 2 2 2 2

Professor 30 H 2 95 112 117 118

Professor 40 H 2 86 80 85 89

4 183 194 204 209

ESTATUTÁRIOS Janeiro Fevereiro Março Abril Maio

Professor 20 H 29 29 29 29 29

Professor 30 H 204 225 245 247 253

Professor 40 H 165 162 162 163 163

398 416 436 439 445

1.1  –  A  elaboração  deste  impacto  orçamentário  financeiro,  foram  considerados  as  seguintes
informações para realização do calculo do impacto de janeiro a abril de 2022, tendo em vista que o
pagamento do Piso Salarial será retroativo a janeiro/2022, onde o valor será devidamente pago em
outubro/2022, aguardando assim a efetiva arrecadação da Receita do FUNDEB. Para o calculo dos
referidos meses foi considerado o reajuste de 4,52% de janeiro/2022, concedido a todos os servidores
municipais.

PROFESSORES
CONTRATADOS Nº SERVIDORES DESPESA ATUAL DESPESA PREVISTA IMPACTO

Janeiro 4 16.183,86 20.189,56 4.005,70

Fevereiro 183 727.117,44 820.561,30 97.472,58

Março 194 758.328,48 946.024,96 191.725,20

Abril 204 798.788,13 1.044.088,49 201.739,45
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Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
ASSESSORIA DE ORÇAMENTO E GESTÃO

                                                ESTADO DE MATO GROSSO
                                Avenida Brasil, 2351 – N, Jardim Europa – CEP 78300-000

Fone: (65) 3311-4800

PROFESSORES
ESTATUTÁRIOS Nº SERVIDORES DESPESA ATUAL

DESPESA
PREVISTA ATS 2% IMPACTO

Janeiro 398 1.537.465,24 1.918.007,95 48.943,86 429.486,57

Fevereiro 416 1.596.420,01 1.991.555,53 49.922,74 445.058,26

Março 436 1.665.778,81 2.078.082,13 50.921,19 463.224,51

Abril 439 1.677.338,68 2.092.503,24 51.939,62 467.104,18

1.1 – Para despesas com Pessoal,  o presente estudo de impacto orçamentário financeiro prevê
atualização do Piso Salarial para Professos do Magistério 40 horas, no valor de R$ 3.845,63, nesse
casoto pagamento será retroativo a 01/maio/2022, para pagamento na folha de junho/2022.

VÍNCULOS Nº SERVIDORES DESPESA ATUAL DESPESA PREVISTA IMPACTO

Professores Contratados 209 885.516,27 1.003.709,45 118.193,18

VÍNCULOS Nº SERVIDORES DESPESA ATUAL DESPESA PREVISTA IMPACTO

Professores Estatutários 445 2.119.148,12 2.403.030,34 283.882,22

Adic. Tempo de Serviço 395.111,35 448.089,76 52.978,41

Total 336.860,63

TOTAL DO IMPACTO 654 455.053,81

1.2 – Em atendimento a LRF, fica demonstrada a despesa a partir janeiro/2022 e para os dois anos
subsequentes.

ESTATUTÁRIOS

Mês 2022 2023 2024

Janeiro (4,52%) 429.486,57 336.860,63 367.168,65

Fevereiro 445.058,26 336.860,63 367.168,65

Março 463.224,51 336.860,63 367.168,65

Abril 467.104,18 336.860,63 367.168,65

Maio (10,06%) 336.860,63 359.969,27 392.356,42

Junho 336.860,63 367.168,65 400.203,55

Julho 336.860,63 367.168,65 400.203,55

Agosto 336.860,63 367.168,65 400.203,55

Setembro 336.860,63 367.168,65 400.203,55

Outubro 336.860,63 367.168,65 400.203,55

Novembro 336.860,63 367.168,65 400.203,55

Dezembro 336.860,63 367.168,65 400.203,55

13º proporcional 196.502,03 367.168,65 400.203,55

1/3 Férias 112.286,88 122.389,55 133.401,18

Sub Total 4.808.547,47 4.767.150,58 5.196.060,65

Encargos Patronais Serraprev 1.099.714,81 1.128.384,54 1.271.476,04

Total 5.908.262,28 5.895.535,12 6.467.536,69 A
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Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
ASSESSORIA DE ORÇAMENTO E GESTÃO

                                                ESTADO DE MATO GROSSO
                                Avenida Brasil, 2351 – N, Jardim Europa – CEP 78300-000

Fone: (65) 3311-4800

CONTRATADOS

Mês 2022 2023 2024

Janeiro (4,52%) 4.005,70 118.193,18 128.827,26

Fevereiro 97.472,58 118.193,18 128.827,26

Março 191.725,20 118.193,18 128.827,26

Abril 201.739,45 118.193,18 128.827,26

Maio (10,06%) 118.193,18 126.301,23 137.664,81

Junho 118.193,18 128.827,26 140.418,10

Julho 118.193,18 128.827,26 140.418,10

Agosto 118.193,18 128.827,26 140.418,10

Setembro 118.193,18 128.827,26 140.418,10

Outubro 118.193,18 128.827,26 140.418,10

Novembro 118.193,18 128.827,26 140.418,10

Dezembro 118.193,18 128.827,26 140.418,10

13º proporcional 68.946,02 128.827,26 140.418,10

1/3 Férias 39.397,73 42.942,42 46.806,03

Sub Total 1.548.832,12 1.672.634,43 1.823.124,69

Encargos Patronais INSS 337.663,99 364.654,38 397.463,06

Total 1.886.496,11 2.037.288,80 2.220.587,75

Resumo da Despesa:
CONTRATADOS 5.908.262,28 5.895.535,12 6.467.536,69

ESTATUTÁRIOS 1.886.496,11 2.037.288,80 2.220.587,75

Total 7.974.758,39 7.932.823,92 8.688.124,44

Os valores demonstrados referem-se a atualização do Piso Salarial dos Profissionais do Magistério 40
horas,  Professores  Efetivos  e  Contratados,  já  está  sendo  considerado  o  reajuste  de  10,06% de
maio/2022, concedido a todos os servidores municipais, bem como a previsão de aplicação de 6,86%
nos exercícios 2023 e 2024. Para o calculo dos efetivos foi considerado o ATS 2º para 2023 e 2024e
as obrigações patronais do Serraprev de 22,87% para 2022, 23,67% para 2023 e 24,47% para 2024.
Já para os contratados foram consideradas as Obrigações Patronais do INSS de 21,8012%.

1.3 – Para verificar a disponibilidade de saldo orçamentário para a atualização do Piso Salarial, foi
considerado o cálculo da folha de pagamento da Secretaria Municipal de Educação.

PREVISTO JAN/ABR MAI/DEZ 13º / 1/3 TOTAL SALDO

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETER 14.052.866,46 3.332.135,95 11.994.749,28 1.777.021,66 17.103.906,89 -3.051.040,43

OUTROS BENEFÍCIOS ASSIST 34.244,14 0,00 0,00 0,00 0,00 34.244,14

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 50.538.765,13 12.252.938,46 33.665.652,08 5.229.284,72 51.147.875,26 -609.110,12

OBRIGAÇÕES PATRONAIS 3.699.490,39 847.250,74 2.972.245,84 442.134,96 4.261.631,54 -562.141,15

SENTENÇAS JUDICIAIS 1.244.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.244.000,00

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 5.134.152,25 282.375,23 66.096,76 0,00 348.471,99 4.785.680,26

RESSARCIMENTO DE DESPESAS 109.140,00 109.140,00 0,00 9.852,92 118.992,92 -9.852,92

OBRIGAÇÕES PATRONAIS 11.034.472,96 2.415.718,32 6.412.894,88 1.002.921,72 9.831.534,92 1.202.938,04

SALDO 85.847.131,33 19.239.558,70 55.111.638,84 8.461.215,97 82.812.413,51 3.034.717,82
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Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
ASSESSORIA DE ORÇAMENTO E GESTÃO

                                                ESTADO DE MATO GROSSO
                                Avenida Brasil, 2351 – N, Jardim Europa – CEP 78300-000

Fone: (65) 3311-4800

Projeto de Lei Ordinária nº 112/2022 – R$ 9.711.203,69 (Sendo 6.797.842,58 em Folha e 2.913.361,11 em investimento) 6.797.842,58

SALDO 9.832.560,40

A base  utilizada  para  o  calculo  foi  o  mês  de  maio/2022,  os  cálculos  apresentados  acima  estão
considerando o pagamento de: décimo terceiro salário e férias proporcionais, acrescidas de 1/3, dos
atuais servidores da Secretaria Municipal de Educação. Com o podemos ver na tabela acima o saldo
da atual despesa com pessoal é de R$ 3.034.717,82 (três milhões, trinta e quatro mil, setecentos e
dezessete reais e oitenta e dois centavos), porém o executivo  está enviando o Projeto  de Lei  nº
112/2022 para suplementar a despesa e assim ficando com saldo orçamentário de R$ 9.832.560,40
(nove  milhões,  oitocentos  e  trinta  e  dois  mil,  quinhentos  e  sessenta  reais  e  quarenta  centavos),
comportando assim a despesa prevista.

3 –  Em relação à  Receita Corrente Líquida prevista, podem ser observados os seguintes valores
para o Executivo.

Receita 2022/Abril 2023 2024

RCL 461.319.365,82 363.529.441,41 372.374.054,36

% RCL 1,69 2,18 2,33

Art. 16, inciso II:

II – declaração do ordenador de despesa de que o aumento tem adequação orçamentária e financeira
com a Lei Orçamentária Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orçamentárias.

Segue declaração em anexo.

§ 1º, inciso I: adequada com a Lei Orçamentária Anual, a despesa objeto de dotação específica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, não sejam ultrapassados
os limites estabelecidos para o exercício.

Para atendimento deste inciso, serão utilizadas dotações já consignadas na Lei Orçamentária.

§ 1º, inciso II – compatível com o plano plurianual e a lei de diretrizes orçamentárias, a despesa que
se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas nesses instrumentos e não
infrinjam qualquer de suas disposições.

§ 2º: a estimativa de que trata o inciso I do caput será acompanhada das premissas e metodologia de
cálculos utilizados: os cálculos foram demonstrados no inciso I. 

Artigo 18:

Para atendimento do Art.  18,  § 2º  da LRF – Lei  de Responsabilidade  Fiscal,  a despesa total  de
pessoal será apurada somando-se a realizada no mês em referência com as onze imediatamente
anteriores, adotando-se o regime de competência, assim:
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Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
ASSESSORIA DE ORÇAMENTO E GESTÃO

                                                ESTADO DE MATO GROSSO
                                Avenida Brasil, 2351 – N, Jardim Europa – CEP 78300-000

Fone: (65) 3311-4800

Descrições – Demonstrativos de Gastos com Pessoal % (DP/RCL)

Média em % dos últimos doze meses 38,50%

Impacto Base Salarial – Professores Magistério 40H 1,69%

Total 40,19%

Limite máximo autorizado 54,00%

Tangará da Serra/MT, 10 de junho de 2022.

VAGNER CONSTANTINO GUIMARÃES
Secretario Municipal de Educação
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Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
ASSESSORIA DE ORÇAMENTO E GESTÃO

                                                ESTADO DE MATO GROSSO
                                Avenida Brasil, 2351 – N, Jardim Europa – CEP 78300-000

Fone: (65) 3311-4800

DECLARAÇÃO

DECLARO,  para  os  devidos  fins,  em

cumprimento às determinações contidas no Art. 16 da Lei Complementar 101/2000

(LRF) que a despesa de pessoal decorrente da atualização do Piso Salarial Municipal

dos Profissionais do Magistério da Educação Básica Pública 40 horas no valor de R$

3.845,63, de acordo com a Portaria nº 67/2022, possuem adequação orçamentária e

financeira com a  LEI  Nº 5.530/2021 – PLANO PLURIANUAL – PPA/2022-2025 E

SUA  ALTERAÇÃO  LEI  Nº  5.632/2021  E NA  LEI  Nº  5.549/2021  –  LEI  DE

DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS – LDO E SUA ALTERAÇÃO 5.634/2021 e na LEI

Nº 5.608/2021 – LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL – LOA E SUA ALTERAÇÃO LEI Nº

5.635/2021.

Tangará da Serra-MT, 10 de junho de 2022.

VAGNER CONSTANTINO GUIMARÃES
Secretario Municipal de Educação
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TABELA SALARIAL LEI 163/2012 – REAJUSTE CONFORME LEI 5.614 DE 10/12/2021

Página 1

TABELA SALARIAL LEI 163/2012 –  Base 3.845,63 – 40H

TABELA DE PROGRESSÃO - NÍVEL ALFABETIZADO

NÍVEL

CLASSE
A B C D E F G H
1 1,1 1,2 1,3 1,4 1,5 1,6 1,7

ALFABETIZADO I BASE 1.334,00 1.467,40 1.600,80 1.734,20 1.867,60 2.001,00 2.134,40 2.267,80
FUNDAMENTAL II 15% 1.534,10 1.687,51 1.840,92 1.994,33 2.147,74 2.301,15 2.454,56 2.607,97

MÉDIO III 25% 1.667,50 1.834,25 2.001,00 2.167,75 2.334,50 2.501,25 2.668,00 2.834,75
MÉDIO TÉCNICO IV 30% 1.734,20 1.907,62 2.081,04 2.254,46 2.427,88 2.601,30 2.774,72 2.948,14

SUPERIOR V 35% 1.800,90 1.980,99 2.161,08 2.341,17 2.521,26 2.701,35 2.881,44 3.061,53
ESPECIALIZAÇÃO VI 45% 1.934,30 2.127,73 2.321,16 2.514,59 2.708,02 2.901,45 3.094,88 3.288,31

Até 5 anos + de 5 anos + de 10 anos + de 15 anos + de 20 anos + de 25 anos + de 30 anos + de 35 anos

TABELA DE PROGRESSÃO - NÍVEL FUNDAMENTAL

NÍVEL

CLASSE
A B C D E F G H
1 1,1 1,2 1,3 1,4 1,5 1,6 1,7

FUNDAMENTAL II BASE 1.408,81 1.549,69 1.690,57 1.831,45 1.972,33 2.113,22 2.254,10 2.394,98
MÉDIO III 15% 1.620,13 1.782,14 1.944,16 2.106,17 2.268,18 2.430,20 2.592,21 2.754,22

MÉDIO TÉCNICO IV 20% 1.690,57 1.859,63 2.028,69 2.197,74 2.366,80 2.535,86 2.704,92 2.873,97
SUPERIOR V 25% 1.761,01 1.937,11 2.113,22 2.289,32 2.465,42 2.641,52 2.817,62 2.993,72

ESPECIALIZAÇÃO VI 35% 1.901,89 2.092,08 2.282,27 2.472,46 2.662,65 2.852,84 3.043,03 3.233,22
MESTRADO VII 45% 2.042,77 2.247,05 2.451,33 2.655,61 2.859,88 3.064,16 3.268,44 3.472,72

Até 5 anos + de 5 anos + de 10 anos + de 15 anos + de 20 anos + de 25 anos + de 30 anos + de 35 anos

TABELA DE PROGRESSÃO - NÍVEL MÉDIO

NÍVEL

CLASSE
A B C D E F G H
1 1,1 1,2 1,3 1,4 1,5 1,6 1,7

MÉDIO III BASE 1.837,03 2.020,73 2.204,44 2.388,14 2.571,84 2.755,55 2.939,25 3.122,95
MÉDIO TÉCNICO IV 10% 2.020,73 2.222,81 2.424,88 2.626,95 2.829,03 3.031,10 3.233,17 3.435,25

SUPERIOR V 15% 2.112,58 2.323,84 2.535,10 2.746,36 2.957,62 3.168,88 3.380,14 3.591,39
ESPECIALIZAÇÃO VI 25% 2.296,29 2.525,92 2.755,55 2.985,17 3.214,80 3.444,43 3.674,06 3.903,69

MESTRADO VII 35% 2.479,99 2.727,99 2.975,99 3.223,99 3.471,99 3.719,99 3.967,98 4.215,98
DOUTORADO VIII 45% 2.663,69 2.930,06 3.196,43 3.462,80 3.729,17 3.995,54 4.261,91 4.528,28

Até 5 anos + de 5 anos + de 10 anos + de 15 anos + de 20 anos + de 25 anos + de 30 anos + de 35 anos

TABELA DE PROGRESSÃO - NÍVEL MÉDIO TÉCNICO

NÍVEL

CLASSE
A B C D E F G H
1 1,1 1,2 1,3 1,4 1,5 1,6 1,7

MÉDIO TÉCNICO IV BASE 2.020,75 2.222,83 2.424,90 2.626,98 2.829,05 3.031,13 3.233,20 3.435,28
SUPERIOR V 15% 2.323,86 2.556,25 2.788,64 3.021,02 3.253,41 3.485,79 3.718,18 3.950,57

ESPECIALIZAÇÃO VI 25% 2.525,94 2.778,53 3.031,13 3.283,72 3.536,31 3.788,91 4.041,50 4.294,09
MESTRADO VII 35% 2.728,01 3.000,81 3.273,62 3.546,42 3.819,22 4.092,02 4.364,82 4.637,62

DOUTORADO VIII 45% 2.930,09 3.223,10 3.516,11 3.809,11 4.102,12 4.395,13 4.688,14 4.981,15
Até 5 anos + de 5 anos + de 10 anos + de 15 anos + de 20 anos + de 25 anos + de 30 anos + de 35 anos

TABELA DE PROGRESSÃO - PROFESSORES 20 HORAS

NÍVEL

CLASSE
A B C D E F G H
1 1,05 1,1 1,15 1,2 1,25 1,35 1,45

MAGISTÉRIO I BASE 1.922,81 2.018,95 2.115,09 2.211,23 2.307,37 2.403,51 2.595,79 2.788,07
SUPERIOR II 50% 2.884,22 3.028,43 3.172,64 3.316,85 3.461,06 3.605,27 3.893,69 4.182,11

ESPECIALIZAÇÃO III 65% 3.172,64 3.331,27 3.489,90 3.648,53 3.807,16 3.965,80 4.283,06 4.600,32
MESTRADO IV 100% 3.845,62 4.037,90 4.230,18 4.422,46 4.614,74 4.807,03 5.191,59 5.576,15

DOUTORADO V 140% 4.614,74 4.845,48 5.076,22 5.306,96 5.537,69 5.768,43 6.229,90 6.691,38
Até 5 anos + de 5 anos + de 10 anos + de 15 anos + de 20 anos + de 25 anos + de 30 anos + de 35 anos

TABELA DE PROGRESSÃO - PROFESSORES 30 HORAS

NÍVEL

CLASSE
A B C D E F G H
1 1,05 1,1 1,15 1,2 1,25 1,35 1,45

MAGISTÉRIO I BASE 2.884,22 3.028,43 3.172,64 3.316,85 3.461,06 3.605,28 3.893,70 4.182,12
SUPERIOR II 50% 4.326,33 4.542,65 4.758,96 4.975,28 5.191,60 5.407,91 5.840,55 6.273,18

ESPECIALIZAÇÃO III 65% 4.758,96 4.996,91 5.234,86 5.472,81 5.710,76 5.948,70 6.424,60 6.900,50
MESTRADO IV 100% 5.768,44 6.056,86 6.345,28 6.633,71 6.922,13 7.210,55 7.787,39 8.364,24

DOUTORADO V 140% 6.922,13 7.268,23 7.614,34 7.960,45 8.306,55 8.652,66 9.344,87 10.037,09
Até 5 anos + de 5 anos + de 10 anos + de 15 anos + de 20 anos + de 25 anos + de 30 anos + de 35 anos

TABELA DE PROGRESSÃO - PROFESSORES 40 HORAS

NÍVEL

CLASSE
A B C D E F G H
1 1,05 1,1 1,15 1,2 1,25 1,35 1,45

MAGISTÉRIO I BASE 3.845,63 4.037,91 4.230,19 4.422,47 4.614,76 4.807,04 5.191,60 5.576,16
SUPERIOR II 50% 5.768,45 6.056,87 6.345,29 6.633,71 6.922,13 7.210,56 7.787,40 8.364,25

ESPECIALIZAÇÃO III 65% 6.345,29 6.662,55 6.979,82 7.297,08 7.614,35 7.931,61 8.566,14 9.200,67
MESTRADO IV 100% 7.691,26 8.075,82 8.460,39 8.844,95 9.229,51 9.614,08 10.383,20 11.152,33

DOUTORADO V 140% 9.229,51 9.690,99 10.152,46 10.613,94 11.075,41 11.536,89 12.459,84 13.382,79
Até 5 anos + de 5 anos + de 10 anos + de 15 anos + de 20 anos + de 25 anos + de 30 anos + de 35 anos
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