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Excelentissimos (as) Senhores (as) Vereadores (as), '

Cumprimentando-os cordialmente, vimos encaminhar para apreciagéo e
deliberagdo dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que INSTITUI o
PROGRAMA ESPECIAL DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE PARA A QUALIDA-
DE NO TRATAMENTO DA AGUA NO SAMAE - SERVICO AUTQNOMO MUNICI-
PAL DE AGUA E ESGOTO DE TANGARA DA SERRA - MT E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

' Considerando que a agua é um bem finito e essencial para a so-
brevivéncia da vida humana, justifica-se a criagdo de um projeto onde os servidores
que ja atuam em areas determinantes diariamente como no caso, a Estagéo de tra-
tamento de 4gua do municipio, além da necessidade de estabelecer mecanismos de
incentivo a producdo e qualidade no tratamento de agua na ETA — Estagdo de Trata-
mento de Agua de Tangara da Serra — MT de modo a obter melhores resultados de
produgdo, como também uma forma de valorizar o servidor, sem a necessidade de

aumento do quadro, segue a presente proposta.

Ademais, a criagdo através de lei, do Programa de Incentivo a
Qualidade de Tratamento de Agua — PEIQ previsto no Art. 192 da Lei Complementar
I n. 006/1994, n3o ensejara qualquer aumento de despesa, tendo em vista que o Adi-

cional de Produtividade vem sendo pago em carater transitério desde 2019, por for-
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ga'do Decreto n. 429, de 23 de dezembro de 2019, prorrogado para até 31/12/2021
através do Decreto n.025 de 14 de janeiro de 2021, bem como n&o se enquadra nas
vedagbes previstas no art. 8° da Lei Complementar n. 173, de 27 de maio de 2020
que estabeleceu o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-
CoV-2 (Covid-19), no entanto ha a necessidade de se regulamentar por lei, tendo o
efeito & partir de.01 de Outubro de 2021, razdo pela qual requer que o Projeto trami-
® te em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL.
Sem mais para 0 momento, aproveitamos a oportunidade para

reiterar agradecimentos, extensivo aos Nobres Vereadores que integram esse inclito
Poder Legislativo, aguardando a apreciagao favoravel ao presente projeto.

Atenciosamente,

Vander Alberto Masson
Prefeito Municipal ;
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PROJETO DE LEI N° 134, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021.

INSTITUI O PROGRAMA ESPECIAL DE INCENTIVO A PRODU-
TIVIDADE PARA A QUALIDADE NO TRATAMENTO DA AGUA
NO SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO DE TANGARA DA SERRA - MT E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL decreta:

Art. 1° - Fica instituido o Programa Especial de Incentivo a Quali-
dade de Tratamento de Agua — PEIQ, no &mbito da Autarquia SAMAE.

Art. 2° - O Adicional de Produtividade previsto no Art. 192 da Lei
Complementar n. 006/1994, sera pago mensalmente aos servidores lotados no Car-
gos de Operador de ETA, Operador de ETA Rural, que aderirem ao programa insti-
tuido no Art. 1°, da seguinte forma:

Paragrafo Unico: A ades8o dos servidores sera homologada pelo
Diretor Geral da Autarquia SAMAE — Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto,
através da Portaria destinada a este fim.

| - E condicionado a efetiva prestagdo do servigo e ao preenchi-
mento dos requisitos legais estabelecidos;

Il — Sera pago em razdo da pontuacdo obtida pelo servidor em
avaliacdo mensal, na forma definida nesta Lei;

[Il — Sera acrescido a remuneragao, dela se destacando;

IV — N&o integrara os vencimentos para nenhum efeito;

V — Nao se acumula para qualquer fim e também néo gera qual-
quer estabilidade financeira;

Art. 3° - A avaliagéo de que trata o inciso Il do art. 2° apurara a pon-
tuagao obtida pelo servidor, para fins de percepgéo do adicional.

§ 1° A avaliagdo sera feita mensalmente pela chefia imediata do
servidor e devera ser homologada pelo Diretor Geral.

§ 2° O resultado da avaliagao referida no paragrafo anterior devera
ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos no prazo regulamentar.

§ 3° As especificidades dos trabalhos a serem mensurados e a
pontuagdo para apuragéo do Adicional de'Produtividade constam no Anexo | e lI da
presente Lei.

§ 4° Serdo computados os pontos que excederem a pontuagado
minima prevista em cada um dos itens, constantes no Anexo lell

.
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Art. 4° - O valor pecuniario individual a ser pago mensalmente
como Adicional de Produtividade — PEIQ sera o obtido através da seguinte equagao:

PEIQ= (pontuagdo/100) x Valor de Referéncia, sendo que o Adi- |
cional de Produtividade é igual a pontuagdo (equivale a pontuagéo .
individual mensurada), dividida por cem, multiplicada pelo valor de
referéncia. .

§ 1° O valor de referéncia do Adicional de Produtividade tera como
base o maximo de 50% do salario base do grupo ocupacional que corresponde ao
cargo de Operador de ETA:!

o) R$798,47 (Setecentos e noventa e oito reais e quarenta e
sete centavos); ‘

§ 2° Farao jus ao recebimento do PEIQ, os servidores aderentes ao
programa, conforme Art. 2° e, que obtiverem a pontuagao prevista no Anexo | ell. O
pagamento sera realizado proporcionalmente a pontuagao obtida durante o més po-
dendo chegar ao limite maximo de 100 pontos.

Art. 5° Mensalmente a chefia imediata devera apresentar o relatério -
mensal de Produtividade, relativo ao periodo de apuragdo dos dados, que compreen-
de o periodo do dia 1° (primeiro) ao Ultimo dia do més anterior.

Paragrafo Gnico. O Adicional de Produtividade sera pago em folha
mensal, no més subsequente ao periodo apurado;

Art. 6° Dado o seu carater de efetiva produgéo, o Adicional de Pro-
dutividade, néo sera devido nas seguintes hipoteses:

| — Licenga para tratar de assunto particular,

Il — Licenga para o servigo militar,

Il - Licenga para acompanhar cénjuge;

IV — Licenga por motivo de doenga da familia;

V - Licenga para tratamento de salde;

VI - Licenga para exercicio de mandato classista;

VIl — Afastamento para exercicio de cargo eletivo;

VIl — Afastamento para servir em outro 6rgéo ou entidade;

Paragrafo Unico. Nas hipéteses de gozo de licenga para tratamento
de saude e licenga maternidade, de férias regulamentares e de férias-prémio, o Adici-
onal de Produtividade n3o sera concedido, em virtude do carater de incentivo a efetiva
produgao.

- .
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Art. 7° Serdo descontados no més subsequente os pontos que vie-
rem a ser invalidados pro decisdo administrativa e que tenham sido considerados
para o calculo do Adicional de Produtividade:

| — Aqueles indevidamente atribuidos;

Il — Aqueles decorrentes de procedimentos que ndo tenham -sido
comprovadamente realizados,

lil — Aqueles decorrentes de tarefas ndo concluidas no prazo legal,
regulamentar ou aquele estabelecido pela autoridade.

Paragrafo Gnico. Além do desconto dos pontos na forma dos inci-
sos | a il deste artigo, seréo ressarcidos os valores indevidamente pagos.

Art. 8° Sujeitam-se as responsabilizagdes cabiveis, os profissionais
a que se refere o art. 2° desta Lei ou a autoridade superior, conforme o caso, que,
comprovadamente:

| — Usar de artificio para auferir pontos;

Il — Atribuir pontos indevidamente;

Il - Deixar de determinar o desconto de pontos quando indevidos;

IV — Omitir informagdes ou prestar falsas informagdes sobre irregu-
laridade observadas nos servigos que sejam de seu conhecimento, sobre os servigos
de fiscalizag@o efetuados no seu setor ou nos setvi¢os que esteja sob sua responsa-
bilidade;

Art. 9° O servidor que tiver durante o més, qualquer tipo de sangao
disciplinar perdera o direito de perceber a gratificagdo de produtividade.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado, revoga-
das as disposicdes em contrario, tendo seus efeitos retroagidos a 01 de Outubro de
2021.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Gros-
so, aos vinte e nove dias do més setembro do ano de dois mil e vinte e um, 45°
aniversario de Emancipagéao Politico-Administrativa.

Vander Alberto “Mas§6i
Prefeito Municipal

Heliton L Oliveira
Diretor Geral - SAMAE
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GARINETE DO PREFEITO
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ANEXO 1
ITEM i SERVICOS 1 UNID. MEDIDA ] MiINIMO REALIZADO PESQ
Langamento dos dados de analises no
1 programa da £TA e na planithe fisica, e 5
lancamento de todas as informagdes
durante o plant3o em Livro ATA
Manter vazdo de tratamentc definida
2 pelo superior 5
Comunicacio imediata 20s superiores
3 sobre qualquer eventualidade na ETA — 5
Estacio de Tratamento de Agua
Proceder com as lgvagens de fillros
4 comg pré-tefinido por superior . 5
5 Lavar decantadores 5
Anotar volume de vazéao do rio Queima-
9 Peé 5
Proceder com as lavagens de filtros
7 como pré-definida por superior 5 |
3 Realizar diadamente chakiist padrdo na 5
troca de turno
9 Treinamentos 3
10 Assiduidade 4
11 Organizagéo do Setor de trabaiho 4
PARAMETROS DE QUALIDADE
12 Manter os parametros de qualidade dentro dos limites exigidos pela portaria ANVISA, tais como
Turbidez, clofo, pH, cor, Fitior, e parémetros rnicrobioldgicos
124 | Turbidez de Agua Tratada 7
12.2 |Turbidez Decantada 7
12.3 |Floculada 7
12.4 |Cloro 7
125 |PH 7
126 | Coliformes Fecais 7
42.7 | Coliformes Totals 7




- MUNICIFIO DE TANGARA DA SERRA |
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CHECKLIST PEIQ - ETA

Operatlor: !
DATA E HORA! ‘_J;
FREQUENCIA DIARIA S = SIM (CONFORME); N = NAO CONFORME; NA = NAO SE "
APLICA
AVALIACAO S (N INA 1
1. MANANCIAL

O manancial de captaclo encontrasse normal em ssu volume? _—

O bamramento encontrasse normal sem rachaduras ou deslizamentos?

2. CAPTACAQ ’ |

. As bombas de captaco estao funcionando normalmente? |
A bomba de reserva esta instalada e funcionando? ‘

O medidor de vaz8io da captacio esta em pleno funcicnamento?

As luzes da casa de captecdo estio funcionandg?

3. HIDROGERON

O ar condicionado da sala estd funcionando?

O ressrvatério de hipoclorito da sodio esté cheio?

O painel de controle estd acusando glgum erro?

4.CASA DE QUIMICA

As condigoes de higiene e limpeza s8o adequadas?

Os tanques de dosagem de produtos quimicos estio em boas centlicses?

A bomba de dosagem estd em perfeita condigdo de funcionamento?

A homba reserva esté instalada?

5.ETA i

Esta sendo analisado pH da agua bruta?

E necessario uso de ¢al para correcio de pH de dgua bruta?

As comportas estio funcionande corretemente? Indigus qual em caso de mal

funcionamento?
O caolega entregou ¢ turno com o tratamento em perfeitas condighes de continuidade?
Sisterna de reuso de Agua ests funcionando perfeitamente?
8. LABORATORIO
Limpeza e organizacdo adequadas .
. Reistro de entrada de Agua de brita -
Egquipamentos funcionando
Reagentes disponiveis
Fardamento e ¢.p.is disponiveis
C - CONSIDERACOES FINAIS Y

Lol




Prefeitura Municipal de Tangari da Serra
Estado de Mato Grosso

i}

IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

N° BOB/SAMAE/2021
TIPO: () Geracdo de Despesa [ (x) Despesa Obrig. de Garater Continuado
OBJETO: Impacto Financeiro referente a criagap do Projeto Especial de incentivo a
predutividade - PEIQ _ i
JUSTIFICATIVA: | Programa de adiclonal do produtividade aos servidores publicos que
trabalham na Estacdo de Tratamento de Agua -ETA, com sistema de
' captaggo, floculagfo, decantagao, filtragéo e adi¢do de produtos quimicos pés !

tratamento, ou seja no cargo de Operador de ETA e no Cargo de Operador |
de ETA Rural os quais operam nas greas rurais, realizando colsta de’
amostras das sedes rurais mantidas por lesta Autarquia para a realizacio de
€xames de rotina conforme legislagdo.

O adicional de produtividade esta sendo proposto, como incentivo para esses
servidores considerando a necessidade de estabelecer mecanismos de
incentivo & produgdo e qualidade,ng tratamento de 4gua da ETA- Estagac de
tratamento de 4gua de Tangard da Seria/MT, de modo a obter melhores
resultados de produgdo, sem aumento do nimero de servidores.

A Despesa é de carater continuado, mas nao acarrelara em aumento de
despesa com pessoal, considerando que a mesma jé era paga desde o ano
de 2020 conforme Decreto n® 429 de 23 de Dezembro de 2019.

Em atendimento ao Art. 18 da Lei Complementar n® 101 — Lei de Responsabifidade Fiscal — LRF no que &

refere-se a criagéo, expanséo ou aperfeigoamento de aghio governamental que acarrete aumento da
despesa serd acompanhado de:

Art. 16, inciso I;
®

I - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqfliantes: :

=

1.1 - Para despesas com Pessoal, pagamento do adicional de produtividade:

Operador de ETA - .7 A% 4.790,82
Operador de ETA Rurgl R$ 793,47 R$1.5986,84
O ates Patronais RPPS | RS 283,46 R81.133,82
Total Goral 08 R$ 1.880,40 R$7.521,59

Em atendimento a LRF, fica demonstrada a despesa a partir de outubro/2021 e para os dois anos
subsequentes. Foi considerado no céloulo, o reajuste anual dos servidores de 4,52% considerando o

/L




IPCA _ Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
subsequentes a partir de malo de e as obrigagdes patr

Prefeitura Municipal de Tangard da Serra

Estado de Mato Grosso

Amplo, caso. seja concedido para os dois anos
onails de 17,75% referents ao RPPS.

Janeiro 6.387.78 6.676,49
Fevereiro o . 6.387.76 6.676.49
Marco o 6.387,76 6.676,49
Abril 0 8.387.76 8.678.49
Maio 0 6.676.49 - 8.978.27
Junho 0 6.676,49 8.978.27
Julho J 6.676,49 6.678,27
| Agosto 0 8.676,49 8.978,27
Setembro 0 6.676.49 6.578.27
Outubro 6.387,76 6.676,49 8.878.27
Novernbro 8.987.76 8.676,49 6.978.27
13° proporcional 1.596,94 6.676,49 6.978,27
1/3 Férias 0,00 2.925 50 2.326,00
Sub Total 20.760,22 67.864,95 91.838,39
Encargos (17,76%)

RPPS 3.684,94 45.596,03 16.300,96
Total Geral 24.445,16 103.450,08 108.137,25
Resu

Sub Total 20.760,22 87.864,95 91.838,39
Encargos

(17,75%)RPPS 3.684,94 16.596,03 16.300,96
Total Geral 24.445,18 103.460,88 108.137,35

Devp. Jans Desp.
setembro Setembro/Dez/3°sal,
parciat ¢ {3 thiinn
2000000 - FOLHAPESSOAL | 4 o7 crc 0 3.923.204.95 | 8.350.270.27 2618.422.72 731.847.55
TOTAL GERAL 7.273475,22 | 3.923.204,88 | 3.350.270.27 2618.422.72 731.847,55

Nos célculos apresentados acima
férias proporcionals, acrescidas d

Esgoto.

]

estio sendo considerados o pagamento de: décimo terceiro salério e
e 1/3, daos atuals servidores lotados na Servico Municipal de ﬁsgua e

avs
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Prefeitura Municipal de Tangari da Serra

Estado de Mato Grosso

Sendo que as férias da competéncia do més de setembro/2021, j4 foram empenhadas, portanto foram
computadas na despesa, por isso temos a Despesa de Janeiro & Setembro parcial

Nota-se, saldo positivo de fotha de pagamento no valor R$ 731.847,585 (Setecentos e trinta ¢ um mil
oitocentos e quarenta e sete reals e cinquenta e ¢inco centavos) .

Ressaltamos que o valor que serd pago de produtividade pelo PEIQ- Projeto Especial de incentivo a
produtividade, ndo estara gerando aumento de despesas com pessoal, considerando que a referida
despesa j& estava sendo paga desde 2020 conforme Decreto n°429/2019, portanto a referida despesa
ndo acarretaré aumento de despasa com pessoal. .

Em relagéo & Recelta Corrente Liquida prevista, podem ser observados 0s ssguintes percentuais:

SR i T
RCL 324.705.474,48 343.440.733,44 380.639.687,60
% 0,007 £,030 0,029

Art. 16, Inciso Ii:

Il — declarag@o do ordenador de despesa de que o aumento tem adequagao orcamentdria e financelra
com a Lei Orgamentéria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentérias. Segue anexo. -

§ 1°, inciso & adequada com a Lei Orgamentéria Anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrengida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécis, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabatho, nao sejam ultrapassados os
limites estabelecidos para o exercicio.

Para atéhditento deste Inciso, seréio utilizadas dotagdes j4 consignadas na Lel Orgamentria.

§ 1°, incise il -~.compalivel com o plano plurianual e a lei d diretrizes orcamentarias, a despesa que se
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas nesses instrumentos e néo infrinjam
qualquer de suas disposigbes.

§ 2°: a estimativa de que tréta © inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologla de
célculo utilizado: os ¢élculos foram demonstrados no inciso 1.

v
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Prefeitura Municipal de Tangari da Serra
Estado de Mato Grosso

Parg atendimento do Ar. 18, § 2° da LRF - Lel de Responsabilidade Fiscal, a despesa total de pessoal

serd apurada somando-se a reafizada no més em referéncia com as onze imediatamente anteriores,
adotando-se o regime de competéncia, assim:

*

DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL DOS ULTIMOS DOZE MESES
® PODER EXECUTIVO (AGOSTO DE 2020 A JULHO DE 2021),

S & 9N ‘ 37
N P 3 oy E g rimTEp R & B
%wum ik ehaan S IS SHILL) i

13016

4978
12.447.906.81
126804:048.35
291806880
20.145.889,78
946420470
1185130868
13.413.082.04
19.530.877.80
14:365.824.38 33.444.145 53 42 95%
1385008430 M230371 B 18.61%
AT
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Prefeitura Municipal de Tangari da Serra
Estado de Mato Grosso

Portanto devemos considerar o

percentual 43,53 % nio excluido o
T

Tangara da Serra, 16 de Setembro de 2021.

Vera Lucia Weber
Responséve| pela elaboragho

Arielzo’da Guia e Cruz
Secretario Minicipal de Administracho

2
. Heliton\Lyiz livelra
Diretor d mae




Prefeitura Municipal de Tangari da Serra
Estado de Mato.Grgsso

DECLARAGAO

sd _'gn

DECLARO, para os devidos fins, em cumprimér;to as

‘ determinacdes contidas no Art. 16 da Lei Complementar 101/2000 (LRF) que a despesa
decorrente da a criagio do Profeto Especial de incentivo & produtividade - PEIQ para os
Operadores de ETA e Operadores de ETA Rural do Samae — Servigo Auténomo Mumcxpal

de Agua e Esgoto, possui adequagdo orgamentéria e financelra com a Lei n° 5. 393/2020, de

19 de Outubro de 2020 Lei Orgamentéria Anual - 2021,.e possuird compatibilidade coma -

LDO - Lei de Diretrizes Orgamentérias Lei N° 5.363/2020, de 08 de Setembro de 2020 -

LDO e com o Plano Piurianual Anual - Plano P} urianual, Lei N° 5.146, De 28 de Junho de
2019 - PPA, ' ’

Tangard da Serra, 16 de Setembro de 2021.

Heliton Luiz df Oliveira
Diretoy' Geral
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I‘i P M '§E i Ministério POblico do Estado de Mato Grosso
o9 Mnmedorusico |39 Promotoria de Justica Civel de Tangard da Serra
Curadoria do Pafrimdnic PUblico e da Probidade Administrativa.

NOTIFICACAO RECOMENDATORIA N.° 24/2021 - 32 PJCIVEL.

Procedimento Preparatério SIMP n.° 002248-005/2021.
Notificante: Ministério Pfiblico do Estado de Mato Grossg.
Notificado: Diretor-Geral do SAMAE - Helitoq Lu1z de Oliveira;

O Ministério Pblico do Estado de Mato Gresso, por sua
Promotora de Justiga, que esta subscreve, no uso de suas atribuicGes constitucionais
e legais, com fundamento na Lei Federal n.° 8.625/1993, e, subsidiariamente, na Lei
Complementar n.° 75/1993, especialmente com fulcro no art. 6°, inciso XX, do
filtimo Diploma Legal retrocitado, art. 15 da Resolugéo n.° 023/2007 do Conselho
Nacional do Ministério Pablico e art. 67 da Resoluggo n.° 052/2018 do Conselthe
Superior do Ministério Ptblico do Estado de Mato Grosso, que lhe conferem 2
legitimidade para expedir recomendacdes,- visando a melhoria dos servigos
piiblicos e de relevancia publica, bem como ao respeito, aos interesses, direitos e
bens cuja defesa lhe cabe promovet, fixando prazo razodvel para a adogdo das

*providéncias cabiveis, vem expor e recomendar o que segue:

CONSIDERANDO ser o Ministério Peblico instituigio
permanente, essencial & funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa
da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis (art. 127 da Constituicdo Federal);

it

CONSIDERANDO que chegou ao conhecimentc desta

. promotoria de Justica, via Quvidoria, a informacdo de que o SAMAE estaria

efetuando o pagamento irregular de adicionais de produgdo aos servidores da
Autarquia, sob autorizagio da servidora Katia Silva Alves, Coordenadora de
Recursos Humanos e, que haveriam vérios apontamentos da Controladoria Interna
da Autarquia que ngo foram atendidos;

CONSIDERANDO gue gpos oficiar a Controladoria-Geral do
Municipio para prestar informacdes sobre a noticia e diante da solicitagiio da CGM
(Oficio n°. 047/2021/CGM), foi concedido o prazo de mais 15 (quinze) dias para a
CGM analisar os pagamentos dos adicionais de produtividade da autarquia
SAMAE e, posteriormente, foi encaminhado a esta Promotoria o Relatério de
Auditoria 05/2021, por meio do Oficio n°050/2021/CGM.

CONSIDERANDO que foi encaminhado o Relatbric de
Auditéria n°05/2021, elaborado péla Controladoria Geral Municipal, com ¢
objetivo de analisar os aspectos de legalidade,. legitimidade, as rotinas e os
procedimentos relativos ac pagamento dos adicionais de produtividade, dos
servidores do Servico Autonomo Municipal de Agua e Esgoto-SAMAE;

\

€ Promotorias de Justiga de Tengara da Serra 1 G Telefone: (65) 3326-5522 e www.mpmt.m
Av. Tancredao de Almeida Neves, 1° 1.444, M ’
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CONSIDERANDO que o adicional de produtividade esté
previsto no Decreto 429/2019 que instituiu o Programa Especial de Incentivo a
Produtividade para a Qualidade no Tratamento da 4gua-PEIQ no ambito do
Servico Autonomo de Agua e Esgoto-SAMAE, sendo este prorrogado pelo Decreto
25/2021, com o objetivo de obter melhores resultados de produggo, sem aumeniar
no niimero de servidores.

CONSIDERANDO que a Controladoria-Geral Municipal
constatou que a adeséo dos Operadores de ETA e Operadores de ETA Rural a0
Programa Especial de Incentivo 3 Produtividade para a Qualidade no Tratamento
de Agua- PEIQ deveria ser homologada por meio de portaria especifica, expedida
pelo Diretor- Gera] da autarquia, entretanto, tal documento ndo foi elaborado para
2 maioria dos servidores do SAMAE, o que contraria o disposto no parégrafo Gnico
do.artigo 2° do Decreto 429/2019;

CONSIDERANDO que o valor do adicional é calculado
dividindo-se a pontuagio obtida pelo servidor, podendo esta chegar a 100 pontos,
e multiplicada pelo valor de referéncia; qual seja, R$79847 (setecentos € noventa &

oito reais e quarenta e sete centavos), sendo o valor limite a ser pagoa cada servidor

que alcance a pontuaggo maxima;

CONSIDERANDO que nos meses analisados pela
Controladoria Geral Municipal (abril, maio e junho de 2021) todos os servidores
receberam o valor limite, 0 que corresponde & pontuaciio méxima, com excecdo do
Sr. Fabiano Vollmer que recebeu o equivalente a R$709,76 (setecentos e nove reais
e setenta e seis centavos); . ,

CONSIDERANDO ainda, o Relatéric de Auditoria
n°05/2021 destaca inconsisténcias em relagio a anotacdo da pontuacdo dos
servidores e 3 efetiva prestagiio de servi¢o, uma vez que foi atribuida pontuacio
irtegral e efetuado o pagamento por atividades que nio foram desenvolvidas por
estes, sendo elas: i. anotar o volume de vazdo do ric Queima-P¢, ja que o medidor
de vaz3o ndo foi instalado pela autarquia; ii. lavar decantadores e efetuar
treinamento, sendo esta atividade desenvolvida apenas pelo servidor Alessandro
Domingos da Silva, mas pontuada a todos; ,

CONSIDERANDO que, em relagdo ao servidor Fabiano F.
Vollmer- Operador de ETA Rural, mesmo sem ter atingido os indices de qualidade
definidos para “Turbidez de dgua tratada” e “Turbidez decantada” foi adotado
pontuagio méxima na atividade de “Pardmetros de Qualidade” e que este servidor
recebeu, enire nos meses de maio e junho, o equivalente a R$709,76 (setecentos e
nove reais e setenta e seis centavos), 0 que corresponde a 88,89 pontos, todavia, a
pontuagio anoctada em seus relatério:f totaliza 95 pontos em ambos os meses, o que

5} Promotorias de Justica de Tan : 26-55 WWW
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condiz com o montante de R$ 758,55 (setecentos e cinquenta e oito reais e cinquenta
e cinco centavos);

CONSIDERANDO que o servidor Leandro Artuzo totaliza
em seus relatérios 95 pontos nos meses analisados, sendo que este recebeu valor
equivalente a 100 pontos, ou seja, R$798,47 (setecentos e noventa e oito reais e
quarenta e sete centavos) e que, em relagdo ao servidor Hesron de Souza, lhe foi
atribuido a pontuagio méxima referente 3 atividade de “Realizar diariamente
checklist padréio na troca de turno”, apesar da tarefa ter sido desenvolvida abaixo
do minimo;

CONSIDERANDO que -0 artigo 7° do Decreto 459/2019

‘determina o desconto no més subsequente dos pontos que vierem a ser invalidados

por decisio administrativa e que tenham sido considerados nos célculos de

 Adicional de Produtividade, sendo aqueles que foram atribuidos indevidamente,
-0s” decorrentes de procedimentos que n#io tenham sido realizados e aqueles
impropriamente pagos; '

CONSIDERANDO que o Diretor Geral do SAMAE, Heliton

" ‘Luiz de Oliveira foi notificado pela Controladoria Geral Municipal, sobre as
" inconsisténcias encontradas nos pagamentos dos'adicionais produtividade, todas

relatadas no Relatério de Auditéria n°05/2021, sendo solicitado 2 Autarquia a
ciéncia para a Controladoria quanto as providéncias adotadas, no prazo de 15
{(quinze) dias; '

CONSIDERANDO que os agentes ptblicos devem
obrigatoriamente velar pela observéncia dos princfpios constitucionais regentes da
Administracio Pdblica esculpidos no artigo 37 da CF/1988, quais sejam a
legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia, e, ainda,
dentro do sistema de contratagGes ptblicas, observar, dentre outros, o principio da
competitividade, na busca da proposta mais vantajosa para a Administrag&o.

CONSIDERANDO que atos que gerem enriquecimento
ilicito, prejufzo ao erério ou que violem os principios da Administracdo Piiblica
podem configurar atos de improbidade administrativa, sujeitando o responsével
as sangbes impostas pela Lei 8.429/92.

CONSIDERANDO que:dentre as atribuigbes do Ministério
Pgblico consta o de garantir o respeito, pelo Poder Piblico das normas de tutela ao
patriménio ptblico e servigos ptblicos relevantes, serve-se da presente para:

RECOMENDAR 20 Diretor-Geral do SAMAE, Heliton Luiz
de Oliveira, que:

@ Promotorias de Justica de Tengaré da Sers 3 & Telefone: (8533265522 &
Av, Tancredo de Almelda Neves, n° 1.444, www.mpmt.m
balrro Jardim Tanaka e
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1. SUSPENDA, imediatamente, os pagamentos que foram constatados
inconsisténcias no adicional de produtividade aos servidores do Servigo
Autdnomo Municipa] de Agua e Esgoto - SAMAE, pontuados no Relatério
de Auditoria n°05/2021, baseados nos estudos e recomendagdes técnicas da
Controladoria Geral Municipal;

2. ATENDA INTEGRALMENTE as recomendagdes do Relatéric de Auditoria
n° 05/2021 da Controladoria-Geral Municipal quanto as irregularidades que
foram constatadas no pagamento de adicional produtividade;

Ainda, que a Gestor Paiblico Municipal comunique por escrito
a ACEITACAQ da presente notificagdio, no prazo de 05 (cinco) dias, conforme
artigo 27, parégrafo tnico, inciso IV da Lei 8.625/93 e, 0 seu ndo cumprimento
importar4 na adoggo das medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis.

Encaminhe-se copia da presente recomendagdio 2
Controladoria-Geral Municipal e ao Presidente da Camara Municipal de
Vereadores, para ciéncia, bem como a c6pia do Relatério de Auditoria n°
05/2021/CGM.

Sem mais para o momento ¢, na certeza do atendimento
imediato da presente Recomendago Ministerial, colocamos a 3* Promotoria de
Justica Civel de Tangard da Serra/MT 2 disposi¢io para mais informagDes e
esclarecimentos. T

Tangar4 da Serra/MT, 02 de setembro de 2021,

=assinado digitalmente=
Fabiana da Costa Silva Vieira
Promotora de Justica

ASSINADO
ELETRONICAMENTE

@ Promotorias de Justica de Tangard da Serra 4 &) Telefone: (65)3326-5522 &9 .
Av, Tancredo de Almeida Neves, I° 1.444, ©3) www.mpmt.m
balrro Jardim Tanaka )
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1. INTRODUGAO

Senhor Diretor Geral do Samae,

Em atendimento ao art. 70 da Constituicdo Federal, Lei Municipal n°
4.220/2014, apresenta-se o relatorio de auditoria realizada para analisar os aspecios
de legalidade, legitimidade, as rotinas e os procedimentos relativos ac pagamento
do adicional de produtividade, instituido p&lo Decreto 429/2019 e prorrogado pelo
Decreto 025/2021.

O escopo sugerido visa prevenir impropriedades nas rotinas de trabalho,
tendo como relevancia o cumprimento das normas internas e da legislagéo

" relacionada, e foi definido visando responder a questionamento do Ministério Publico

— 3® Promotoria de Justiga sobre a regularidade do pagamento.

Pondera-se que a CGM obteve o auxilio do Samae através da Assessoria de

» Recursos Humanos e Pessoal, que ¢é 6rgéo de execugdo responsavel pela area na.
. autarquia. .

Por derradeiro, informa-se que as impropriedades levantadas s&o

. acompanhadas de recomendacgdes, cabendo ao Gestor adotar as providéncias que

julgar necessério. Portanto, o trabalho é sugestivo e opinativo, lembrando que a
presente pega integrara o relatério quadrimestral encaminhado ao TCE/MT.

e

2. DA UNIDADE AUDITADA E DO OéJETO DA AUDITORIA

A auditoria foi realizada no Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto —
SAMAE com observancia as normas e procedimentos de auditoria aplicaveis a
Administracgo Publica, bem como gos critérios contidos nas legislagdes vigentes.

O objetivo da auditoria foi analisar se o pagamento do adicional de
produtividade, instituido pelo Decreto Municipal 429/2019, tem ocorrido conforme
parametros definidos no referido decreto, com o proposito de responder & 32
Promotoria de Justica sobre a regularidddeé to pagamento.

Neste trabalho n&o foi analisado se o pagamento do adicional poderia ser
instituido por decreto ou se seria necessdria a aprovagao de lei em sentido estrito.

Para a amostra foram selecionados as folhas de pagamento dos meses de
abril, maio e junho/2021.

Destaca-se que o trabalho foi realizado por amostragem, cabendo aos
responsaveis pela gestao da area realizarem o controle interno primario, direto na
fonte, cumprindo o determinado nas leis e norfiiativas vigentes.

Av. Brasil, 2.361-N — Jardim Europa -~ 78.300-000 — Fone: (65) 3311-4810/4846 3
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3. RESULTADO DAS VERIFICAGOES

3.1. DO DECRETO
O pagamento do adicional de produtividade foi criado pelo Decreto

429/2019, que Instituiu o Programa Especial de Incentivo a Produtividade para a
Qualidade no Tratamento da Agua — PEIQ no ambito do Samae, inicialmente
previsto para durar até 31/12/2020, porém seu prazo foi prorrogado por mais um ano
com a edicao do Decreto 25/2021, apesar do inciso |, art. 2¢°, definir que o adicional
tem caréater transitério.

De acordo com o decreto o adicional foi criado com fundamento no art. 192
da Lei Complementar 06/1994, tem carater transitério e - visa estabelecer
mecanismos de incentivo & produgdo e qualidade no tratamento de agua da
ETA — Esta¢ao de Tratamento de Agua, de modo a obter melhores resultados de
produgdo, sem aumento do nimero de servidores.

O adicional serd pago mensalmente, enquanto durar o programa, aos
servidores ocupantes dos cargos de Operador de ETA e Operador de ETA Rural.

Dentre os requisitos para o pagamento definidos no decreto destacou-se os
considerados pertinentes para o trabalho, conforme enumerado infra:

a) Os Operadores de ETA e Operadores de ETA Rural dever&o aderir ao
Programa cuja homologagdo serd por meio de. portaria especifica expedida pelo
Diretor Geral do Samae (art. 2°);

b) O valor do adicional sera obtido por meio da equagdo: PEIQ=
(pontuagdo/100) x Valor de Referéncia, sendo que o Adicional de Produtividade é
igual a pontuaggo individual mensurada, divida por cem, multiplicada pelo valor de
referéncia (art. 4°),

¢) O pagamento ocorre em razgo de pontuac&o obtida pelo servidor em
avaliagdo mensal, conforme Anexo | do decreto, avaliag@o esta que serg efetuada
pela chefia imediata do servidor, homologada pelo Diretor Geral do Samae e
encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos para pagamento em folha no
més subsequente ao perfodo apurado (art. 3° cfc art. 5%)..

d) O adicional estd condicionado & efetiva prestagdo do servico e ao
preenchimento dos requisitos legais (inciso 1 do art. 2°,

e) O adicional ndo sera pago caso o servidor se afaste do trabalho em razao
de licencgas ou gozo de férias, devido ao seu carater de incentivo a efetiva produgao
(art. 68°).

3.2. DA AUSENCIA DE PORTARIAS DE HOMOLOGACAQO

O paragrafo unico do art. 2° do Decreto 429/2019 define que a adesao dos
Operadores de ETA e Operadores de ETA Rural ac Programa Especial de Incentivo
& Produtividade para a Qualidade no Tratamento da Agua — PEIQ sera homologada
por meio de portaria especifica destinada a este fim expedida pelo Diretor Geral
do Samae, todavia, 0 documento nac foi elaborado para a maioria dos servidores,
contrariando o dispositivo legal.

Y o
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"R$798,47.
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A unica excegdo foi em relagdo ao Operador de ETA Rural Fabiano F
Vollmer, cuja concessdo ocorreu a partir de 01/05/2021 com a expedicdo da Portaria
157/GDISAMAE/2021, encaminhada peio Samae conforme solicitaggo desta
Controladoria.

3.3. DO VALOR DO ADICIONAL

Segundo o decreto, art. 4°, o valor do adicional sera obtido por meio da
equagdo: PEIQ= (pontuagdo/100) x Valor de Referéncia, sendo que o Adicional de
Produtividade ¢ igual a pontuagao individual mensurada, divida por cem, multiplicada
pelo valor de referéncia.

Por sua vez, o valor de referéncia do adicional seré 50% do salario base do
cargo de Operador de ETA (§1° do art. 4°), que no periodo da amostra equivalia a

RSP

Desse modo, o valor a ser pago ao servidor sera calculado dividindo-se a

) pontuagio obtida peio mesmo, que pode chegar a 100 (conforme atividades/servigos
- désenvolvidos e pontuagao do Anexo | do Decreto) e multiplicando-se o resuitado

pelo valor de referéncia.(R$798,47), sendo esse o valor limite a ser pago casoc o
servidor alcance a pontuagao maxima.

Como seré tratado abaixo, em todos os meses da amostra os -servidores
receberam o valor limite (R$798,47), correspondente a pontuagdo maxima (100
pontos), com excegdo de Fabiano Vollmer que recebeu R$709,76 em maio e junho.

3.4. DOS SERVIDORES BENEFICIADOS E DO PAGAMENTO
Como mencionado, os servidores que podem receber o adicional s&o 0s
Operadores de ETA e os Operadores de ETA Rural.

Segundo dados do sistema de Folha de pagamento, no perfodo da amostra

0 Samae contava com 08 servidores nos dois cargos: 06 como Operador de ETA, e

02 como Operador de ETA Rural, como mostrado nas imagens.

Relagido de Cargos / funcionérios

Matricuia Nome do Trabalhador Admissio

DORDE ETA

p221 = OPERY ,.
2760-1 ALESSANDRO DOMINGOS DA‘ SILVA t ’ 20/01/2020
2727-1 ANDRE SOCOLOSKI ) 23/07/2018
2873-1 EDSON VIEIRA GOMES 10/07/2017
2458-2 EMERSON FERREIRA RIBAS . o O710686/201 1
2489-4 HESRON FERREIRA DE SOQUZA i 05/03/2015
2630-1 LEANDRO DE CENA ARTUZO ¢ 02/06/2014

r v . SRETTT L

sLimite de Vagas: 6 Total do Cargo' B

t

%

Relatorio do sistema de Pessoal

Av. Brasil, 2.351-N - Jardim Europa ~ 78.300-000 ~ Fone: (65) 3311-4810/4946 5
controleinterno@tangaradaserra.mt.gov.br ~ www.tangaradaserra. mt.qov.br

e

———e—



ESTADC DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL ~ CGM

P
| Relacéo de Cargos / Funcionarios
pMatricula  Nome do Trabalhador Admissio
ICodigo Nome do.Cargo
‘0243 OPERADOR DE ETA RURAIS
2692-2 FABIANC FILIPOVITZ VOLLMER 06/09/2018
2570-4 FRANCISCO DE ASSIS HILGENBERG 22/08/2016

{Limite de Vagas: 2 Total do Cargo: 2 i

Relatorio do sistema de Pessoal

O Operador de ETA Emerson Ribas estava afastado por auxilic doenga € 0
. Operador de ETA Rural Francisco Hilgenberb exerce o cargo em comissac de
Coordenador de Controle de Qualidade de Agua ¢ Esgoto e, portanto, ambos néo
faziam jus ao adicional no periodo da amostra. Assim, restaram 06 servidores que,
em tese, estariam habilitados a receber o adicional.

Nos meses da amostra o pagamento do adicional foi realizado em seu valor
limite R$798,47 para os Operadores de ETA e no valor de R$709,76 para ©
Operador de ETA Rural, como discriminado a seguir.

a) Abril/2021 — pago a 05 servidores o valor de R$798,47/cada, conforme
relacao.

Nome do Trahalhador Referéncia  Qtide, Valor '
26 . ADICIONAL PRODUTIVIDADE {DECRETO 025/2021)

ALESSENIR0 DONIRGOS 78 SILVA 100 0 g, 3
LA o o - - -
. | BNDRD 3QTTLOSHD PN 3,00 Teg, 8
{ EISON VIRIBA GOMES IR 1 I L, 47
i§ FESEON SERREIRA Cb SOUL 1,90 §,90 798,47
LIENTERC DE TENA ARTULC 1,48 200 743,47
0.00 3.992,35
Total: 8,00 398235
.

Relatorio do sistema de Pesspal

b) Maio/2021 — pago aos mesmos 05 servidores o valor de R$798,47/cada,
conforme relagéo. '
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Nome do Trabalhador i Referéncia  Qtde. Valor
26 - ADICIONAL PRODUTIVIDADE {DECRETO 025/2021)
ALESSANDRC DOMINGCS D& SILVA 1.:50 [Ty TR, LT E
AR SOCOLOSKI 1. 30 £, 00 TE3,47
EDSON YIEIRA GOMES 1.80 G, L8 Sa 40 !
HEIRON TERREIRA DE 30U2:& P 2, lee e e !
LELNDRO DF CENA ARTUIO 1L o,
0,60 3.982.35 ;
Total: 6,00 3.982.35 |
Relatorio do sistema de Pessoal
‘ - f c) Junho/2021 - pago a 05 servidores: R$798,47 para 04. servidores e
' -R$709,76 a 01 servidor, conforme abaixo.
i
Nome do Trabathador Referéncia Qtde. Valor
26 - ADICIONAL PRODUTIVIDADE (DECRETO 025/2021) !
ALESSANDRD LOMINGOS DA SILVA .38 7,00 T -
ANDRE SOCOLOSEI e L Sp.s”
ECSON YIEIRA GOMES 1.3t 5,85 e, 4"
FARIANC FITLIPCVITZ VCLLMER 186 0,53 Tew, T i
HESRON FERRETAN DE SOUZA 158 9,00 Tug :
0,00 390364 |
]
. Total: 0.00 3.503.64

Relatdrio do sistema de Pesscél -

Na folha de junho néo foi pago o adicional a Leandro Artuzo uma vez que O
servidor estava de férias e o decreto define que nesse caso o adicional nao sera
devido.

Nesta folha Fabiano F Volimer recebeu o adicional de produtividade pela
primeira vez no valor de R$709,76, e o mesmo valor relativo ac més de maio
langado na rubrica “Dif. salario més anterior”. Sobre o langamento nesta rubrica a
Assessoria de RH e Pessoal informou que déve-se ao fato de que o relatorio néo foi
encaminhado em tempo habil para ser inserido na fotha de maio.

s Em relagao ao pagamento ao Operador de ETA Rural Fabiano F Vollmer, foi
. questionado ao Samae quais critérios foram considerados para definir o pagamento
» ' a6 mesmo somente a partir de maio/2021 enquanto que os Operadores:de ETA da
_cidade comegaram a receber a, partir de janeiro/2020 com a ediggo do Decreto
429/2019. '

Fhnni
L ER
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O Samae respondeu, por meio do Oficio 029/RH-SAMAE, mencionando as
dificuldades para implantagdo dos mesmos indicadores na ETA Rural -
Assentamento Antdnio Conselheiro, onde Fabiano F Vollmer {rabalha; as solicitagdes
formais do servidor para adequacéo e pagamento do adicional ac mesmo; a reunifo
com todos os Operadores de ETA, com o Quimico e 0 Coordenador de Controle de
Qualidade de Agua; o alinhamento do processo para a ETA Rural e o deferimento do
Diretor Geral para o pagamento a fim de observar a isonomia entre os servidores.

Nao obstante o relatado no oficio sobre as dificuldades para implantagéo dos
mesmos indicadores para a ETA Rural e o alinhamento do processo para a mesma,
verificou-se que o relatério usado para avaliagdo e pagamento do Operador de ETA
Rural é 0 mesmo usado para os Operadores de ETA da cidade, ou seja, sao as
mesmas atividades/servigos, sem gjustes para adequagdo as possiveis
particularidades da ETA Rural. '

As diferencas percebidas dizem respeito unicamente ao preenchimento do
documento na atividade 12 “Parametros de Qualidade” nos itens de “turbidez de
agua tratada” e “turbidez decantada” que na ETA Rural n&o estavam dentro dos
padroes minimos cobrados, e no valor pago-a Fabiano que & menor.

3.5. DAS INCONSISTENCIAS DA AVALIACAO MENSAL E EFETIVA
PRESTACAO DO SERVICO

O pagamento do adicional ocorre em razdo de pontuagdo obtida pelo
servidor em avaliagdo mensal, conforme Anexo | do decreto, avaliag@o esta que
sera efetuada pela chefia imediata d6 servidor, homologada pelo Diretor Geral
do Samae e encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos para
pagamento em folha no més subsequente ao perfodo apurado (art. 3° c/c art. 5%): e
esta condicionado & efetiva prestacido de servigo (inciso | do art. 2°).

Entretanto, divergindo do mencionado acima ndo consta nos relatdrios de
avaliagdo mensal (Anexo 1) a assinatura do Chefe dos Operadores que, conforme
Lei 3739/2012, é o Gerente Técnico. Consta apenas a assinatura do Diretor Geral,
além da assinatura do servidor, do Quimico e do Coordenador de Controle de
Qualidade de Agua e Esgoto.

Relativamente a pontuacgéo- obtida pelo servidor em avaliaggdo mensal, e a
efetiva prestacdo do servigo para fazer jus ac adicional, cabe mencionar que ©
relatério de avaliagio (Anexo 1) traz os seguintes campos. atividades/servicos a
serem realizados (12 no total); unidade de medida (a definir); minimo (a definir),
realizado; peso (nota) méxima para cada atividade, conforme imagem.
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Recorie do Anexo | do Decrato 4298/2019

Nos relatérios de avaliagdo da amostra observou-se que nao foram
parametrizados os campos “unidade de medida” e “‘minimo” para a maioria das
atividades (1 a 9), apenas para as atividades 10, 11 e 12 que foi feita 2

. parametrizag&o. '

. _ Nestes documentos ndo consta a soma dos pontos do més de cada servidor,
deste modo esta Controladoria efetuou as somas de acordo com a nota atribuida a
cada atividade/servico. De acordo com os relatérios a maioria dos servidores obteve
a nota maxima, 100 pontos, em todos os meses, exceto Leandro de Cena Artuzo e
Fabiano F Vollmer, aos quais néo foi atribuida. nenhuma nota na atividade "Realizar
diariamente chechlist padrao na troca de turno”, perfazendo cada um 95 pontos.

Como resultado da analise desses documentos constatou-se as seguintes
inconsisténcias em relagdo 4 anotacde da pontuagdo dos servidores e a efetiva
prestacédo do servigo:

a) Foi atribuida pontuagdo integral e consequentemente efetuado ©
pagamento por atividades/servicos nao realizados a saber:

. a.1) “Anotar volume de vazio do rio Queima-Pé” — nos relatérios
consta que o medidor de vazdo ndo foi instalado pelo Samae e ainda assim foi
concedida a pontuagdo a todos os servidores como se 0s mesmos tivessem
executado o servigo,

a.2) “Lavar decantadores” — de acordo com os relatorios o servigo foi
‘ realizado somente por Alessandro, Fabiano e Leandro, mas foi concedida a
= pontuacao e pago aos demais;

. Av. Brasil, 2.351-N ~ Jardim Europa — 78.300-000 — Fone: (65) 3311-4810/4948 g
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a.3) “Treinamento” - consta nhos relatérios cue apenas Alessandro
realizou a atividade, contudo, ela esta pontuzda para todes (nos reiatopos ~dos outros
servidores nao tem nenhuma informacao, ou'ests anotado “néo houve” treinamento);

b} Os valores pagos a Fabiano E Valimer — Operador de ETA Rural em maio
e junho divergem da pontuagdo anotada em seus relatérios. Nestfes meses ele
recebeu R$709,76, esse valor, conforme fsrmula, de céleulo, eguivale a 88,89
pontos, contudo, a pontuagéo anotada em seus relatérics totaliza 85 pontos em

ambos 08 meses, pontuagio essa que equivale a R$758,55.

¢) Ainda em relagdo a este servidor, na atividade/servigo “Parémetrgg de
Qualidade” observou-se que n&o foram atihgidos os indices de gualidade d.eﬂmdo§
para “Turbidez de &gua tratada® e “Turbidez decantada” e mesmo assim esta

anotado no relatdrio a pontuagio maxima.

d) Apesar de Leandro Artuzo totalizar 95 pontos nos meses da amosira, 0
mesmo recebeu o valor de R$798,47 todos 08 meses; que equivale 2 100 pontos.

2) No més de abril esta registrado na avaliagdo de Hesron de Souza que ©
mesmo executou a atividade/servigo “Realizar diariamente checklist padréo na troca
de turno” abaixo do minime e mesmo assim foi atribuido ao mesmo o peso maximo.

Deste modo, com o propésito de obter esclarecimentos sobre as referidas
inconsisténcias, foi realizada entrevista com servidora da Assessoria de Recursos
Humanos e Pessoal, momento em-que foi questionado & mesma sobre 0s temas
sratados nas letras “a” a “c” (as inconsisténcias das letras “d” e “e” foram verificadas
apbs a entrevista).

De forma resumida a servidora informou que os critérios para o pagamento
do adicional foram definidos pelo Quimico do Samae, possivelmente com a
colaboracdo da Assessora de Recursos Humanos e Pessoal da época (Katia da
Silva Alves, exonerada do Samae em meados de julho), e que entendeu-se que em
relacdo a.1 e a.2 que os servidores néao poderiam ser prejudicados por ndo terem
sido criadas as condicdes que permitissem que mesmos executassem as
atividades/servigos e por isso o pagamento era atribuido a todos.

* §
A e,

Em relagao a a.3, “Treinamento”, efetuado apénéé por Alessandro, néo sabia
informar porque foi pago a todos os Opetadores, assim como também ngo sabia se
os treinamentos s&o oferecidos pelo Samae, ou se s&o de iniciativa do servidor, €
quais tipos de treinamento s&o considerados validos para pontuar.

Quanto a estes pagamentos cabe mencionar que o inciso I, art. 2° Decreto
429/2019 define que o adicional “é condicionado & efetiva prestacdo do servico’,
prestacdo de servico essa que ndo ocorreu nas situagbes mencionadas em a.1, e
ocorreu parcialmente em a.2 € a.3.

O art. 7° do decreto deterdiina que -serdo descontados no més
subsequente os pontos que vierem a ser invalidados por decisao administrativa e
que tenham sido considerados para o célculo do Adicional de Produtividade:
aqueles indevidamente atribuidos (inciso [); aqueles decorrentes de
procedimentos que ndo tenham sido comprovadamente realizados (inciso ll); e,
além do desconto dos pontos serdo ressarcidos os valores indevidamente
pagos (PU).
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Ademais,” efetuar pagamento por servico ndo realizado confraria ©s
principios, da .eficténcia e da economicidade, previstos nos arts. 37 e 70 da
Constituicao -Federal:~O primeiro impde ao agente publico o dever de se empenhar
em obter o melhorresultado com o minimo de recursos, enquanto que 0 segundo
¢é a obtencéo do resultado esperado com o menor custo possivel.

. Quanto. ac: pagarhento a Fabiano F Vollmer e as divergéncias citadas nas
letras “b” e “¢" a servidora entrevistada respondeu que ¢ calculo para pagamento era
feito pela Assessora,de RH.e Pessoal da época, e que, portanto, ndo sabia informar
sobre as divergéncias. -+

Deste medo, fica evidente que fol atribuida pontuacio e consequentemente
efetuado pagamento’ a' servidores mesmo sem a efetiva prestagdo de servigo, em
desacordo com o decreto, em especial os incisos | e |l do art 2°, e contrariando os
principios constitucionais da eficiéncia e da economicidade.

Cabe registrar que n3o holve tempo habil para solicitar e analisar os
‘ documentos que comprovam a execugdo das 12 atividades/servigos que
subsidiaram a elaboraggo dos relatérios de avaliagdo.

3.6. DA SUSPENSAO DO PAGAMENTO EM VIRTUDE DE LICENCAS

Por fim, verificou-se o curhprimento do art. 6° do decreto que determina que
o servidor que se afastar do trabalho em'raz&o de licengas ou gozo de férias ndo
fara jus ao recebimento do adicional de produtividade em razdo de seu carater de
incentivo a efetiva produgdo. Em relaggo a este aspecto n&o foi constatado ©
pagamento do adicional, no periodo da amostra, a servidores em licenga ou em gozo
de férias. -

. . 4. CONSIDERAGOES FINAIS/RECOMENDAGOES

Isto posto, e considerando-se as verificagdes efetuadas, bem como a analise

.dos documentos consultadgs e juntados, e a consolidag&o das informagdes obtidas

no que se refere a presente verificagdo, s.m.j., conclui-se, ac tempo e com base ne

. disposto na Lei Municipal 4220/2014, recomenda-se, sem prejuizo das demais
" . " medidas legais cabiveis, 0 que segue: .

. a) Avaliar a viabilidade de manter o pagamento do adicional de produtividade
instituido pelo Decreto 429/2019 e prorrogado pelo Decreto 25/2021, considerando
que o adicional remunera os Operadores de ETA e Operadores de ETA Rural por
atividades que, em sua maioria, s8o inerentes as atribuicdes dos cargos, conforme
se verifica na Lei 3739/2012. Caso considere viavel a manutengéo do pagamento até
seu vencimento, que sejam adotadas as seguintes providéncias: {i} andlise juridica
sobre a necessidade de aprovag@o de lei em sentido estrito para o pagamento do
adicional; {if) que sejam estabelecidas metas minimas de produtividade & que
somente apds superadas as mesmas sejam contabilizadas as atividades/servigos
para fins de pagamento do adicional, em prol dos principios da economicidade e da

. eficiéncia.
7 b) Realizar estudo com o propoésito de verificar a viabilidade, e se atende acs

‘interesses da autarquia, de melhorar os vencimentos dos servidores (apds a

»

Av. Brasil, 2.351-N - Jardim Europa — 78.300-000 ~ Fone: (65) 331 1-4810/4946 11

L——_-—’ tonfroleintero@tangaradaserra.mt.qov.br — www tanaaradnes--=



ESTADODE MA. O iarvocwes o . SNTS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA D& & 734 i Gh

CONTROLADORIA GERAL MUNICIEAL -- 0G0 o
_ -~ n— — u { -

vigéncia da Lei 173/2020) em detrimento de pagamentds ¢ois ¢ adicionai ds
produtividade. o . o

c) Apurar responsabitidades, e possivel prejuizo 20 27ano, POt atribuicéce ‘de
pontuagdo e consequente pagamento do- adicional d_-?. produtmégée sem a‘efet;va
prestagao do servigo, como mencionado no tépico 3.5 deste rsiatdric, divergindo do
definido no Decreto 429/2019, com as rmedidas gue 0 caso reGuar.

d) Abster-se de efetuar pagamentos por atividades/senviges que ndo {enham
sido efetivamente prestados como citado-ne tépico 3.5, em ‘ce@iéngzg 20 d!Spos?O
no Decreto 429/2019 e aos principics constitucionais dz eficiéncia e da
economicidade. '

e} Esclarecer sobre as divergéncias entre & ponluesic & 08 pagamentos
mencionados no item 3.5 relativos aos servidores:

e.1) Fabiano F Volimer letras “b" e “c”
e.2) Leandro Artuzo letra “d"
€.3) Hesron de Souza letra ‘¢”.
f) Informar os critérios que 'S&o considerados para pontuar na
. atividade/servico “treinamento” (i) se os treinamentos $ao oferecidos pelos Samae,
ou se sdo de iniciativa do proprio servidor, (i} quais tipos de ireinamentos s&o
considerados validos para pontuar; (iii) qual tipo de documento 2 aceitc como
comprovante; (iv) e em qual dispositivo legal estao subsidiadas astas informagoes.

g) Informar se na avaliagéo do Operador de ETA Rural foram consideradas
as caracteristicas e particularidades da ETA Rural onde ¢ sarvider trabalha, visto
que nao se vislumbrou diferenga entre o relatério usado na avaliagéc do mesmo e o
usado na avaliacdo dos Operadores dé ETA da-cidade.

f) Cumprir o definido no paragrafo tnicc do art. 26 e § 1° do art. 3° do
Decreto 429/2019 que determinam, respectivamente, que & ades&o ao Programa
ocorrerd por meio da expedicdo de Portaria especifica pelo Riretor Geral, e que a
avaliagao mensal seja efetuada pela chefia imediata dc servidor.

i} Adotar rotinas e procedimentos adminisirativos que garantam o
cumprimento das leis e nhormas vigentes.

§} Informar esta Controladoria quanto a providéncias para regularizagéo e/ou
manifestacao dos fatos apontados, no prazo de 15 (quinze dias).

‘ ‘Por fim rogamos para Jue festa ‘Controladoria Geral Municipal seja
comL_m'acada de todos os procedimenios adotados no presente caso, a fim de
subsidiar futuros relatérios ao TCE/MT.

S. M. 4., é o relatorio.
‘{anggc/afda Serra — MT, 05 de agosto de 2021,
Respeitosamente. Ay
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MARCOS ROBERTO DA SILVA
Corftrolador Geral Municipal
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MARIA RAMOS CAVALCANTE LACERDA
Controladord Interna Municipa

3 2311-4810/4946
aserra.mi.gov.br
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[ DECRETO N.° 428, DE 23 DE DEZ

INSTITUI O PROGRAMA ESPECIAL DE INCENTIVO A
PRODUTIVIDADE PARA ‘A QUALIDADE NO TRATAMENTO DA
AGUA NO SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE
AGUA E ESGOTO.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso da atribuicdo que the confere,
com base no artigo 80, incisos IV, VI, XV, XXXV da Lei Orgénica
Municipal e com fundamento no artigo 192 da Lei Complementar'n®
0086 de 21/06/1894, com suas aiteracbes posteriores;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer mecanismos de
incentivo 4 produgéo e qualidade no tratamento de agua da ETA-
Estacgo de tratamento 88 &gua de Tangara da Serra/MT, de modo a
obter mefhores resultados de produggo, sem aumento do numero de
servidores, na forma estabelecida em lei,

-

DECRETA:

Art. 1° Fica institiido o Programa Especial de Incentivo &
Qualidade no Tratamento de Agua — PEIQ, ng Ambito da Autarquia SAMAE, para
vigorar no petiodo de maio de 2019 & dezembro de 2020. -

Art. 2° o Adicional de Produtividade previsto no Art. 192 da LC n°
008/1994, sera page mensalmente, no periodo de duragdo do Programa, aos
servidores lotados nos cargos de Operador de ETA, Operador de ETA Rurat, que
aderirem ao Programa instituido no artigo 1°, da seguinte forma:

Paragrafo dnico. A ades@o dos servidores sera homologada pelo
Diretor Geral da Autarquia SAMAE — Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto,
através de Portaria destinada a este fim.

rrrrr

| - Tem carater transitério e & condicionado & efetiva prestagéo do
servigo e ao preenchimento dos requisitos legais estabelecidos; :

I - Sera pago em razdo da pontuagdo obtida pelo servider em
avaliacido mensal, na forma definida neste Decreto,

11l - Sera acrescido & remunerago, dela se destacando;

IV - N&o integrara os vencimentos para nenhum efeito;

N e i
e e
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V - N&o se acumula para qualquer fim,

VI - Ndo se sujeita & revisdo geral anual da remuneragdo dos
servidores piiblicos municipal.

Vi — E inacumulavel com outras vantagens de espécie semelhantes;

Art. 3° A avaliagdo de que trata o inciso | do art. 2° apurard a
pontuagdo obtida pelo servidor, para fins de percepgao do adicional:

§ 1° A avaliagio seré feita mensalmente pela chefia imediata do
servidor e devera ser homologada pelo Diretor Geral.

§ 2° O resultado da avaliagio referida no paragrafo anterior devera
ser encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos no prazo regulamentar.

§ 3° As especificidades dos trabalhos a serem mensurados e a
pontuagdo para apuragéa do Adicional de Produtividade constam do Anexo | do
presente Decreto. :

§ 4° Serdo computados os pontos que excederem a pontuagao
minima prevista em cada um dos iténs, constantes no Anexo L.

Art. 4° O valor pecuniario individual a ser pago mensalmente como
Adicional de Produtividade — PEIQ sera o obtido através da seguinte equacao:

PEIQ= (pontuagdc/100} x Valor de Referéncia, sendo, o Adicional
de Produtividade & igual a, pontuagdo (equivale & pontuagao
individual mensurada), divida por cem, muitiplicada pelo valor de
referéncia.

. § 1° O valor de referéncia do Adicional de Produtividade tera como
base 50% do salaric base do grupo- ocupaciopal que corresponde o cargo de
Operador de ETA:

a) R$767,69 (Setecentos e Sessenta ¢ Sele Reais e Sessenta e
Nove centavos),

§ 2° Farsio jus ao recebimento do PEIQ, os servidores aderentes ao ., e
presente programa, conforme Art. 2° e, que obtiverem uma pontuagac méxima de L

até 100 pontos.

Art. 5° Mensalmente, a chefia imediata deveréa apresentar o relatorio
mensal de Produtividade, relativo--ac periodo de apurago dos dados, que
compreende o periodo do dia 1° (primeiro) ao dltimo dia do més anterior.
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Parégrafo Unico. O Adncnonal de Produthdade sera pago em fo!ha
mensal, no més subsequente ac periodo apurado;

Art. 6° Dado o seu carater de efetiva producdo, o Adicional de
Produtividade, ndo serd devido nas seguintes hipbteses:

| - Licenca para tratar de assunto particular,

it - Licenga para o servigo militdr;

1ll - Licenga para acompanhar conjuge;

IV - Licenga por motivo de doenga da familia;

V - Licenca para fratamento de satde;

VI - Licenga para exercicio de mandato classista;

Vil - Afastamento para exercicio de cargo eletivo;

ViII - Afastamento para servir em outra 6rgéo ou entidade;

' Paragrafo Gnico. Nas hipdteses de gozo de licenga para tratamento

de satde e licenga maternidade, de férias regulamentares e de férias-prémio, o
Adicional de Produtividade o ndo sera concedido, em virtude do carater de incentivo
& efetiva produgso.

Art. 7° Serdo descontados no més subsequente 0s pontos que
vierem a ser invalidados por decisgo administrativa & que tenham sido considerados
para o calculo do Adicional de Produtividade:

| - Aqueles indevidamente atribuidos;

L

Il - Aqueles decorrentes de procedimentos que ndo tenham sido
comprovadamente realizados;

Il - Aqueles decorrentes de tarefas ndo concluidas no praze legal,
regulamentar ou aquele estabelecido pela autoridade.

Parégrafo tnico, Além da desconto dos pontos na forma dos incisos
I a Il deste artigo, serdo ressarcidos 0s valores indevidamente pagos.
A 3 TS
Art. 8° Sujeitam-se as responsabilizacbes cabiveis, os profissionais
a que se refere o art. 2° deste Decreto ou a autoridade superior, conforme 0 ¢aso,
que, comprovadamente:

I - Usar de artificio para auferir pontos;
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i - Atribuir pontos indevidamente;
Il - Deixar de determinar os descontos de pontos quando indevidos;

IV - Omitir informages ou prestar falsas informagbes sobre
irregularidade observadas nos servigos que sejam de seu conhecimento, sobre os
servigos de fiscalizacéo efetuados no seu setor ou nos servigos que estejam sob sua
responsabilidade;

Art. 9° O servidor que tiver durante o més, qualquer tipo de sang&o
disciplinar perdera o direito de perceber a gratificag&o de produtividade.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contréario.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso,
aos vinte e frés dias do. més de dezembro do ano de dois mil e dezenove, 43°
aniversario de Emancipagao Politico Administrativa. '

Registrade na Secretaria Municipal de
supra e disponibilizado no site. www.tangar:
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| DECRETO N° 025, DE 14 DE JANEIRO DE 2621.

PRORROGA A V!GENC!A DO DECRETO 428, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2019, E DA OUTRAS PRO‘J!DEN»%AS

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso da atribuicia que ihe confere o
arl. 7°, caput, inciso XLV c.c 0 art. 80, caput, incisc IV da Lei
Orgénica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1¢ Fica prorrogado a vigéncia do Decreto 429 de 23 de

dezembro de 2019, que passa a vigorar @8 01 de janeiro de 2021 & 31 de dazambro
de 2021.

Art. 2° Revoga d alinea “a", do artigo 4° do Decreto n® 429, de 23
de dezembro de 2019.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de suz publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Tangard da Serra. Estado de Mato Grossgo,
acs quatorze dias do més de janexro do anc de dois mil e vinte e um, 43°
aniversério de Emancipagéo Politico - Administrativ
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Oficio n. 367/DG/SAMAE/2021

COPIA

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Excelentissimo Senhor Prefeito Vander Alberto Masson

Excelentissimo Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos por meio desta, encaminhar para vossa analise e

propositura junto ao Legislativo Municipal, de Porjeto lei alusivo ao adicional de produtividade dos servidores
lotados no cargo de Operador de Estagao de Tratamento de Agua (anexo).

Sendo o que tinhamos para 0 momento, renovamos nossos votos de elevada estima e aprego
Colocando-nos a disposi¢ao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Tangara da Serra/MT, 16 de setembro de 2021,

Heli

liveira
Diretor Gefal do SAMAE




