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Tangara da Serra, 12 de dezembro de 2019.

Ao Excelentissimo Senhor

Vereador RONALDO QUINTAO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
TANGARA DA SERRA
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Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos(as) Senhores(as)

Vereadores(as),

Cumprimentando-os cordialmente, encaminhamos para
apreciacdo e deliberacdo dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso
Projeto Substitutivo de Lei n.° 178/2019.

Com a presente propositura de lei, visa regularizar uma
situacéo de fato existente.
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A administragéo publica municipal deste o inicio deste
ano entende que o Departamento de Cultura do municipio, vinculado a
Secretaria Muncipal de Educacio, tem um perfil mais préximo com a
Secretaria de Turismo.

Neste sentido, o projeto altera as nomenclatura das duas
Secretarias, Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e Secretaria
Municipal de Turismo, para Secretaria Municipal de Educacido e
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

N&o Obstante, pretende-se com a propositura de lej
deslocar o Departamento de Cultura para a Secretaria de Turismo e
alterar a nomenclatura da Coordenacdo de Turismo Evento, para
Coordenacéo de Turismo.

Nao obstante, no Projeto de Leij Complementar n.°
009/2019, pretende-se revogar os artigos que criaram a Secretaria de
Turismo e sua Coordenagao, constante na Lei Complementar 141, de
01 de setembro de 2009, conhecida como mini reforma.

O presente substitutivo pretende corrigir algumas
nomenclaturas dos cargos da Secretaria Municipal de Educacéo e ao
mesmo tempo esclarecer a origem legal dos mesmos.

Através da Lei Ordinaria n.° 9.155 de 12 de julho de
2019, em seu artigo 2° alterou o art. 1° da Lei n.° 3.749 de 29 de

fevereiro de 2012 nos quais foram incluidos cargos criados na
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oportunidade e mantidos os cargos ja vigentes, conforme copia da lei

referida que ora anexamos.

O cargo de Assessor Juridico da SEMEC foi criado
novamente por ocasido da Lei Ordinaria n.° 5.155 de 12/07/2019,
porem deveria ter sido corrigida a nomenclatura do mesmo para
Assessor Administrativo de Apoio Técnico e Legislativo como os
demais existentes no ambito do Municipio com exigéncia de inscricao
na OAB.

Com relacdo aos cargos de Assessor Técnico de
Engenharia e Arquitetura: Chefe do Departamento de Engenharia e
Manutenc¢ao, Coordenador de Manuntengdo Predial: Coordenagéo de
Manutengéo Elétrica: Encarregado de Manutencao e Servicos | e
Encarregado Manutencéo e Servigos I, foram criados e incluidos na
estrutura da Lei n.° 2.099, de 29 de dezembro de 2003, através da Lei
n.° 5.155 de 12/07/2019, que em seu art. 2° alterou o artigo 1° da Lei
n.° 3.749 de 29/02/2012.

N3o ha necessidade de elaboracdo de estudo de
impacto financeiro e orgamentario pois nio estdo sendo criados
cargos e nem ampliado vagas, sendo que todos os cargos constantes
dos dispositivos do projeto de lei ja existem criados por lei e as vagas
permancem as mesmas.

Esta apenas havendo alteragbes de nomenclaturas e de
reestuturacdo em virtude da relotacdo dos ¢rgdos e servidores da
Cultura junto ao Turismo.

(edr) ﬁ « Avenida Brasil, n.® 2.351-
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Com a vigéncia da Lei Orcamentaria Anual — LOA de
2020, sob n.° 5.224, de 11 de novembro de 2019 que entrara em
vigéncia em 01/01/2020, sera providenciado as adequacoes
orcamentarias das fungdes de cultura passando para a Secretaria de
Turismo.

Tratam-se portanto de simples reestruturacao, nzo
estando sendo criados nenhum cargo e nem esta ocorrendo

majoragdo de vencimentos.

Contando com o recebimento do presente substitutivo,
solicitamos a convocacdo de Sessido Extraordinaria conforme
solicitado no Projeto de Lei n.° 182/2019.

Respeitosamente,
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MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO

= www tangaradaserra.mt.gov.br - E-mail: aatal@tangaradaserra.mt.gov.br
& (0xx65) 3311 — 4801 e 3311-4800

[ PROJETO DE LEI N.° 178, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019, |

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS DA LEI
ORDINARIA N.° 2.099, DE 29 DE DEZEMBRO DE
2003, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL decreta:

Art. 1° O inciso Il do Art. 2° da Lei 2.099, de 29 de dezembro
de 2.003, com suas alteragbes posteriores, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Il - Secretaria Municipal de Educacao - SEMEC

a - Assessor de Gabinete da SEMEC;

b - Assessor Administrativo de Apoio Técnico e Legislativo
¢ — Chefe de Gestdo Administrativa da SEMEC;

d — Chefe de Gestao de Pessoas e Processos da SEMEC:

e — Chefe de Gestdo Pedagégica e Politicas Educacionais da
SEMEC;

f — Chefe de Nutricido Escolar:

g — Chefe de Transporte Escolar:

h — Coordenador da oficina do transporte escolar:
i — Coordenador de imprensa da SEMEC:

J — Coordenador de distribuicdo e acompanhamento de
documentacgdes;

| — Coordenador Pedagdgico;
m — Diretor de Escola;

n — Secretario Escolar.

OS50
[/
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0 — Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura da SEMEC;

p — Chefe do Departamento de Engenharia e Manutengéo da
SEMEC;

q — Coordenador de Manutencgao Predial da SEMEC;
r — Coordenador de Manutengéo Elétrica da SEMEC:
s — Encarregado e Manutencao e Servigos | da SEMEC;

s — Encarregado e Manutengao e Servicos Il da SEMEC.”

Art. 2° O Capitulo IV da Lei 2.099, de 29 de dezembro de

2.003, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

(edi) @ Avenida Brasil, n.® 2.351-N, Jardim Europa - CEP: 78300 - 000 - Tangara da Serra - |

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMEC

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educacdo compete:

| - Responsabilizar-se pelas atribuicdes contidas em Lei;

Il - Responder pelas atividades educacionais do Municipio,
mantendo em funcionamento Escolas Municipais de Ensino
Fundamental e Educacéo Infantil:

lll - Inspecionar a qualidade do ensino ministrado nos
estabelecimentos de  ensino municipais e nos
estabelecimentos de ensino particulares de educacgao infantil:
IV - Instituir e manter cursos de carater profissionalizante e
semi-profissionalizante, oferecendo ainda a Educagdo de
Jovens e Adultos no nivel do Ensino Fundamental:

V - Buscar aprimorar a cultura geral dos municipes;

VI - Supervisionar e orientar professores e alunos através de
visitas programadas as escolas;

VII - Assegurar o nivel de ensino e educacgéo integral do
aluno, inclusive creche e pré-escolar;
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VIl - Proporcionar a realizacdo de cursos de
aperfeicoamento e treinamento para docentes e programas
de formacgéao continuada;

IX - Assegurar a professores nao habilitados, a freqiiéncia a
cursos na area do magistério, bem como promover
programas de graduacao de professores leigos, proprios ou
em parcerias com a SEDUC e MEC;

X - Elaborar e fornecer material didatico-pedagdgico aos
docentes e alunos;

Xl - Controlar a admissdo, demissdo e substituicao de
professores e demais servidores da Secretaria;

XIlI - Expedir, receber e manter em arquivos a documentacéo
escolar;

XIIl - Fixar e controlar o cumprimento do calendario escolar;
XIV - criar e atender sala para videos;

XV - Elaborar e executar programas desportivos, recreativos
e de lazer, no ambito escolar e da comunidade;

XVI - Sediar jogos estudantis nas diversas modalidades;
XVII - Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 3° Acrescenta inciso XIl e alineias do Art. 2° da Lei
2.099, de 29 de dezembro de 2.003, com a seguinte redacgéo:

XIl - Secretaria Municipal de Cultura eTurismo — SECULTUR:
a — Chefe do Departamento de Cultura e Turismo;
a.1 — Coordenador de Turismo:

b.2 — Coordenador de Cultura;

Art. 4° Acrescenta o Capitulo XIV na Lei 2.099, de 29 de
dezembro de 2.003, com a seguinte redagao:

(edd) m Avenida Brasil. n.° 2.351-N, Jardim Europa - CEP: 78300 - 000 - Tangara da Serra -
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CAPITULO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECULTUR

Art. 13-A A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
compete:

I — Divulgar e promover institucionalmente destinos e
atrativos turisticos;

Il - Disciplinalizar e normatizar o setor:

lIl — Organizar geografica territorialmente as areas, locais e
bens de interesse turistico;

IV - Fomentar aos investimentos diretos e geragao de novos
negocios turisticos incentivando a qualificacdo da prestacao
de servigos turisticos:

V - Atuar junto aos mercados emissores consolidados e/ou
potenciais;

VI - Conscientizar a populacao, especialmente os educandos
€ programas de desenvolvimento integrado;

VIl - Desenvolver e divulgar o calendario de eventos do
municipio, bem como fomentar o coordenar a realizacédo de
todos os eventos de responsabilidade do municipio, bem
como assessorar o Prefeito nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condicdo Ihe forem cometidos e
fornecer dados e informagées a fim de subsidiar o processo
decisorio.

VIl - Manter em funcionamento, para utilizagao escolar e da
comunidade a documentacédo e objetos histéricos, através
da Sala de Memorias, Biblioteca Municipal, bem como a
Banda Municipal;

IX - Apoiar manifestacdes culturais e folcléricas;
X - Implantar a politica de Cultura do Municipio
Xl - Formular politicas, programas, projetos e agbes que
promovam a cidadania por meio da cultura, a economia

criativa brasileira, o acesso aos bens culturais e a protegao
dos direitos autorais;
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XIl' - Apoiar e incentivar a valorizagdo e a difusdo das
manifestagdes culturais:

Xl - Articular, implementar, fomentar e orientar politicas,
programas, projetos e agdes para promogao da cidadania e
da diversidade cultural brasileira;

XIV - Promover a intersetorialidade das politicas culturais
para o desenvolvimento, a inclusdao social e o
reconhecimento dos direitos culturais de grupos e etnias
vulneraveis;

XV - Gerir o Sistema Municipal de Cultura, promover a
articulagao e integrar politicas, programas, projetos e acoes
culturais executadas pelo municipio;

XVI - Coordenar, supervisionar, acompanhar, monitorar e
avaliar a implementagdo e o funcionamento do Plano
Municipal da Cultura e do Turismo:

XVII - Incentivar, fomentar e supervisionar parcerias para a
articulagao e a integracdo de redes colaborativas, o
intercdmbio e a promogdo da diversidade cultural e da
cidadania;

XVIII - Gerir mecanismos de fomento e incentivo para
programas e projetos culturais e turisticos:

XIX - Definir estratégias de promocdo do acesso da
populagao a produgao cultural local e regional;

XX - Promover o intercambio e execucgdo de projetos
culturais oriundos do estado e unido.

Art. 13-B Ao Departamento de Cultura e Turismo, compete:
| - Acompanhar a realizagdo de todos os eventos municipais;
Il - Elaborar projetos voltados a Cultura e ao Turismo;

Il - Desenvolver agées de divulgagdo do municipio;

IV - Participar efetivamente dos Conselhos Municipais de
Cultura e Turismo;

(edi) m Avenida Brasil, n.® 2.351-N, Jardim Europa - CEP: 78300 - 000 - Tangara da Serra -
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V - Manter o Fundo Municipal de Cultura e de Turismo;

VI - Implantar e manter atualizada a sinalizagao turistica:
VIl - Realizar inventario turistico:

VIII - Elaborar calendario de eventos; desenvolver acbes de
divulgagéo dos eventos;

Art. 13-C A Coordenagao de Cultura, compete:

| - Coordenar e organizar a utilizagdo dos espacos do Centro
Cultural

Il - Zelar pelo patriménio do Centro Cultural através de
inventario e organizagéo;

Il - Assessorar junto ao Secretario de Cultura e Turismo a
utilizag&o dos espacos do Centro Cultural;

IV - Manter e zelar pela ordem do complexo que envolve o
Centro Cultural;

V - Auxiliar em todos os eventos que acontecem no ambito
do Centro Cultural, sejam promovidos pela Prefeitura ou nao;

VI - Comunicagao e contato permanente com a equipe de
trabalho;

VIl - Participagdo nas reunies internas e externas de
planejamento junto ao Chefe do departamento de cultura e
turismo os instrutores das oficinas;

VIII - Ampliacdo de novas técnicas e estratégias de
participagéo dos alunos nas oficinas culturais:

IX - Permitir & populagdo acesso aos equipamentos e bens
culturais.

X - Assessorar o Secretario de Cultura e Turismo na
formulagéo de politicas, programas, projetos e agbes que
promovam a cidadania por meio da cultura:

Xl - Apoiar e incentivar a valorizacdo e a difusdo das
manifestagdes culturais;
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XIl - Elaborar e organizar eventos e manifestagbes que
promovam e incentivem agentes culturais dos diversos
segmentos.

XIIl - Elaborar e executar projetos voltados a cultura:

XIV — Auxiliar, acompanhar e monitorar as equipes de
instrutores das oficinas culturais;

XV - Atuar pela criagdo, producao, realizagao,
acompanhamento e mensuracdo de resultados das
programagoes culturais junto ao Secretario Municipal de
Cultura e Turismo.

XVI - Coordenar as tarefas operacionais das oficinas e
eventos culturais;

XVII — Manter contato permanente com a equipe de trabalho:
XVIII - Planejar e elaborar os projetos de oficinais culturais
objetivando a populagédo, assegurando projetos culturais

interessantes e viaveis para os alunos e a sociedade.

XIX - Desenvolver acdes de divulgacdo da cultura do
municipio;

XX - Participar efetivamente do Conselho Municipal de
Cultura;

XXI - Manter o Fundo Municipal de Cultura:

XXII - Promover o cadastro de todos agentes culturais do
municipio;

XXIII - Acompanhar e organizar as turmas das Oficinas
Culturais mantidas pela SECULTUR:

XXIV - Organizar e administrar a infraestrutura artistica e
cultural do Municipio;

XXV - Elaborar juntamente com o Secretario a programacao
cultural mensal/semestral/anual nas areas de cinema, teatro,
artes visuais, debates de ideias, musicais, efc;

XXVI - Estabelecer estratégias para captacao de parcerias
para produgao dos eventos;
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XXVII - Buscar fornecedores que se adequem as
necessidades da instituicao;

XXVII - Garantir o cumprimento do calendario de
programagdes;

XXIX - Realizar o projeto orgamentario de cada evento e
enviar ao Responsavel Administrativo e Financeiro:

XXX - Acompanhar os processos de pagamento de
fornecedores, artistas, parceiros:

XXXI - Participagdo em todos os eventos culturais realizados
pelo Municipio;

XXXII - Acompanhar e auxiliar na comunicagao dos eventos
culturais interna e externamente; Realizar o acolhimento dos
convidados (institucionais, autoridades e outros) durante os
eventos;

XXXIII - Realizar relatérios de atividades semestralmente;

XXXIV - Permitir a populacdo acesso aos equipamentos e
bens culturais.

Art. 13-D A Coordenacgéo de Turismo, compete:

| - Auxiliar e assessorar o Departamento de Cultura e
Turismo em todas as suas atividades, voltadas ao turismo;

Il - Assessorar o Secretario de Cultura e Turismo na
formulagéo de politicas, programas, projetos e agdes que
promovam a cidadania por meio do turismo:

lll - Elaborar e organizar eventos e manifestacdes que
promovam e incentivem agentes turisticos dos diversos
segmentos.

IV - Elaborar e executar projetos voltados ao turismo;

V. - Atuar pela criagao, produgdo, realizagio,
acompanhamento e mensuragido de resultados das
programacgdes turisticas perante ao Secretario Municipal de
Cultura e Turismo.

(ed?) ﬁ Avenida Brasil. n.° 2.351-N, Jardim Europa - CEP: 78300 - 000 - Tangara da Serra
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VI — Manter contato permanente com a equipe de trabalho:

VIl - Desenvolver agbes de divulgacdo do turismo do
municipio;

VIl - Participar efetivamente do Conselho Municipal de
Turismo;

VIX - Manter o Fundo Municipal de Turismo:
X — Promover, organizar e captar o cadastro de todos
Prestadores de Servigcos Turisticos do municipio no

CADASTUR;

Xl - Elaborar juntamente com o Secretario a programacgao
turistica anual;

Xl - Estabelecer estratégias para captacio de parcerias
para produ¢ao dos eventos:

XIIl - Buscar fornecedores que se adequem as necessidades
da instituicao;

XIV - Garantir o cumprimento do calendario de
programacgodes;

XV - Realizar o projeto orgamentario de cada evento e enviar
ao Responsavel Administrativo e Financeiro;

XVI - Acompanhar os processos de pagamento de
fornecedores, artistas, parceiros;

XVII — Participar de todos os eventos turisticos realizados
pelo Municipio;

XVIII - Acompanhar e auxiliar na comunicagédo dos eventos
turisticos interna e externamente;

XXIX - Realizar o acolhimento dos convidados
(institucionais, autoridades e outros) durante os eventos;

XX - Realizar relatérios de atividades semestralmente;

XXI - Permitir a populagéo acesso aos equipamentos e bens
turisticos.
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Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato
Grosso, aos doze dias do més de dezembro do ano de dois mil e
dezenove, 43° Aniversario de Emancipagao Politico-Administrativa.

%
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LEI ORDINARIA N.° 5.155, DE 12 DE JULHO DE 2019,

ACRESCENTA DISPOSITIVOS DA LEI N° 3.749, DE 29 DE
FEVEREIRO DE 2012, QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO E
EXTINGAO DE CARGOS, ABERTURA DE VAGAS E ALTERAGCAO
NOS ANEXOS I, Il E IV, GRUPO DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS) E INTERMEDIARIO (DAI),
DA LEI MUNICIPAL N° 2.099/2003 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2003 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL Fago saber que a Camara Municipal decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Departamento de Engenharia e Manutengdo da
Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, com a Coordenacao de Manuten¢ao Predial,
Coordenacao de Manutencgéao Elétrica, Coordenagéo do Centro Cultural, Encarregado e
Manutencgao e Servigos |, Encarregado e Manutencéo e Servigos 11, instituida pela Lei
n.® 2.099, de 29 de dezembro de 2003, vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura.

Art. 2° Altera o art. 1° da Lei n.° 3.749, de 29 de fevereiro de 2012, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Ficam criados, no &mbito do Poder Executivo do Municipio de Tangara

da Serra — MT, vinculados & Secretaria Municipal de Educacao, os seguintes
cargos:

| - Assessor de Gabinete da SEMEC;

Il — Assessor Juridico da SEMEC;

lIl - Chefe de Gestao Administrativa da SEMEC:

IV — Chefe de Gestao de Pessoas e Processos da SEMEC:

V — Chefe de Gestao Pedagdgica e Politicas Educacionais da SEMEC: )E( 7

VI - Coordenador da oficina do transporte escolar: (

VIl — Coordenador técnico da merenda escolar;

@' ' Avenida Brasil, n ® 2 350-N, Jardim Europa - CEP: 78300 -
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VIl - Coordenador de imprensa da SEMEC:

IX — Coordenador de distribuicéo e acompanhamento de documentagdes;
X — Coordenador Pedagogico;

XI - Diretor de Escola;

Xl — Secretario Escolar.

XlIl — Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura;

XIV — Chefe do Departamento de Engenharia e Manutencéo;
XV — Coordenador de Manutencgao Predial:

XVI - Coordenador de Manutengao Elétrica;

XVII - Coordenador do Centro Cultural;

XVIIl - Encarregado e Manutengéo e Servigos |;

XIX - Encarregado e Manutengéo e Servicos I1.”

Art. 3° O Art. 3° da Lei 3.749, de 29 de fevereiro de 2012, passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

“Art. 3° O anexo Il da Lei n°® 2.099, de 29 de dezembro de 2003, do Grupo
de Assessoramento Superior (DAS) e Intermediario (DAl), passa a
vigorar acrescido dos seguintes cargos e em relagéo ao cargo de Diretor
de Escola, com a seguinte redacao:

ANEXO II
CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS) E INTERMEDIARIO (DAI)
IDENTIFICACAO DO CARGO VAGAS | SIMBOLOS

Assessor de gabinete da semec 01 DAS -1

Chefe de gestao administrativa da semec 01 DAl -1

Chefe de gestio de pessoas e processos da semec 01 DAI — |

Chefe de gestdo pedagdgica e de politicas educacionais da 01 DAI — |

semec

Chefe de Nutrigao Escolar 01 DAI =1 [U7 .
Chefe do Transporte Escolar 01 DAI - |

&' " Avenida Brasil, n,

;
GsonWVicente dgosta; y
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Coordenador da oficina do transporte escolar 01 DAl - II
Coordenador de imprensa da semec 01 DAl - i
Coordenador de distribuicdo e acompanhamento de
documentacgdes S =)
Coordenador pedagégico 22 DAl - IX
Diretor de escola 23 DAl - IX
" Secretario escolar 18 DAI - VIII
Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura da SEMEC 03 DAS -1
Chefe de Departamento de Engenharia e Manutencdo da SEMEC 01 DAI - |
Coordenador de Manutengao Predial da SEMEC 01 DAl =11
Coordenador de Manutencéo Elétrica da SEMEC 01 DAl -1l
Coordenador do Centro Cultura 01 DAI - I
Encarregado de Manutengéo e Servigo | - SEMEC 02 DAI—1il
Encarregado de Manutencgéo e Servigo Il - SEMEC 03 DAl -v

Art. 4° O Art. 4° da Lei 3.749, de 29 de fevereiro de 2012, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 4° O Anexo il da Lei n.° 2.099, de 29 de dezembro de 2003, do
Grupo de Assessoramento Superior (DAS) e Intermediario (DAI), passa

a vigorar acrescido dos seguintes cargos:

ANEXO Ilf
CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS) E INTERMEDIARIO (DAI)

IDENTIFICAGAO DO CARGO VAGAS | SIMBOLOS | VENC. R$

" Assessor de gabinete da semec 01 DAS - I 427484
Chefe de gestao administrativa da semec 01 DAI -1 3.508,73
g;nquecde gestdo de pessoas e processos da 01 DAI - | 3.506.73
B
Chefe de Nutrigao Escolar 01 DAI - | 3.506,73
Chefe do Transporte Escolar 01 DAI - | 3.506.73
Coordenador da oficina do transporte escolar 01 DAl -1 2.658,04
Coordenador de imprensa da semec 01 DAI - 11 265804
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Coordenador de distribuicdo e acompanhamento

de documentacdes 01 R =i 2.658,04
Coordenador pedagégico 22 DAI - IX 4.274.84
Diretor de escola 23 DAI - IX 427484
Secretario escolar 18 DAI - Vi 1.625,02
Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura da B

SEMEC 03 DAS - | 4.274 84
Chefe de Departamento de Engenharia e

Manutengao da SEMEC el DAl -1 3.508,73
Coordenador de Manutencao Predial da SEMEC 01 DAl - 1i 2.658,04
Coordenador de Manutencao Elétrica da SEMEC 01 DAI - II 2.658,04
Coordenador do Centro Cultura 01 DAl -1l 2.658,04
Encarregado de Manutencao e Servico | — SEMEC 02 DAl - 1II 1.861,51
Encarregado de Manutencéo e Servico Il — 03 DAl — V 1.438.60

LSEN’!EC

Art. 5° As atribuigbes dos cargos ora criados, constam no anexo da
presente lei.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéao.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, aos
doze dias do més de julho do ano de dois mil e dezenove, 43° Aniversario de
Emancipacgao Politico-Administrativa.

Registrado na Secretaria Municipal de Administragédo e publicado por afixagdo em lugar de costume na data supra e
disponibilizado no site: www.tangaradaserra.mt.gov.br.

[,
el
Maria das|Gracas Souto
Secretaria Municipal de Admjinistracdo

ﬁ; Avenida Brasil, n.° 2.350-N, Jardim Europa - CEP: 78300 - 000 - Tangara da Serra - Mato Grosso
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ANEXO

AS ATRIBUICOES DOS CARGOS PRETENDIDOS:

CARGO: ASSESSOR TECNICO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA DA SEMEC

Descricao do Cargo: Supervisiona a execucao dos projetos de engenharia, verificando as
especificagdes, desenhos, técnicas de €XeCcUGao e recursos necessarios para possibilitar a
construgdo, montagem, funcionamento, manutencdo e reparos dos prédios da Secretaria de
Educacéo. Presta servigcos de consultoria e assessoramento no estabelecimento de politicas da
gestao.

Principais atividades:

* Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usuario; coletar e analisar
informagdes e dados; elaborar diagnéstico; elaborar metodologia, estudos preliminares e
alternativas;

» Buscar aprovacgéo de projeto junto aos 6rgdos competentes;

* Avaliar métodos e solugbes técnicas; promover integragdo entre comunidade e planos e entre
estas e os bens edificados, programas e projetos

* Analisar documentagdo do empreendimento proposto; verificar adequagdo do projeto a
legislag@o, condigdes ambientais e institucionais: avaliar alternativas de implantagao do projeto;
identificar alternativas de operacionalizacéo e de financiamento; elaborar relatérios conclusivos
de viabilidade;

» Assessorar formulagdo de politicas publicas; estabelecer programas de seguranca,
manutencao e controle dos espacos e estruturas:

Responsabilidades envolvidas:

* Por erros: que tragam transtornos ou prejuizos a municipalidade:

* Por contatos: contatos frequentes com servidores publicos e sociedade em geral, exigindo
tato nas relagdes interpessoais:

» Por maquinas ou equipamentos: Todos necessarios para sua atuacéo;

» Por Pareceres: em algumas situacdes que sejam de sua responsabilidade técnica:

+ Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho & de cunho restrito ao ambiente
de trabalho.

Vinculado ao Setor: Departamento de Engenharia e Manutencdo da SEMEC
Subordinagao: Gabinete do Secretario Municipal de Educacéo

Carga Horaria: 40h semanais

Escolaridade minima: Curso Superior Completo nas areas de Engenharia e Arquitetura
Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao cargo.

ﬁ -1 Avenida Brasil, n.° 2.350-N, Jardim Europa - CEP: 78300 - 000 - Tanga
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CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E MANUTENCAO DA SEMEC

Descrigao do Cargo: Gerencia projetos, planeja sua execugao e supervisiona o progresso das
rotinas, a fim de cumprir metas, prazos e custos estabelecidos. Gerencia e acompanha a
implementacdo dos convénios pactuados pela Administracio com outros orgaos
governamentais. Gerencia as manutencdes prediais nas unidades de ensino do municipio.
Principais atividades:

 Orientar e gerenciar o desenvolvimento de projetos do comego ao fim;

« Definir escopo de projetos, objetivos e resultados que suportam os objetivos de negocio em
colaboragao com as secretarias interessadas;

» Desenvolver planos de grande escala de projetos e documentos associados:

» Comunicar expectativas de projetos aos membros da equipe e das partes interessadas;

» Colaborar com os participantes de projetos em uma base continua;

» Estimar os recursos e os participantes necessarios para alcangar os objetivos dos projetos;

» Elaborar e apresentar propostas de orgamento, e recomendar alteracées orcamentais
subsequentes, sempre que necessario;

* Negociar com as secretarias envolvidas dentro da administragéo o efetivo cumprimento dos
projetos e execugao das obras de engenharia:

e Determinar e avaliar a necessidade de pessoal adicional e/ou consultores e propor o
recrutamento se for necessario durante o ciclo dos projetos;

» Definir e gerenciar continuamente as expectativas dos projetos com os membros da equipe e
outros as partes interessadas;

¢ Delegar responsabilidades para o pessoal adequado;

 ldentificar e resolver problemas e conflitos dentro da equipe de projetos;

 Identificar e gerir dependéncias dos projetos e o caminho critico:

e Planejar e definir prazos do cronograma dos projetos e metas, utilizando ferramentas
adequadas;

* Acompanhar os marcos dos projetos e resultados;

 Elaborar e apresentar relatérios, propostas, requisitos, documentacéo e apresentacées;

» Proativamente gerenciar mudangas no escopo dos projetos, identificar crises potenciais, e
elaborar planos de contingéncia;

* Definir critérios de sucesso dos projetos e divuiga-las para as partes envolvidas ao longo do
ciclo de vida do projeto;

» Treinar, motivar e supervisionar membros da equipe de projetos e influencia-los a ter uma
acao positiva e responsabilidade para com seu trabalho:

« Criar, desenvolver e crescer todos os relacionamentos de negécios vitais para o sucesso dos
projetos;

* Realizar autdpsia dos projetos e criar um relatério de recomendacdes, a fim de identificar os
elementos do projeto bem e mal sucedidos;

» Desenvolver melhores praticas e ferramentas para execucéo de projetos e gestao;

» Desempenhar outras atividades correlatas.

Responsabilidades envolvidas:
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* Por erros: que tragam transtornos ou prejuizos a municipalidade.

* Por contatos: contatos frequentes com servidores publicos e sociedade em geral, exigindo
tato nas relagées interpessoais.

» Por maquinas ou equipamentos: Todos necessarios para sua atuagao.

» Por Pareceres: em algumas situagdes que sejam de sua responsabilidade técnica.

» Por dados confidenciais: toda e qualiquer assunto de trabalho & de cunho restrito ao ambiente
de trabalho.

Vinculado ao Setor: Departamento de Engenharia e Manutengao da SEMEC
Subordinacgéio: Secretario Municipal de Educacgao

Carga Horaria: 40h semanais -

Escolaridade minima: Curso Superior Completo nas areas de Engenharia e Arquitetura
Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao cargo.

CARGO: COORDENADOR DE MANUTENGCAO PREDIAL DA SEMEC

Descrigdo do Cargo: Responsavel por coordenar e orientar a equipe de manutengéo e servigos,
inspecionar regularmente as dependéncias dos prédios escolares, observar potenciais
problemas de manutencio e tomar medidas necessarias para sana-las. Avaliar de acordo com
checklist a presenga de ndo conformidades organizando e providenciando a manutencio e o
servico, elaborar e enviar relatérios seémpre que solicitados ao chefe do departamento de
engenharia. Coordenar as rotinas e atividades de manutencao, assessorar em atividades como
planejamento junto ao departamento de engenharia, atuar como fiscalizador junto aos
fornecedores de material, produtos, equipamentos e os prestadores de servigos interno e
servigos terceirizados, acompanhar as atividade da equipe e do setor quanto ao atendimento das
demandas de servicos, realizar a organizacdo da logisticas de atendimento aos Centros de
Ensino, ministrar e acompanhar os servigos de manutencao, analisar os custos das manutencées
€ servigos, apoiar o chefe do departamento de engenharia na programacdo de projetos e
processos internos de manutencao predial dos Centros de Ensino.

Principais atividades:

» Elaborar escalas de trabalho da equipe de manutengdo e servigo;

¢ Acompanhar e orientar as atividades de manutengao corretiva e preventiva de equipamentos
e infraestruturas prediais:

* Distribuir, orientar e supervisionar os servicos de manutengéo predial abrangendo a reforma
e construgao de pequenas obras de alvenaria;

¢ Acompanhar e vistoriar servigos terceirizados contratados para manutencées especificas ou
novas instalagdes provendo-ihes do apoio necessario e instruindo-se para orientagdes futuras:
¢ Disponibilizar ou fazer o requerimento dos recursos necessarios, internos ou externos,
acompanhar a execugao do trabalho, avaliar € liberar para uso;

* Manter o registro das atividades executadas para a avaliagdo do desempenho dos
colaboradores.

Responsabilidades envolvidas:
* Por erros: que tragam transtornos ou prejuizos a municipalidade.

* Por contatos: contatos frequentes com servidores Publicos e sociedade em geral, exigindo
tato nas relagées interpessoais.
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» Por maquinas ou equipamentos: Todos necessarios para sua atuacao.
*» Por Pareceres: em algumas situagdes que sejam de sua responsabilidade técnica.

» Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho & de cunho restrito ao ambiente
de trabalho.

Vinculado ao Setor: Departamento de Engenharia e Manutengéao da SEMEC
Subordinagdo: Chefe do Departamento de Engenharia e Manutencao da SEMEC
Carga Horaria: 40h semanais

Escolaridade minima: Ensino médio Compileto.

Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao cargo.

CARGO: COORDENADOR DE MANUTENGAO ELETRICA DA SEMEC

Descrigdo do Cargo: Responsavel por supervisionar os servicos de manutencgéo e instalacao
elétrica. Indicar sistemas e componentes elétricos e propor medicbes e testes. Juntar
documentagao técnica e assegurar que os trabalhos sejam em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saide e preservacdo ambiental.

Principais atividades:

¢ Planejar servigos de manutengio e instalacao elétrica;

¢ Coordenar a especificacdo dos materiais e componentes eletro-eletrénicos;

» Verificar condigdes fisicas do local de trabalho:

e Diagnosticar e interpretar esquemas elétricos:

» \Verificar sistemas elétricos, propondo a instalag@o de calhas, suportes, eletrodos, conduites
e sistemas estruturados;

* Coordenar a realizagdo de medigbes e testes: verificagado de tensdes dos sistemas;
verificagdo das resisténcias dos componentes eletroeletrdnicos:

» Interpretar laudos de seguranga, meio ambiente e satide ocupacional:

* Juntar documentagéo: Fazer pedido de reposicio de materiais ao setor competente; Emitir
parecer técnico; Elaborar relatérios de servigos; Registrar ocorréncias de anomalias;

¢ Manter equipamentos de seguranga em plenas condi¢des de uso; Planejar as atividades de
acordo com métodos de segurancga; Seguir normas técnicas de seguranga; Respeitar normas de
seguranca dos locais de instalagéo e reparos: Participar de agdes de prevencao de acidentes;
Identificar condicGes inseguras; Prever situagées de risco;

» Orientar pessoas sobre situagdes de risco da area: Seguir orientagbes para preservacao de
acidentes; Adequar o trabalho de acordo com as condiges climaticas:

* Manusear equipamentos de combate a incéndio:

¢ Demonstrar competéncias pessoais: dinamismo, concentragéo, prudéncia, raciocinio Iégico,
coordenag@o motora, senso visual e espacial; Trabalhar em equipe, demonstrando espirito de
colaboragéo, objetividade e zelo pelo patriménio publico.

Responsabilidades envolvidas:
*» Por erros: que tragam transtornos ou prejuizos a municipalidade.

g * Avenida Brasil, n.° 2.350-N, Jardim Europa - CEP: 78300 - 000 - Tangdra da §
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* Por contatos: contatos frequentes com servidores publicos e sociedade em geral, exigindo
tato nas relagdes interpessoais.

» Por maquinas ou equipamentos: Todos necessarios para sua atuagao.

* Por Pareceres: em algumas situacdes que sejam de sua responsabilidade técnica.

» Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao ambiente
de trabalho.

Vinculado ao Setor: Departamento de Engenharia e Manutencdo da SEMEC
Subordinagao: Chefe do Departamento de Engenharia e Manutencdo da SEMEC
Carga Horaria: 40h semanais

Escolaridade minima: Ensino Técnico nivel médio.

Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao cargo.

CARGO: ENCARREGADO DE MANUTENGAO E SERVICOS | — SEMEC

Descrigao do Cargo: Responsavel por distribuir as atividades de manutengao geral envolvendo
as areas civil, hidraulica e elétrica, utilizando corretamente os equipamentos de seguranca
previstos na legislagéo vigente, seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e protecéo
ao meio ambiente. Atuar na construgao e reforma das unidades de ensino do municipio. Orientar
o controle do fluxo de servigcos, recebimento e checagem de materiais, realizar a leitura e
interpretacado das plantas desenhadas por engenheiros e arquitetos do departamento de
engenharia da Semec. Conferir calculos da quantidade de material utilizado nas manutencgdes,
mantendo informados os setores administrativo e de engenharia da Secretaria de Educacao.

Principais atividades:

« Coordenar a manutencgao de média e baixa complexidade nas areas civil. hidraulica e elétrica;
e Orientar a execucdo dos trabalhos cumprindo normas de seguranga na conservacgio e
recuperagao de telhados, calhas e fachadas das unidades de ensino:

« Informar a necessidade de reparos e reformas de instalagdes prediais;

» Orientar a execugédo de servicos de assentamento de piso ceramico e outros materiais
adequados ao revestimento do piso;

* Orientar a instalagao de portas, janelas, bancadas (granito e marmores), lougas e metais;

» Possuir conhecimentos de nivel, prumo, esquadro, alinhamento e unidades de medida
(comprimento, area, volume, massa);

» Possuir conhecimentos na leitura e interpretagéo de projetos;

Responsabilidades envolvidas:

« Por erros: que tragam transtornos ou prejuizos a municipalidade.

* Por contatos: contatos frequentes com servidores publicos e sociedade em geral, exigindo
tato nas relagdes interpessoais.

* Por maquinas ou equipamentos: Todos necessarios para sua atuagao.

* Por Pareceres: em algumas situagdes que sejam de sua responsabilidade técnica.

» Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho & de cunho restrito ao ambiente
de trabalho.

@ " Avenida Brasil, n.° 2.350-N, Jardim Europa - CEP: 78300 - 000 - Tanqara da S
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Vinculado ao Setor: Departamento de Engenharia e Manutengio da SEMEC
Subordinagédo: Coordenador de Manutengao Predial da SEMEC

Carga Horaria: 40h semanais

Escolaridade minima: Ensino fundamental Completo.

Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao cargo

CARGO: ENCARREGADO DE MANUTENGAO E SERVICOS Il - SEMEC
Descricdo do Cargo: Responsavel pelas as atividades que envolvam tarefas de baixa

complexidade tais como limpeza de terrenos, corte de grama, troca de lampadas, peguenos
reparos hidraulicos e elétricos.

Principais atividades:

e Vistorias a manutencdo de servicos de baixa complexidade nas areas civil, hidraulica e
elétrica;

» Coordenar servigos basicos de carpintaria, marcenaria e hidraulica;

» Coordenar servicos de limpeza de terreno, corte de grama e poda de pequenos arbustos;

* Receber, separar e distribuir materiais na unidade de ensino:

e Examinar instalagbes elétricas e hidraulicas constatando irregularidades para possibilitar a
tomada de providéncias necessarias afim de evitar roubos e prevenir incéndio e outros danos;

» Zelar pela conservagao de equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as
normas de segurancga e conservagao para obter melhor aproveitamento.

Vinculado ao Setor: Departamento de Engenharia da SEMEC
Subordinagao: Coordenador de Manutencéo Predial da SEMEC
Carga Horaria: 40h semanais

Escolaridade minima: Ensino fundamental Completo.
Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao cargo

CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURAL

Descricdo do Cargo: A Coordenadoria do departamento de Cultura tem como atribuicao
implantar a politica de Cultura do Municipio; é responsavel pela equipe de instrutores das oficinas
culturais, pela criagao, producao, realiza¢ao, acompanhamento e mensuracgédo de resultados das
programacoes culturais junto com a chefia. Planejar e elaborar os projetos de oficinais culturais
objetivando a populagdo, assegurando projetos culturais interessantes e viaveis para os alunos
e a sociedade.

Principais atividades:
+ Coordenagéo das tarefas operacionais das oficinas e eventos culturais:

» Comunicagéo e contato permanente com a equipe de trabalho:

« Participacdo nas reunides internas e externas de planejamento junto ao Chefe do
departamento de cultura e os instrutores das oficinas:

« Aplicacdo de novas técnicas e estratégias de participagdo dos alunos nas oficinas culturais;
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« Coordenar e promover o desenvolvimento de atividades:

« Permitir & populagdo acesso aos equipamentos e bens culturais;

 Organizar e administrar a infraestrutura artistica e cultural do Municipio;

» Elaborar juntamente com a chefia a programagao cultural mensal/semestral/anual nas areas
de cinema, teatro, artes visuais, debates de ideias, musicais, etc.

» Estabelecer estratégias para captagdo de parcerias para producdo dos eventos. Buscar
fornecedores que se adequem as necessidades da instituicéo.

« Garantir o cumprimento do calendario de programagdes;

« Realizar o projeto orgamentario de cada evento e enviar ao Responsavel Administrativo e
Financeiro;

Acompanhar os processos de pagamento de fornecedores, artistas, parceiros.

Participagcéo em todos os eventos culturais realizados pelo Municipio

Acompanhar e auxiliar na comunicagio dos eventos culturais interna e externamente;
Realizar o acolhimento dos convidados (institucionais, autoridades e outros) durante os
eventos;

» Realizar relatérios de atividades semestraimente.

Responsabilidades envolvidas:

* A constante reflexdo em relagéo a tudo o que faz.

» Alto poder de aplicabilidade daquilo que pensa naquilo que faz.

» Participa da vida politica, articula e trabalha em rede.

o E familiarizado com alingua e a légica do mercado.

« Subverte a légica do mercado, propondo novas formas de superago.
« E empreendedor e criativo. '

Vinculado ao Setor: Departamento de Cultura
Subordinagao: Chefe do Departamento de Cultura
Carga Horaria: 40h semanais

Escolaridade minima: Ensino fundamental Completo
Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao cargo
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LEI ORDINARIA N° 4.843, DE 12 DE SETEMBRO DE 2017.

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS DA LEI N.° 3.749, DE
29 DE FEVEREIRO DE 2012, QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO E
EXTINCAO DE CARGOS, ABERTURA DE VAGAS E ALTERAGAO
NOS ANEXOS I, Il E IV, GRUPO DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS) E INTERMEDIARIO (DAI),
DA LEI MUNICIPAL N° 2.099/2003 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2003
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL Fago saber que a Camara Municipal
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o Inciso VIl do Art. 1° e inclui o Inciso Xl da Lei 3.749,
de 29 de fevereiro de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

{orn)
“ViI - Chefe de Nutrigdo Escolar:”
{i)

“Xlli — Chefe de Transporte Escolar,”

Art. 2° O Art. 3° da Lei 3.749, de 29 de fevereiro de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 3° O anexo |l da Lei n® 2.099, de 29 de dezembro de 2003, do Grupo
de Assessoramento Superior (DAS) e Intermediario (DAI), passa a vigorar
acrescide dos seguintes cargos e em relagdo ao cargo de Diretor de
Escola, com a seguinte redagao:

ANEXO 1I

. CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS) E INTERMEDIARIO
= (DA1) Bl Sl e §
IDENTIFICACAO DO CARGO e
| Assessor de gabinete da semec B e o1 MDAgi}f
Chefe de gestdo administrativa da semec | 01 | DAI-1
' Chefe de gestao de pessoas e processos da semec 1 B i
TR TR R R
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- Chefe de gestao pedagégica e de politicas educacionais | 01 D Al - |

. da semec ‘ |

- Chefe de Nutrigdo Escolar 01 - DAl ‘,,,— f
Chefe do Transporte Escolar Sl O?ﬁ DAl -1

Coordenador da oficina do transporte escolar | o | _DAI- H

| ‘Coordenador de imprensa da semec | 01 . DAI- -l

i Coardenador de distribuigdo e acompanhamento de | o f DAl -1l

| documentagoes i

 Coordenador pedagégico LB DAl -IX
{):fetcr de escola 23 DA! §X
Secretano escolar B T DAI - vill

Art. 3° O Art. 4° da Lei 3.749, de 29 de fevereiro de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° O Anexo |l da Lei n° 2. 099, de 29 de dezembro de 2003, do
Grupo de Assessoramento Superior (DAS) e Intermediario (DAI), passa a
vigorar acrescido dos seguintes cargos:

ANEXO il
CARGO DE DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR {DAS) E INTERMEDIARIO i
e v & _ (DAY :
| IDENTIFICAGAO DO CARGO VAGAS e and
§ Assesso? de 'gat;ggt; da semec ; 01 DAS e 33
Chefe de gestao administrativa da semec = 01 DAI - i ; |
' Chefe de gestdo de pessoas e processos da | ;
_semec s 01 | DA} - 3 316 '!4
' Chefe de. gestao pedagogica e de politicas 01 | DAl 3.316.14 |

educamona:s da la semec

; Chefe de Nutngao Escolar oo 7DA§ - i ' 3.316, 14
Chefe do Transporte Escolar Lo DAI 3‘ 3?6 ‘14
Coafdenador da of_:cma do transporte escoiar o1 | DAI- ff - 2 51 3. 58 |

' Coordenador de | mpronsadasemec | 01 | DAI-il | 2513 58

corden i =‘ -

e e | I3 s

Coordenador or pedagégico | 22 | DAI-IX | 13720 68 :

iﬂD:retor de escgla_wm e | DAI- FX 3 20 68

[Seemmomoonr Ly S |

W 0Ja{ﬁ
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Art. 4° Altera a o Inciso Vil e acrescenta o Inciso Xill do Art. 5° da Lei
3.749, de 29 de fevereiro de 2012, para a seguinte redagao:

{.-)

VIl - Gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades
pertinentes a alimentagdo escolar e as atividades de selecéo, compra,
armazenamento e distribuigdo de alimentos junto aos demais setores
(administrativo, nutricdo, armazenagem e distribuicdo, merendeiras e
outros) zelando pela quantidade, qualidade e conservacao dos produtos.
Administrar e fiscalizar a escala de trabalho do pessoal subordinado ao
setor, verificar o desempenho e fazer cumprir as normas administrativas.
Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagao
escolar, baseando-se nos recursos financeiros disponiveis, no valor
calorico e nutricional exigido, nas condigoes climaticas do momento nos
habitos alimentares regionais e na aceitagao dos alimentos pelos alunos
da rede municipal. Introduzir gradativamente géneros alimenticios mais
nutritivos e econdmicos para o fornecimento de refeicdes balanceadas.
Coordenar e executar os calculos do valor nutritivo, rendimento e custo das
refeicBes/preparacdo  culinarias. Planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e
transporte de refeigdes e / ou preparagdes culinarias. Avaliar tecnicamente
preparagOes culinarias. Efetuar controle periddico do resto-ingestao.
Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
higienizagdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios; Estabelecer e implantar formas e métodos de
controle de qualidade de alimentos, de acordo com as legisiagoes
vigentes. Detectar e encaminhar ao hierarquico superior e autoridade
competente, relatdrios sobre condicdes das unidades de alimentacao
impeditivas da boa pratica profissional e /ou que coloquem em risco a
saude da unidade escolar. Colaborar com as autoridades de fiscalizagao
profissional e/ou sanitaria. Efetuar controle periddico dos trabalhos
executados. Participar do planejamento e gestao dos recursos econdmico-
financeiros das unidades de alimentagado. Participar do planejamento,
implantagdo e execucdo de projetos de estrutura fisica das unidades de
alimentagdo; bem como do planejamento, execugdo e adequacdo de
instalagbes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com avango
tecnologico. Promover adequagao alimentar considerando necessidades
especificas da faixa etaria atendida na unidade escolar. Contribuir para a
formagdo de bons habitos alimentares, por meio de programas de
educacao alimentar e nutricionais voltados para alunos, professores, pais e
funcionarios. Promover processo de integragdo, atribuicdo de tarefas,
capacitagao, orientagdo e formagéo continuada para a equipe de trabalho. :
Atuar e assinar como responsavel Técnica do PNAE — Programa Nacional | [/ -
de Alimentacdo Escolar junto ao FNDE - Fundo Nacional de \|
Desenvolvimento da Educacéo. Acompanhar a aplicagéo e execugao dos
recursos provenientes do PNAE. Prestar informagtes e esclarecimentos as
solicitagdes do Conselho Municipal de Alimentagdc Escolar. Garantir a

eficacia da aplicacdo dos recursos. Elaborar e apresentar relatorios

tecnicos que auxiliem no processo decisorio. Requisitos: Escolarida L/
. AN ; N\ i - #LA
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Minima - Curso Superior em Nutrigo com Registro no CRN.
Responsabilidades: Por erros: Por erro que incorram em danos fisicos e
perdas materiais; Por contatos: Contatos frequentes com demais
servidores e chefias, exigindo tato nas relagbes interpessoais; Por
maguinas ou equipamentos: todos necessarios para sua atuagdo. Por
subordinados: sim; Por decisbes: em algumas situagdes que sejam de sua
responsabilidade técnica; Por dados confidenciais: todo e qualquer assunto
de trabaltho é de cunho restritc ao ambiente de trabalho.

E.3

Xl - Planejar, organizar e gerenciar os roteiros do transporte escolar.
Administrar e fiscalizar a escala de trabalho do pessoal subordinado ao
setor, verificar o desempenho e fazer cumprir as normas administrativas.
Promover processo de integragdo, atribuicdo de tarefas, capacitagao,
orientacao e formagao continuada para a equipe de trabalho. Comunicar a
Secretaria Municipal de Educagao e cultura qualquer fato relevante quanto
a execugdo do transporte escolar. Proporcionar uma logistica de
atendimento aos Programas e Projetos institucionais das Escolas
Municipais e da Secretaria. Garantir 0 acesso e permanéncia do aluno na
escola, planejando, implementando, acompanhando e avaliando o
transporte escolar de acordo com a demanda e assim oferecer seguranca
ao alunado. Verificar e analisar a logistica e a rota do motorista garantindo
que o mesmo esteja levando o aluno com seguranga na escola no qual
esta matriculade. Realizar a verificagdo e manutengdo dos veiculos
utilizados no transporte escolar as exigéncias legais de transito para
execugao do transporte escolar, bem como, a adequagao dos condutores e
habilitagdo (CNH) dos mesmos. Gerenciar as atividades relacionadas a
condugdo, manutengdo, abastecimento e limpeza dos veiculos utilizados
no transporte escolar. Participar na elaboragac da planilha de custos do
transporte escolar e prestagdes de contas relativas ao mesmo. Garantir a
eficacia da aplicagdo dos recursos. Utilizar de forma correta os recursos
financeiros de apoic ac Transporte Escolar. Acompanhar e executar o
cadastramento dos alunos que se enquadram nos critérios de uso do
transporte escolar. Fiscalizar a utilizagao exclusiva de alunos nos veiculos
do transporte escolar. Coordenar a observancia do cumprimento da
legislagao sobre transito das empresas prestadoras do servico de
transporte escolar. Participar na elaboragao do processo licitatorio do
transporte escolar. Elaborar e apresentar relatérios técnicos que auxiliem
no processo decisorio. Prestar informagbes e esclarecimentos as
solicitagbes do Conselho Municipal de Transporte Escolar e da Secretaria.
Requisitos: Escolaridade Minima - Curso Superior completo com CNH
categoria D. CRN. Responsabilidades: Pela equipe de trabalho; Po

contatos: contatos frequentes com demais servidores e chefias:\?‘%’,\ 5
LA

fornecedores, exigindo tato nas relagdes interpessoais. Por pelos veiculos
maquinas e equipamentos utilizados para o desenvolvimento da atividade
{6nibus, caminhonetes e carros). Pelos equipamentos utilizados na oficina

do transporte escolar. Pela manutengao e organizacdo da garagem do
transporte escolar.
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Art. 5° O Anexo IV do Art. 7° da Lei 3.749, de 29 de fevereiro de
2012, para a ter a seguinte redagao:

“Art. 7° O Anexo IV da Lei n°® 2.099, de 29 de dezembro de 2003, da
relagdo de Fungdes Gratificadas — FG, passara a contar com o seguinte
redagao:

£ ~ ANEXO IV
RELAGAO DE FUNGOES GRATIFICADAS - FG

DENOMINAGAO DO CARGO  N° DE VAGAS | S*MBSQLO AD’CPNA |

COORDENADORIAS DA SEMEC | 25 FGVI 794,87

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso,
aos doze dias do més de setembro do ano de dois mil e dezessete, 41° aniversario
de Emancipagao Politico Administrativa.

Secretario Munisipat de Ed
1

i
i

Registrade na Secretaria Municipal de Administracdo e publicado por afixacdo em lugar de costume na data supra e disponibdizado

no site: www tangaradaserra.mt.gov.br,

?fbagéo e Cultura

FoA
Eop S

| B e
e \
Maria racas Sou
Secretaria Municipgal de Administragao
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LEI N° 2099/03 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2.003.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA,
PLANO DE CARREIRAS, FUNCOES, CARGOS FE
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA E DA ou |
PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato
tendo em vista o que dispoe o Artigo 63 da Lei Organica
Municipal, aprovou de autoria do Executivo Municipal e;
O Eng.® JAIME LUIZ MURARO, Prefeito Municipal de Tangara
da Serra, Estado de Mato Grosso, sanciona a presente Lei,
TITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS BASICOS
Art. 1° - Os objetivos basicos do Poder Executivo Municipal
de Tangardi da Serra - MT, encontram-se definidos na Lei Organica Municipal, e, em

complementagdo, os principios da Administragio Publica Municipal compreendem:

I - Promover, implementar, desenvolver e executar 0s planos
€ 0s programas de governo;

II - Coordenar a sistematica de funcionamento de todos os
orgdos da administragio;

III - Modemizar e racionalizar os métodos de trabalho,
visando proporcionar melhor atendimento aos municipes;

IV - Utilizar os recursos destinados ao Municipio, com
parcimdnia, inclusive aqueles colocados a disposi¢do por entidades publicas ou privadas;

V - Buscar o bem-estar publico, a educagio e o
desenvolvimento a todos os municipes.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° - A Estrutura Organizacional basica da Prefeitura
Municipal de Tangara da Serra-MT.. compreende:

I - Gabinete do Prefeito:

a) — Assessoria Juridica;




b) - Assessoria Especial de Gabinete:

¢) - Assessoria de Comunicacio, Imprensa e Marketing;

d) - Assessoria Administrativa;

e) - Departamento da Agua e Esgoto;
f) - Conselho de Desenvolvimento Agricola e Industrial de
Tangara da Serra-MT.;
g) - Gabinete do Vice-Prefeito.
IT - Secretaria Municipal de Educagio e Cultura:
a) - Departamento de Apoio Administrativo;
b) - Departamento Técnico Pedagégico:
b.1) Coordenagdo de Educagio Especial:
¢) Departamento de Cultura;
d) Departamento de Educagio Infantil;

¢) Departamento de Ensino Fundamental:

f) Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério;

g) Conselho Municipal de Educagio.
III - Secretaria Municipal de Saide:
a) - Departamento de Apoio Administrativo:
b) - Departamento de Saude:
b.1) - Coordenagao de Odontologia;

b.2) - Coordenagio da Unidade Mista:

b.3) — Coordenagao de Programas e Agoes de Saude;

b.4)- Coordenagdo da Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica;
¢) - Conselho Municipal de Saude;

d) - Fundo Municipal de Saude.

IV - Secretaria Municipal de Administragio e Controle
Interno:



pessoas;

arquivo;

Planejamento:

Urbano;

a) — Departamento de apoio administrativo e gestfo.de

b) — Coordenagdo de Pessoal;
b.1 —Coordenagéo de Informatica;
b.2) - Coordenagio de protocolo. distribuicdo documi

b.3) — Coordenagio de Material e patriménio

¢) - Departamento de Compras;
¢.1 — Coordenagio de Licitagio

V- Secretaria Municipal de Coordenagio e

a) -Departamento de Estudos e Projetos e Desenvolvimento

b) - Coordenag¢do de Or¢amento;

VI - Secretaria Municipal de Esportes:

a) - Departamento de Esportes;

a.1) — Coordenagdo e apoio administrativo.
VII - Secretaria Municipal de Fazenda:
a) - Departamento Financeiro;

a.1) - Coordenagéo de Tributagio:

a.2) - Coordenagio de Contabilidade:

a.3) - Coordenagdo de Tesouraria;

a.4) — Coordenagdo de Fiscalizagio.
VIII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a) - Fundo Municipal de Assisténcia Social:
b) — Departamento de Apoio Administrativo;
¢) - Departamento de Promo¢do Humana e Assisténcia Social,;
¢.1) - Coordenagdo da Central Interativa Municipal - CIM;

¢.2) - Coordenagéo do Centro de Apoio ao Menor;




¢.3) — Coordenagdo do Albergue Municipal;
IX - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura:
a) - Departamento de Apoio Administrativo;

a.1) — Coordenag¢ao de Engenharia;

b) - Departamento de Manutengio e Infra-Estrutura;
b.1) - Coordenagdo de Obras e Viagdo;
b.2) - Coordenagido de Servicos Puablicos;
b.3) — Coordenagdo de Transito e Transportes Urbanos:
b.4) — Coordenagdo da Rodoviaria.

X - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:
(Alterada pela LC 141, 01 de setembro de 2009)

a) — Coordenagdo de Agricultura e Pecuaria.
XI - Secretaria Municipal de Induistria, Comércio,
Turismo e Servicos:
a) — Coordenagdo de Industria, Comércio, Turismo e
Servigos.
CAPITULO III
DAS ASSESSORIAS

Art. 3° - A Assessoria de Gabinete do Prefeito Municipal de
Tangara da Serra-MT., previstas nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e” e“f do inciso I, do artigo
2° da presente Lei. compete assessorar o Prefeito e demais orgdos da Administragdo Publica
Municipal, nos assuntos submetidos a sua apreciagdo, emitindo pareceres a respeito e
desempenhando todas as atividades correlatas.

CAPITULO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
compete:

I - Responsabilizar-se pelas atribuigdes contidas em Lei:

IT - Responder pelas atividades educacionais do Municipio,
mantendo em funcionamento Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Educagio Infantil;



Il - Inspecionar a qualidade do ensino ministradg
estabelecimentos de ensino municipais e nos estabelecimentos de ensino particulares de ed
infantil;

V - Instituir € manter cursos de carater profissionali
semi-profissionalizante, oferecendo ainda a Educagfio de Jovens e Adultos no nivel do Ensino
Fundamental; !

VI - Buscar aprimorar a cultura geral dos municipes;

VII - Supervisionar e orientar professores e alunos através de
visitas programadas as escolas;

VII - Assegurar o nivel de ensino e educagdo integral do
aluno, inclusive creche e pré-escolar;

IX - Proporcionar a realiza¢do de cursos de aperfeicoamento e
treinamento para docentes e programas de formagéo continuada

X - Assegurar a professores ndo habilitados, a freqiiéncia a
cursos na area do magistério, bem como promover programas de graduagdo de professores leigos,
proprios ou em parcerias com a SEDUC e MEC:

XI - Elaborar e fornecer material diddtico-pedagogico aos
docentes e alunos;

XII - Controlar a admissdo, demissdo e substitui¢do de
professores e demais servidores da Secretaria;

XIII - Expedir, receber e manter em arquivos a documentagéo

escolar;
X1V - Fixar e controlar o cumprimento do calendério escolar:

XV - criar e atender sala para videos;
XVI - Apoiar manifestagdes culturais e folcléricas;

XVII - Elaborar e executar programas desportivos,
recreativos e de lazer, no ambito escolar e da comunidade;

XVIII - Sediar jogos estudantis nas diversas modalidades;
XIX - Desempenhar outras atividades correlatas.
CAPITULO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Satide compete:




I - Responsabilizar-se pelas atribuigdes comuns conti
Lé:

II - Promover servigos médicos - odontolégicos de carater
social a populagdo carente; .

I - Coordenar as atividades da Unidade Mista de Saude e
Vigilancia Sanitaria, dos mini-postos de satde:;

IV - Desenvolvimento das atribui¢des contidas nos incisos do
art. 188, da Lei Organica Municipal.

CAPITULO VI

—c

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E CONTROLE INTERNO '

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Administragdo e Controle
Interno compete:

I' - Responsabilizar-se pelas atribui¢des comuns contidas na
Lei;

II - Formular diretrizes para a politica de administragdo geral
e de recursos humanos no Municipio:

II - Propor alteragdes e modificagdes no Plano de Cargos,
Carreira e Saléarios dos Servidores Municipais;

IV - Solicitar ao Prefeito Municipal providéncias, ou propor
medidas tendentes e proporcionar e manter a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos da
pasta;

V - Promover a prestacio de Servigos necessarios ao
funcionamento dos demais érgdos municipal, relativo aos Sistemas de Administragdo Geral,

compras ¢ de recursos humanos:

VI - Promover permanente auditoria e analise dos custos
administrativos, no ambito da Administracio Geral:

VII - Coordenar, de acordo com as normas vigentes a
aquisi¢do e alienagido do material permanente, equipamentos e veiculos, mantendo para tanto,
cadastro de fornecedores para aquisi¢oes da Administragdo Municipal;

VIII - Administrar o patriménio do Municipio;

IX - Manter atualizado o cadastro dos Servidores da
Administragdo Municipal;

X - Supervisionar os servicos de licitagdes, compras e
almoxarifado;

XI - Executar outras atividades correlatas,

CAPITULO VI

|




DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO E PLANEJAMENT

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Coordena
Planejamento compete:

I - Responsabilizar-se pelas atribui¢des comuns p
legalmente; ,

II - Elaborar, desenvolver e acompanhar a execugfio do Plano
Diretor de Desenvolvimento do Municipio;

III - Coordenar a elaboragdo, andlise e execucdo do
Orgamento do Municipio, em conjunto com as demais Secretarias;

IV - Acompanhar o desenvolvimento dos projetos aprovados,
apoiando-os tecnicamente:

V - Projetar abertura de novas artérias de logradouros

publicos;

VI - Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Esportes compete:

I - Responsabilizar-se pelas atribuigdes comuns previstas
legalmente;

II - Elaborar e executar programas desportivos, recreativos e
de lazer da comunidade:

I - Auxiliar a Secretaria Municipal de Educa¢ido, nas
realiza¢des dos eventos desportivos escolares;

IV - Incentivar o esporte amador e profissional no Municipio;

V - Desempenhar outras atividades esportivas.

CAPITULO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE F AZENDA

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Fazenda compete:



