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IMENSAGEM |DE PROJETO DE LE

Tangara da Serra, 19 de dezembro de 2019.

Ao Excelentissimo Senhor }

Vereador RONALDO QUINTAO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
TANGARA DA SERRA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos(as) Senhores(as) Vereadores(as),

Com os nossos cumprimentos, vimos perante esse inclito
Poder Legislativo, encaminhar a inclusa propositura de Lei Complementar
que ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 006, DE 21 DE
JUNHO DE 1994, LEI COMPLEMENTAR N° 163, DE 16 DE FEVEREIRO
DE 2012, EXTINGUE DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL A
ESTABILIDADE FINANCEIRA PREVISTA NA LEI COMPLEMENTAR N°
150, 08 DE DEZEMBRO DE 2010, ALTERA OS TEXTOS DAS REFERIDAS
LEIS CONFORME COMANDA DA EMENDA CONSTITUCIONAL 103/2019,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente projeto de Lei Complementar tem por objetivo
alterar os dispositivos do Estatuto dos Servidores Publico deste Municipio
(Lei Complementar n° 006, de 21 de junho de 1994) e dos Servidores
Profissionais da Educagao (Lei Complementar n°163 de 16 de fevereiro de
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2012), tendo como parametro a recente Emenda Constitucional 103/2019 e
a Lei Federal n® 8.112/1990.

De inicio o projeto trata da licenga maternidade, com a
alteragao da redagao do art. 92 da Lei Complementar 006, de 21 de junho
de 1994 e do art. 79 da Lei Complementar n° 163, de 16 de fevereiro de
2012, que menciona o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, para 120 (cento e
vinte) dias, para licenga maternidade, é de considerar que com a edicao da
Lei Federal n° 11.770, de 09 de setembro de 2008, que cria o programa
empresa cidada, destinado a prorrogagéo da licengca maternidade mediante
concessao de incentivo fiscal, que prorroga por 60 (sessenta dias) a duragao
da licenca maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da
Constituicao Federal, eis que a referida disposicao legal se refere a iniciativa
privada, que recebe incentivos fiscais e que permite que a lactante possa
amamentar por mais tempo e ter um maior convivio familiar.

Pois bem, o texto legislativo da citada Lei Federal refere-
se a empregada amparada pelo Programa Empresa-Cidada, isto &, celetista.

Observa-se que, a legislagéo refere-se exclusivamente a
empregada, com vinculo celetista, ndo se referindo as servidoras publicas.
Entretanto, no art. 2° o legislador expressamente autoriza a administracao
publica, direta ou indireta, instituir programa que garanta prorrogacao da
licenga maternidade para as suas servidoras: in verbis:

“Art. °F a administragdo publica, direta, indireta e fundacional,
autorizada a Instituir programa que garanta prorrogagdo da
licenga maternidade para suas servidoras, nos termos do que
prevé o art. 1° desta Lei (grifo nosso).”

Verifica-se que, ao falar em prorrogagao da licenca-
maternidade para servidoras publicas, ndo esta tratando do Programa
Empresa-Cidada, criado especificamente para o setor privado, mas da
instituicao de programa que a administragéo publica poderia adotar.

Nesta esteira traz o seguinte entendimento do Superior
Tribunal de Justiga, no que concerne a faculdade da administragdo publica
em instituir o referido programa na sua esfera, in verbis:

STJ - RECURSO ESPECIAL REsp 1258074 MG
2011/0095353-7 (STJ)

Data de publicagao: 13/09/2011

Ementa: ADMINISTRATIVO.  SERVIDORAS  PUBLICAS
MUNICIPAIS. PRORROGACAO DALICENCA-
MATERNIDADE. PROGRAMA "EMPRESA
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CIDADA". LEI N° 11.770 /08. AUSENCIA DE ATO
REGULAMENTADOR. CONCESSAO DO BENEFICIO.
IMPOSSIBILIDADE. 1. As ora recorrentes, servidoras publicas
do Municipio de Belo Horizonte, voltam-se contra acérddo do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais que,
reformando a sentenga, afastou a fruicdo do beneficio instituido
pelos arts. 1°e 2° da Lei n° 11.770 /08 - licen¢a-maternidade
com duragdo prorrogada por 60 (sessenta) dias-diante da
auséncia da edigdo de ato regulamentador no ambito do ente
publico a que se encontram vinculadas. 2. Revela-se
descabida a interpretagdo que as ora recorrentes buscam
emprestar a Lei n° 11.770 /08, mormente a seu art. 2°
porquanto o legislador ndo criou uma _imposicdo &
Administragdo Publica, mas, como se extrai inequivocamente
do vocébulo empregado - "autorizada’™. conferiu mera
faculdade a administragdo publica, direta, indireta e fundacional
de instituir beneficio dessa natureza. 3. Pensar de modo
diferente importaria verdadeira desconsideragdo da autonomia
administrativa de cada ente integrante da Federagéo,
representando inadmissivel interferéncia na prerrogativa de
disporem sobre o regime juridico a que se sujeitam seus
respectivos servidores publicos. 4. A disposigdo do art. 2°
da Lei n° 11.770 /08 nao é auto-aplicavel, ficando
condicionada a edi¢do de ato regulamentar pelo ente
administrativo a que se encontra vinculada a servidora publica.
5. "A Lei Federal 11.770 /08, que instituiu o chamado
'Programa Empresa Cidada’ autorizando a prorrogagéo
da licen¢a-maternidade por 60 (sessenta) dias, néo possui
natureza cogente, uma vez que sua implementacdo pela
Iniciativa privada dependera de prévia manifestagdo de
interesse dos empregadores. Da mesma forma, o referido
diploma legal limitou-se a autorizar a criagdo, pelos entes
publicos, de um programa semelhante" (REsp 1.245.651/MG,
Rel. Min.Araldo Esteves Lima, DJe 29.04.11). 6. Recurso

especial ndo...

Encontrado em: - LICENCA-MATERNIDADE -
PRORROGACAO - LEl FEDERAL 11.770 /08 STJ -
RECURSO ESPECIAL REsp 1258074 MG...-MATERNIDADE -
PRORROGACAO - LElI FEDERAL 11.770 /08 STJ -

SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL - RECURSO ESPECIAL...
TURMA DJe 13/09/2011 - 13/9/2011 LEG:FED LEI: 011770
ANO:2008 ART : 00001 ART : 00002 LEG:FED LEI.

A administragdo publica reveste-se do principio da
indisponibilidade do interesse plblico, segundo o qual, o administrador, em
todas suas condutas, deve levar em conta aquilo que atende ao interesse da
coletividade.

M
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Dentro do interesse publico, destacamos o poder da
discricionariedade, que é o de escolher dentre as condutas previstas na lei
aquela que melhor se amolda a consecucao do interesse publico, o que
significa que o administrador tem uma margem de liberdade que deve ser
exercida de acordo com a lei e os demais principios que norteiam a
administragao publica.

Como o Municipio de Tangara da Serra ndo esta inserido
no Programa Empresa-Cidada, acaba por custear, integralmente, os 60
(sessenta) dias de prorrogagéo da licenga-maternidade.

O custeio desses 60 (sessenta) dias impacta as despesas
com pessoal, seja com o pagamento da servidora licenciada, bem como com
a sua substituicdo que, somente no ano de 2016, mais de 60 (sessenta)
servidoras usufruiram de licenca-maternidade.

Por essas razdes, o retorno da licenga-maternidade pelo
prazo constitucional de 120 (cento e vinte dias), previsto expressamente no
inciso XVIII do art. 7°, em muito contribuira para a reducao de despesas com
pessoal e, consequentemente, possibilitara a otimizagdo dos recursos
publicos para, inclusive, aplica-lo em politicas publicas voltadas para a
coletividade de servidores, como por exemplo, em melhorias nos
vencimentos dos grupos ocupacionais.

E bom ressaltar que gestantes que por razées médicas
para prorrogacao de licenga gestacional ou mesmo licenga médica para
tratamento de salde do nascituro nao serdo prejudicados, pois referidas
licengas poderao ser prorrogadas ou concedidas por necessidades médicas.

Com relagéo a licenga prémio, a faculdade concedida ao
servidor para converter a licenca-prémio nao gozada em pecunia provoca
excepcional acréscimo de despesa, a ponto de trazer um impacto financeiro
para o erario.

Somente a titulo de ilustragéo, registra-se que no més de
abril/2017 diversos servidores usufruiram da licenga-prémio, sem prejuizo
em seus vencimentos na ordem de R$604.329,25 (seiscentos e quatro mil,
trezentos e vinte e nove reais, vinte e cinco centavos), gerando a
necessidade de substituicGes e, as rescisées, deste mesmo periodo, cujas
licengas-prémio foram indenizadas, somaram para os cofres publicos o
desembolso de R$510.110,05 (quinhentos e dez mil. cento e dez reais, cinco
centavos).

O que a gestdo nzo pode suportar é a indenizacéao de
licenga-prémio por ocasido de rescisdo contratual, (por exemplo, quando da
aposentadoria) devendo o servidor usufrui-las durante sua carreira, mesmo
que haja necessidade de substituicées.
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Indenizar a licenga-prémio descaracteriza a sua natureza
juridica, cujo prémio é o descanso a cada 05 (cinco) anos, como
reconhecimento do excelente trabalho prestado em prol da sociedade.

O presente projeto de lei complementar visa dar equilibrio
das receitas e despesas com pessoal, aos limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, sem, todavia gerar obstaculos prestacao dos
servigos publicos, inclusive de servicos basicos e essenciais que demanda
recursos.

Ademais este Municipio nao tem como manter privilegios
funcionais que oneram a folha de pagamento, que fazem extrapolar os
limites impostos pela LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal e que terminam
por punir os proprios servidores e a comunidade em geral, pois citados
privilégios ocupam percentuais da receita que impedem que os aumentos
sejam aplicados isonomicamente e por outro lado impactam a folha de modo
a obstruir a implantagédo de novos servigos publicos, tao reclamados pela
populacao.

Assim, como ja ocorreu nas diversas esferas do poder
publico brasileiro, a exemplo da Unido e do Estado de Mato Grosso, propde-
se que seja alterado os artigos 102, 103, 104 e 105 da LC 006/94 que previa
a licenca prémio convertendo-a para ‘licenca para capacitacdo”, nao
havendo prejuizo da premiagao a cada quinquénio e inclusive incentiva o
servidor a melhor capacitar-se.

Com relagéo ao adicional de insalubridade, visa também,
alterar a redagéo do caput do art. 180, da Lei Complementar n° 006, de 21
de julho de 1994, com fundamento no principio de igualdade e isonomia no
tratamento dos servidores publicos, visto que, a base do adicional deve ser
igual para todos os servidores. Independentes do cargo que ocupam estes
submetem a ambientes ou situagées idénticas, apenas o que diferencia é o
grau de risco (20%, 30% e 40%).

Ademais, na atividade privada a base para aplicacdo dos
indices € o salario base para todos os profissionais, pois o que altera como
ja mencionado é o grau de exposigdo (maximo, médio e minimo). Esse
critério utilizado pela iniciativa privada, também serve para adogao no Poder
Publico, pois, a natureza juridica desses adicionais ¢ o ressarcimento de
danos causados a saude do trabalhador pelo contato paulatino ou até
mesmo intermitente, com agressivos agentes quimicos, fisicos ou biolégicos
e, esse dano nao pode ser variavel de servidor para servidor, tendo como
base de calculo remuneragdes diversas, gerando, na maioria das vezes
injusticas.
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A proposta do presente projeto € implantar referencias
iIsonémicas por Grupo Ocupacional, tendo a referéncia inicial de cada grupo
ocupacional como base de calculo para incidéncia dos adicionais de
insalubridade. Privilegia o Grupo Ocupacional | e Il equiparando-os ao
recebimento do Grupo Ocupacional Ill, enaltecendo a isonomia entre os
servidores desse grupos ocupacionais que trabalham via de regra no
mesmo ambiente insalubre.

Atualmente o Tribunal Superior do Trabalho considera
valida a utilizagao do salario minimo como base de calculo, enquanto nao
sobrevier outro critério para indexagao, assim vejamos:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
SUMULA VINCULANTE 4 DO STF. SUSPENSAO LIMINAR
DA SUMULA 228 DO TST. Nos termos do r. despacho do e.
Presidente do excelso Pretério, fixando a inteligéncia do
Jjulgamento que ensejou a edigao da Sumula Vinculante n°®
4, "o adicional de insalubridade deve continuar sendo
calculado com base no salario minimo, enquanto nao
superada a inconstitucionalidade do art. 192 da CLT por
meio de lei ou convengdo coletiva”" (R-6266-DF).
Precedentes deste c. Tribunal. Agravo de instrumento a que
se nega provimento. TST- AIRR 706007120085120013 70600-
71.2008.5.12.0013- Relator: Alexandre de Souza Agra
Belmonte- Julgamento: 26/06/2013.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
Agravo de instrumento a que se da provimento, para
determinar o processamento do recurso de revista, visto que
demonstrada possivel contrariedade & Sumula Vinculante n° 4
do STF. RECURSO DE REVISTA. BASE DE CALCULO DO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O Supremo Tribunal
Federal, ao apreciar o RE-565.714-SP, sob o manto da
repercussao geral da questao constitucional, referente a
base de calculo do adicional de insalubridade, editou a
Sumula Vinculante n° 4, reconhecendo a
inconstitucionalidade da utilizagdo do salario minimo
como parametro, mas vedando a substituicdo deste por
decisao judicial. Assim decidindo, a Suprema Corte
adotou técnica deciséria conhecida, no direito
constitucional alemao, como-declaragcao de
inconstitucionalidade sem prondncia da nulidade, ou seja,
a norma, nao obstante ser declarada inconstitucional,
continua a reger as relagées obrigacionais, em face da
impossibilidade de o Poder Judiciario substituir o
legislador, a fim de definir critério diverso para a
regulagao da matéria. Portanto, ainda que reconhecida a

b
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inconstitucionalidade do artigo 192 da CLT, tem-se que a
parte final da Sumula Vinculante n° 4 do STF nao permite
criar critério novo por decisao judicial, razdo pela qual, até
que se edite norma legal ou convencional estabelecendo
base de calculo, para o adicional de insalubridade, distinta
do salario minimo, continuara a ser aplicado esse critério
para o calculo do referido adicional. Recurso de revista de
que se conhece e a que se da provimento.(TST - RR:
12760920115080010 1276-09.2011.5.08.0010, Relator: Valdir
Florindo, Data de Julgamento: 19/06/2013, 72 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 21/06/2013)

Para corroborar, recentemente a Advocacia Geral da
Unido confirma salario minimo como base de calculo para adicional de
insalubridade, que cola a matéria abaixo:

“AGU confirma salario minimo como base de calculo para
adicional de insalubridade

Publicado : 27/04/2015 - Alterado : 18/05/2015

A Advocacia-Geral da Unido (AGU) demonstrou, no Tribunal
Superior do Trabalho (TST), que a base de célculo para o
pagamento de adicional de insalubridade é o salario minimo
ate lei ou acordo coletivo definir o contrario. Os advogados
publicos evitaram que o pardmetro do beneficio de técnica de
enfermagem do Hospital das Forgas Armadas (HFA), em
Brasilia (DF), fosse alterado, por meio de deciséo judicial, para
0 piso salarial da carreira.

A autora da agdo usou a Sumula Vinculante n°® 4 do Supremo
Tribunal Federal (STF) como fundamento para pedir o uso de
nova forma de calculo. A norma estabelece que, "salvo nos
casos previstos na Constituigdo, o salario minimo néo pode ser
usado como indexador de base de calculo de vantagem de
servidor publico ou de empregado, nem ser substituido por
deciséo Judicial”.

Alem disso, ela argumentava que a Lei n° 10.255/2001
estabelece padrbes remuneratérios minimos e maximos para
0s servidores do HFA e, por isso, o adicional de insalubridade
deveria ser calculado com base nesses valores. Ao analisar o
caso, o Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 10? Regi&o
concordou com 0s argumentos da técnica de enfermagem e
determinou que o salario base dos funcionarios do hospital
militar fosse usado como base de calculo.

Contudo, a Procuradoria-Regional da Unido da 12 Regido
(PRU1) recorreu contra a decisdo alegando violagdo do artigo
192 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). A norma
estabelece que "o exercicio de trabalho em condigcbes

e e
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insalubres assegura a percepgdo de adicional respectivamente
de 40%, 20% e 10% do salario minimo da regido, segundo se
classifiquem nos graus maximo, médio e minimo".

A unidade da AGU também esclareceu que a Lei 10.225/01
n&o instituiu o piso salarial de todos os profissionais do HFA.
Segundo a procuradoria, uma das carreiras deixadas de fora
da legislagdo é exatamente a de técnicos de enfermagem, da
qual a empregada do HFA faz parte.

Os advogados da Unido explicaram que, apesar de o STF ter
definido que é inconstitucional utilizar o salario minimo como
base de calculo de vantagens em casos ndo previstos pela
propria Constituicdo, a propria Sumula Vinculante n° 4
determina que outro pardmetro ndo poderia ser fixado
mediante decisdo judicial, mas apenas por meio de lei ou
acordo coletivo. Desta forma, de acordo com a procuradoria,
até a edigcdo de lei ou celebragédo de acordo coletivo o salério
minimo deve continuar sendo utilizado como pardmetro para o
adicional.

Acolhendo os argumentos da AGU, a Subsegdo I
Especializada em Dissidios Individuais do TST reconheceu a
violagao do artigo 192 da CLT e reformou o acérdédo do TRT da
107 Regido. A corte manteve o salario minimo como base de
calculo até a edicdo de lei ou celebragdo de convengéo
coletiva.

"Diante dos limites impostos na Sumula Vinculante n° 4 do
STF, na qual, mesmo afastando-se o salario minimo como
base de calculo do adicional de insalubridade, outro pardmetro
ndo pode ser fixado mediante decisao judicial, entende-se que,
na auséncia de instrumento coletivo ou de lei expressamente
fixando base de célculo diversa, subsiste o salario minimo".
entendeu o TST.

A PRU1 é unidade da Procuradoria-Geral da Unido, érgdo da
AGU. Ref.: Processo n. 0000057-63.2013.5.10.0000 - TST.

Assim, em consonancia com a legalidade, é que se busca
com o referido projeto de lei complementar a aplicagdo dos principios
constitucionais em sua inteireza e mais ampla forma de aplicabilidade,
levando em consideragdo que ndo pode haver distingdo no tratamento dos
mesmos servidores expostos aos mesmaos riscos.

Ademais, além dos principios constitucionais que a lei
atual fere, ainda é importante expor a esta respeitavel Casa de Leis, que tal
situagao traz impacto com discrepancia na folha de pagamento més a més,
e que no final do exercicio representa um valor elevadissimo, enquanto que

W
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esta Administracdo tem tido dificuldades em suportar outras despesas
basicas e essenciais, por conta de uma série de fatores, inclusive o alto
custo da propria folha de pagamento.

Com relacdo a estabilidade financeira, verifica-se que
Emenda Constitucional 103/2019 trouxe expressamente a vedacdo de
incorporagao de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio
de funcao de confianga ou de cargo em comissao a remuneragéo do cargo
efetivo, (Art. 39, § 99).

Propbe-se desta forma a revogacgao da Lei 150/2010, como
norma de repeticao obrigatoria ao novo comando constitucional. Tal extingao
tambem visa regularizar a gestdo de pessoal do Municipio de Tangara da
Serra, reconduzindo-o ao equilibrio das receitas e despesas com pessoal,
aos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, sem, todavia
gerar obstaculos a prestagéo dos servigos publicos devidos a populagéo de
nosso Municipio e que demandam por preenchimento de cargos e fungdes,
para a oferta inclusive de servicos basicos como as novas Unidades de
Saude da Familia, novas creches, escolas e servicos de infraestrutura como
limpeza publica, a manutengao de pragas, canteiros e prédios proprios.

A redagao da presente lei garante o direito adquirido aos
servidores que tiveram reconhecida a estabilidade financeira nos termos da
lei e ainda garante até a publicagdo da Emenda Constitucional n.° 103/2019
aqueles que preenchiam na época os requisitos da Lei Complementar
150/2010.

Nesta oportunidade, foram incluidas alteragées no
estatuto dos servidores publicos, que se adequam ao disposto no Estatuto
dos Servidores Publicos da Unido, no que diz respeito a conceitos de
remuneracao, horas-extras, licengas para tratamento de salde e tratamento
de saude em pessoa da familia, uma vez que os dispositivos nao estavam
redigidos com clareza e provocavam dubias interpretacées, com riscos de
prejuizo ao erario.

Diante do exposto, visando o cumprimento das
disposigbes alteradas pela Emenda Constitucional n.° 103/2019, de
aplicagao obrigatéria, observando-se os comandos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, para que seja preservada a saude financeira do
Municipio, da Lei Federal n°® 8.112/1990, permitindo isonomia entre os
servidores e alterando dispositivos para que seja garantida a preservacao de
direitos, submete-se a esse Plenario e envia-se o presente Projeto de Lei a
apreciacao de vossas Exceléncias, colocando-nos a disposicao para
eventuais esclarecimentos e ao ensejo, subscrevemo-nos mui,

Contando com o apoio costumeiro dos nobres pares e
reiterando protestos de estima e aprego, solicitamos apreciagéo favoravel do
m
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presente projeto, em regime de URGENCIA ESPECIAL, convocando
inclusive uma sessdo extraordinaria, a ser designada por Vossa
Exceléncia, para apreciagao da mesma.

Respeitosamente,

. ....--i—————————
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2019.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 006, DE 21
DE JUNHO DE 1994, LEI COMPLEMENTAR N° 163, DE 16 DE
FEVEREIRO DE 2012 E REVOGA A LEI COMPLEMENTAR N° 150,
DE 08 DE DEZEMBRO DE 2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL decreta:

Art. 1° Altera dispositivos da Lei Complementar n° 006, de 21 de
junho de 1994, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 36 (...)

§ 1° A Secretaria Municipal de Administragdo convocara o servidor
publico, independentemente de prorrogacdo do afastamento, a
qualquer momento, para avaliagdo médica pericial, visando averiguar
sua capacidade laboral para o exercicio das atribuicdes originarias
do cargo.

§ 2° Comprovada a incapacidade laboral e estando o servidor publico
impossibilitado para o retorno as atribuigées originarias do cargo
publico ou readaptado, devera ser avaliada a concessdo de
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.
observado as regras previstas no artigo 81e 82 desta Lei.

§ 3° O retorno as atribuigées originarias do cargo devera ocorrer no
primeiro dia util subsequente a avaliagao médica pericial, mediante
notificagéo feita pela Secretaria Municipal de Administragdo ao
servidor e seu 6rgao de lotacao.

Art. 62. Remuneragéo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1°A remuneragdo do servidor investido em fungdo ou cargo em
comiss&o sera paga conforme a lei especifica.

§ 2° O 6nus da remuneragao do servidor cedido para outro orgao ou

entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Distrito Federal ou
Municipios, ficara a cargo do cessionario.
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Art. 63 Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragao, importancia superior ao subsidio do Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico. Excluem-se do teto de remuneragao as vantagens
previstas nos incisos Il a VIl do art. 172."

Art. 66. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragao do servidor.

(.-)

§ 2° O total de consignagdes facultativas de que trata o § 1°nao
excedera a 35% (trinta e cinco por cento) da remuneragado mensal,
sendo 5% (cinco por cento) reservados para outras despesas, a
serem regulamentadas por Decreto.

Art. 67. As reposicbes e indenizagbes ao erario, devidamente
atualizadas, serdo previamente comunicadas ao servidor ativo,
aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de
trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 1°0 valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao
correspondente a dez por cento da remuneragao, provento ou
pensao.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior
ao do processamento da folha, a reposigcao sera feita em uma unica
parcela no més subsequente.

§ 3°Na hipétese de valores recebidos em decorréncia de
cumprimento de decisdo liminar, tutela antecipada e outras ou
sentenca que venha a ser revogada ou rescindida, serao eles
atualizados até a data da reposigao.

§ 4° A nao quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscricao em divida ativa.

Art. 80. O afastamento por incapacidade temporaria para o trabalho
sera concedida ao servidor por pericia médica, nos termos da
regulamentagdo por decreto, realizada pelo o6rgéao proprio do
Municipio ou na sua falta, quem este indicar.

§ 5° Seréa considerada como falta injustificada, o néo reconhecimento
do atestado médico constatado pela pericia médica.

§ 6° O atestado de médico particular do servidor, superior a 03 (trés)
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dias, so produzira efeitos se aprovado por pericia médica oficial do
Municipio.

§ 7° O atestado meédico devera ser protocolado em até 24 (vinte e
quatro) horas de sua expedi¢ao no Protocolo Geral do Municipio,
devendo o servidor comunicar a chefia imediata para sua
substituicao, se for o caso.

Art. 81. Em caso de afastamento por incapacidade temporaria para o
trabalho sera avaliada desde a primeira pericia para constatar se a
incapacidade & permanente, para encaminhamento do laudo de
aposentacgao por incapacidade para o trabalho.

Paragrafo Unico. Ultrapassada a hipdtese de aposentadoria por
incapacidade para o trabalho e permanecendo as hipoteses de
incapacidade temporaria, o servidor publico sera submetido a pericia
médica a cada 30 (trinta) até o término do afastamento.

Art. 82 O servidor ndo podera permanecer em afastamento por
incapacidade temporaria para o trabalho por prazo superior a 24
(vinte e quatro) meses consecutivos.

Paragrafo Unico. Expirado o prazo deste artigo, o servidor sera
submetido a nova pericia médica e aposentado, se julgado
definitivamente incapacitado para o trabalho e n3o puder ser
readaptado.

Art. 88 O afastamento por incapacidade temporaria para o trabalho
sera pago com recursos do tesouro municipal.

§ 1° O servidor afastado temporariamente para o trabalho fara jus ao
recebimento da média aritmética simples dos 12 (doze) ultimos
vencimentos do cargo efetivo, ou seja, as verbas permanentes,
correspondente a 91% (noventa e um por cento) da média apurada
no periodo.

Art. 90 Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenga do cénjuge, companheiro ou dependente que viva a suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovacgéo por pericia médica oficial.

§ 1° A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensagéo de jornada de
trabalho, na forma do disposto no inciso Il do art. 65.
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§ 2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagoes,
podera ser concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes
condigoes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a
remuneracao do servidor; e

Il - por até 12 (doze) meses, sem remuneragao, podendo ser
prorrogada desde que comprovada a necessidade.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir
da data do deferimento da primeira licenga concedida.

Art. 91 Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, mediante atestado médico e certidao de
nascimento, fara jus ao recebimento da média aritmética simples dos
12 (doze) ultimos vencimentos do cargo efetivo, ou seja, as verbas
permanentes, correspondente a 91% (noventa e um por cento) da
média apurada no periodo.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacao, salvo antecipagao por prescricao medica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir
do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta,
reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico, a servidora tera direito
a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 92 Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito a
licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 93 Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma
hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de
meia hora.

Art. 94 O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga
até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de
licenca remunerada.
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Paragrafo unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca
com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo
sera de 30 (trinta) dias.

Subsegao IX
Da Licenga para Capacitacao

Art. 102 Apéds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor
podera, no interesse da Administracao, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por até trés meses,
para participar de curso de capacitagao profissional.

Paragrafo unico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo
sao acumulaveis.

Art. 119 (...)

VIl - Licenga pr motivo de doenga em pessoa da familia, desde que
nao excedam 60 (sessenta) dias;

Art. 121 O servidor sera aposentado:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que
estiver investido, quando insuscetivel de readaptacao, hipotese em
que sera obrigatoria a realizagao de avaliagbes periodicas para
verificagdo da continuidade das condigbes que ensejaram a
concessao da aposentadoria, na forma da Lei Complementar n® 153,
de 14 de abril de 2011;

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, aos 70 (setenta) anos de idade, na forma da Lei
Complementar n° 153, de 14 de abril de 2011;

Paragrafo unico: O servidor titular de cargo efetivo que tenha
completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que
opte por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de
permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuicéo
previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria
compulséria, desde que preenchidos e mantidos os seguintes
requisitos:

a) nao ter sofrido aplicacao de penalidade superior a adverténcia nos

ultimos 5 (cinco) anos,
@
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b) seja comprovada a necessidade da permanéncia no cargo ou
funcdo em razdo da demanda do setor.

Art. 123 (...

§ 1° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
sera precedida de afastamento por incapacidade temporaria
para o trabalho, desde que submetido a pericia médica oficial.

Art. 131 (...)

§ 2° A pensao temporaria € composta de cota ou cotas que podem
se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacdo da
incapacidade permanente para o trabalho ou maioridade do
beneficiario.

Art. 132 (...)
- ..

a) os filhos, ou enteados, até 21(vinte e um) anos de idade ou se
incapaz, enquanto durar a incapacidade permanente para o trabalho:

(=)
¢) o irmao orfao, até 21(vinte e um) anos e o incapaz permanente

para o trabalho, enquanto durar a incapacidade, que comprovem
dependéncia econémica do servidor:

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econémica do
servidor, até 21(vinte e um) anos, ou se incapaz permanente para o
trabalho, enquanto durar a incapacidade.

A A3F (o)

Il - cessagao da incapacidade permanente para o trabalho em se
tratando de beneficiario incapaz;

Art. 166 (...)

| — o cénjuge, se incapaz permanente para o trabalho:
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Il — os filhos de qualquer condig¢ao, inclusive os adotivos ou o0s
enteados, menores de 14(quatorze) anos ou, de qualquer idade, se
incapaz permanente para o trabalho;

Ill — os ascendentes, se incapaz permanente para o trabalho;

Art. 180 Os servidores que trabalham em locais insalubres, em contato
permanente com substancias toxicas, ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento base do Grupo Ocupacional Il para os
servidores lotados nos Grupos Ocupacionais |, Il e lll e sobre o vencimento
base do Grupo Ocupacional IV para os servidores lotado no Grupo
Ocupacional IV.

§1° Aplicando-se os seguintes percentuais:

a) 20% (vinte por cento) para o grau minimo;

b) 30% (trinta por cento) para o grau medio;

c) 40% (quarenta por cento) para o grau maximo.

§ 2° Para os cargos de 20 horas semanais e 30 horas semanais o adicional
de insalubridade sera proporcional ao estabelecido para o grupo
ocupacional referido.

§3° Os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de
Combate a Endemias (ACE) receberao adicional de insalubridade na
forma do Grupo Ocupacional I.

§4° Os medicos contratados temporariamente receberao adicional de
insalubridade na forma do Grupo Ocupacional IV.

§ 5° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§ 62 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminagao das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa a
sua concessao.

Art. 181 Havera permanente controle da atividade de servidores em
operacgoes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Art. 183. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores
em exercicio de fungdo de provoque uma sobrecarga fisica e/ou
psiquica cujas condicbes de vida o justifiguem, nos termos,
condicoes e limites fixados em regulamento proprio.
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Art. 185 S&o consideradas atividades ou operacées perigosas
aquelas que por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem em
contato permanente do servidor com inflamaveis ou explosivos em
condigbes de risco acentuado, de acordo com normas e
regulamentos préprios.

Art. 187. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) em relagéo a hora normal de trabalho.”

Art. 2° Altera dispositivos da Lei Complementar n.° 163, de 16 de
fevereiro de 2012, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 27.(...)

§ 3° A Secretaria Municipal de Administragao convocara o servidor
publico, independentemente de prorrogagdo do afastamento, a
qualquer momento, para avaliagdo médica pericial, visando averiguar
sua capacidade laboral para o exercicio das atribuicdes originarias
do cargo.

§ 4° Comprovada a incapacidade laboral e estando o servidor publico
impossibilitado para o retorno as atribuigées originarias do cargo
publico ou readaptado, devera ser avaliada a concessdao de
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

§ 5° O retorno as atribui¢ées originarias do cargo devera ocorrer no
primeiro dia util subsequente a avaliagdo médica pericial, mediante
notificacdo feita pela Secretaria Municipal de Administracao ao
servidor e seu 6rgao de lotacao.

Art. 28. Reversao é o retorno a atividade do Profissional da
Educacdo aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 71 (...)

§ 1° O atestado de médico particular do servidor, superior a 03 (trés)
dias, so produzira efeitos se aprovado por pericia médica oficial do
Municipio.

§ 2° As licencas médicas por incapacidade temporaria para o
trabalho dependerdo de exame realizado por pericia médica do
Municipio.

.
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Art. 72. O atestado médico devera ser protocolado em até 24 (vinte e
quatro) horas de sua expedi¢cao no Protocolo Geral do Municipio,
devendo o servidor comunicar a chefia imediata para sua
substituicao, se for o caso.

Art. 75. O Profissional da Educagao licenciado para o tratamento de
saude por incapacidade temporaria para o trabalho ou acidentado no
exercicio de suas fungbes fara jus ao recebimento da média
aritmética simples dos 12 (doze) ultimos vencimentos, ou seja, as
verbas permanentes, correspondente a 91% (noventa e um por
cento) da média apurada no periodo.

Art. 78. O Profissional da Educagao podera obter licenca por motivo
de doenga do conjuge, companheiro ou dependente que viva a suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovacgao por pericia médica oficial.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de jornada de
trabalho.

§ 2° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogagoes,
podera ser concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes
condigoes:

| - por ate 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a
remuneragao do servidor; e

Il - por até 12 (doze) meses, sem remuneragdo, podendo ser
prorrogada desde que comprovada a necessidade.

§ 32 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir
da data do deferimento da primeira licenca concedida.

Art.79. Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, mediante laudo médico oficial e fara jus ao
recebimento da meédia aritmética simples dos 12 (doze) dltimos
vencimentos do cargo efetivo, ou seja, as verbas permanentes,
correspondente a 91% (noventa e um por cento) da média apurada
no periodo.

§ 1°A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacao, salvo antecipagao por prescricao médica.
7773
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§ 2°No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir
do parto.

§ 3°No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta,
reassumira o exercicio.

§ 4°No caso de aborto atestado por médico, a servidora tera direito a
30 (trinta) dias de repouso remunerado.”

Art. 79-A Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito
a licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.”

Art. 79-B Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses,
a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma
hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de
meia hora.

Art. 79-C O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca
até 1 (um) ano de idade, serao concedidos 90 (noventa) dias de
licenga remunerada.

Paragrafo unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga
com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo
sera de 30 (trinta) dias.

Art. 84 O Profissional da Educagao sera aposentado:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que
estiver investido, quando insuscetivel de readaptacdo, hipétese em
que sera obrigatéria a realizagdo de avaliagbes periddicas para
verificagdo da continuidade das condicdes que ensejaram a
concessao da aposentadoria, na forma da Lei Complementar n® 153,
de 14 de abril de 2011;

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao, aos 70 (setenta) anos de idade, na forma da Lei
Complementar n® 153, de 14 de abril de 2011;

Paragrafo unico. O servidor titular de cargo efetivo que tenha

completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que

opte por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de

permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuicao

previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria
77
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compulséria, desde que preenchidos e mantidos os seguintes
requisitos:

a) nao ter sofrido aplicagéo de penalidade superior a adverténcia nos
ultimos 5 (cinco) anos;

b) seja comprovada a necessidade da permanéncia no cargo ou
funcdo em razao da demanda do setor.

Art. 3° Fica assegurado o usufruto da licenga prémio aqueles
servidores que completaram periodo aquisitivo na data de vigéncia da presente Lei
Complementar.

Art. 4° Fica garantido o direito a estabilidade financeira aos
servidores efetivos, adquiridos pela Lei Complementar n® 150, de 08 de dezembro de
2010, que até a data da publicagdo da Emenda Constitucional n° 103/2019.

Art. 5° Esta Lei Complementar entrar4& em vigor na data de sua
publicagado, revogado os artigos: 74, 104, 105, inciso XVIII do art. 119, 130, 174, 186,
da Lei Complementar n® 006, de 21 de junho de 1994, revogados os §§ 4° ao 8° do
artigo 78, da Lei Complementar n.° 163, de 16 de fevereiro de 2012, revogada a Lei
Complementar n° 204, de 19 de marcgo de 2015, a Lei Complementar n.° 212, de 04
de novembro de 2015 e a Lei Complementar n.° 150, de 08 de dezembro de 2010.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso,
aos dezenove dias do més de Dezembro do ano de dois mil e dezenove, 43°
Aniversario de Emancipagéao Politico-Administrativa.
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Prof. Fabio Martins Juﬁqlfeiré/f
J Preféi\t Municipal '
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