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MENSAGEM DE PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 179/2019.

Tangara da Serra, 12 de dezembro de 2019.

Ao Excelentissimo Senhor

Vereador RONALDO QUINTAO
PRESIDEI}ITE DA CAMARA MUNICIPAL
TANGARA DA SERRA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos (a) Senhores (a) Vereadores (a),

Cumprimentando-o cordialmente, vimos encaminhar para
apreciagcao e deliberacdo dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso
Projeto de Lei Ordinaria.

O presente projeto de lei visa atender a solicitacao do
SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA DO ESTADO DE
MATO GROSSO - SIAGESPOC, que pretende se instalar sua sede
social prépria, para melhor atender seus associados.

O projeto consiste na construgdo de um Centro destinado
a socializacéo e recreagdao dos membros do Sindicato e que possa
abrigar a execugéao de projetos sociais e eventos junto a comunidade,
conforme o projeto de construgdo em anexo.

(edi) ﬁ ~+ Avenida Brasil, n.° 2.351-N, Jardim Europa - CEP: 78300 - 000 - Tangaré da Serra - Mato Grosso
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Ante a proximidade do periodo eleitoral e a ultima sessao
legislativa de 2019, solicitamos que o presente Projeto de Lei tenha
tramitacdo em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos a oportunidade
para reiterar agradecimentos, extensivo aos Nobres Vereadores que
integram esse Inclito Poder Legislativo, s.

Respeitosamente,

) /\
rtins Junquéira
Municipal

< Prof/ F4bio

Rrefeit

N
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PROJETO DE LEI N.° 179, DE 12 DE DEZEMBRO DE
2019.

AUTORIZA O PODER PUBLICO MUNICIPAL A
PROCEDER A CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO
PARA  SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE
POLICIA DE MATO GROSSO - SINPOL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL decreta:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a proceder a Concessao de Direito Real de Uso da area Institucional 03
(trés), localizada no loteamento denominado BURITIS, devidamente
matriculada sob n.° 35.384, nesta cidade de Tangara da Serra, para o
SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA DO ESTADO DE
MATO GROSSO - SINPOL MT, inscrito no CNPJ n.° 35.910.339/0005-04,
representado legalmente pela presidente Edleusa Afonso de Mesquita
Filgueiras, brasileira, casada, investigadora de policia civil, inscrita no CPF/
MF n.° 569.865.212-00 e RG n.° 27835561 SESP/MT, residente e
domiciliada na Avenida C, Quadra 04, n.° 23, Residencial Ipé Amarelo,
Residencial Coxip6, em Cuiaba, Mato Grosso, tudo conforme cépia dos
documentos e da matricula que faz parte integrante desta Lei.

Paragrafo unico. A concesséo de que trata o presente artigo
sera de 05 (cinco) anos, podendo ser prorrogado, mediante autorizacdo
legislativa.

Art. 2° A concessdo de que trata o artigo 1°, destinar-se-a
exclusivamente, a instalagdo e funcionamento da sede do Sindicato da
Policia Civil (SINPOL) de Tangarda da Serra, Mato Grosso, e fica
condicionada as seguintes clausulas e condigdes:

| — O concessionario devera preservar o bem publico e suas
dependéncias, as suas expensas;

Il — ndo poderao transferir, vender, alugar, ceder ou autorizar
uso por terceiros, alienar o imovel ou transmiti-lo a qualquer titulo;

Ill = incomunicabilidade e impenhorabilidade;

(edi) @ Avenida Brasil, n.° 2.351-N, Jardim Europa - CEP: 78300 - 000 - T2
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IV — suspenséao judicial ou extrajudicial, por mais de 90
(noventa) dias, das atividades;

V- dissolugdo da personalidade juridica das
concessionarias, na forma preconizada no artigo 1.033, do Codigo Civil.

Paragrafo unico. O descumprimento de quaisquer das
condi¢cbes estabelecidas nos incisos do presente artigo, implicara na
reversao automatica do imével cedido ao patriménio publico do Municipio de
Tangara da Serra, Mato Grosso, sem direito a qualquer indenizacdo por
parte do concessionario.

Art. 3° Cabera ao Concessionario, tomar as providéncias
necessarias a instrumentalizacao da presente concessao.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato

Grosso, aos doze dias do més de dezembro do ano de dois mil e
dezenove, 43° Aniversario de Emancipacao Politico-Administrativa.

P felto umcnpal /

W
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Oficio n®470/20 19

Jardim Buritis,

Em anexo Segue o Pedido de Cessdo, onde indicamos as contrapartidas do
SINPOL, projetos, projeto de construcdo, ete.

Deixo aqui os contatos para quaisquer dividgs-

Vitor Campos 65 996266826

e-mail vitorcampos @ bz’amasumbz’enz‘af.vom.br
D asamoiental.com.br

Sem mais,

Atenciosamente

U €. Lowpes
b ot m
-
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TE 09 PREREFTE

Diretor Geral
Biomas Solugdes Ambientajs

14 NOV. 2019

TAMGARA DA SERRA

Biomas Solugdes Ambientais Ltda. - ME
CNPJ: 14445301/0001-33

Enderego: Ruga Francisco Ferreira Ramos, 203 E, Centro, CEP 78300-000 Tangars da Serrg — MT/ Fone: (65) 33267192
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1. INTRODUCAO

CMATS
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Da Policia Civil

A origem da Policia Civil de Mato Grosso vai ser encontrada na Intendéncia
Geral de Policia da Corte e do Estado do Brasil, criada em 10 de maio de 1808, no Rio
de Janeiro. Apos a Independéncia do Brasil, a Carta Magna de 1824 dispds sobre a
formagdo de posturas policiais para as provincias do Império. A autoridade policial era
representada pelo juiz de paz, a quem cabia atribui¢des de policia. Com a reforma do
Cédigo de processo Criminal em 1841, separaram-se as funcgdes policiais da justiga,

passando aquelas aos Chefes de Policias e aos Delegados.

A policia civil em Mato Grosso foi criada em 24 de maio de 1842, por portaria
do Presidente da Provincia, sendo escolhido o Chefe de Policia dentre os
desembargadores, juizes de direito, delegados ou cidadéos, sendo obrigatdria a aceitagdo
do encargo.A partir da Republica, a policia estadual foi reestruturada pelo Decreto n°® 08,
de 26 de outubro de 1891, dando origem a Chefatura de Policia e preservando o cargo de
delegado de policia. Em 1967 a Secretaria de Seguranca Publica substituiu a antiga
Chefatura de Policia. No dia 7 de junho de 1972 o Bacharel Sérgio Adib Hage foi
nomeado Diretor Geral de Policia, se tornando, assim, o primeiro Diretor Geral do
Departamento Geral de Policia Civil. A Policia Civil de carreira foi instituida pela Lei n°
4.721.de 1984 e, finalmente, a Lei Complementar n° 155, de 14 de janeiro de 2004, dispds
sobre a organizagdo e o Estatuto da Policia Judiciaria Civil do Estado de Mato Grosso,

que passou a ter essa denominagdo.

Pagina 3 | 22




1.2.

1.3.

Qﬂw’ AMBIENTAIS

Da cessdo de imével publico

Por meio da cessdo de uso transfere-se gratuitamente a posse direta do bem a
outro ente pertencente a Administragdo Publica - cessionario, que em contrapartida
assume responsabilidades para com o cedente. Nesse passo, o cedente continua com a

propriedade dobem, sendo transferida somente a posse ao cessionario.

Mencionada transferéncia ocorre mediante a formalizagdo de Termo de Cessdo
de Uso, do qual constardo a indicagio de transferéncia de carga patrimonial, da unidade
cedente para a cessionaria, e o valor de aquisi¢do ou custo de produgdo, as condigdes, o

prazo, dentre outros.

Vale ressaltar que o interesse publico deve ficar comprovado na cessdo de bem

publico, pois de outro modo haveria uma liberalidade a custa do patriménio publico.

Quanto a transferéncia da posse direta, observa-se que a mesma deve ser por
prazo certo ou indeterminado, mas sempre com a possibilidade do retorno do bem a posse
do cedente (que continua com a posse indireta), pois, caso contrario, ter-se-ia uma doagao.
O cedente pode também voltar a ter a posse direta do bem caso o cessionario utilizar o

bem em desconformidade com o termo de cesséo.

Em suma, os requisitos para cessdo de uso de bem imovel sdo: interesse publico

devidamente justificado e formalizago de Termo de Cessio de Uso.

Legislacdo

A concessdo é um contrato administrativo formalizado intuito personae. Para
Maria Sylvia Zanella Di Pietro, todos os elementos dos contratos administrativos estdo

presentes na concessao, ndo cabendo, portanto, enquadra-la na natureza de ato unilateral.
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De acordo com a autora, existe acordo de vontade sobre o objeto, alem de

decorrerem efeitos juridicos para o concessionario € para a concedente. Observa-se

também a contrariedade e condicionalidade entre os interesses de ambos.

Por ser um instrumento onde hé a gestio de patrimdnio publico, a competéncia
para regular a concessdo esta inserida em cada entre. A Uniio cabe expedir as normas

gerais sobre este tipo de contratagio, enquanto os Estados e os Municipios ditardo suas

normas em observancia aquelas.

A concess3o pode incidir sobre qualquer tipo de bem publico. Entretanto, devera
sempre ser apontada a finalidade do uso da concessdo, ndo podendo ser alterada pelo

particular sem prévia anuéncia da Administragdo Publica.

E necessaria, via de regra, licitagdo prévia para a concess2o de uso. Ela podera
ser de varios tipos. Sera de exploragdo, caso legitime a exploragdo de um bem pelo

particular; sera acessoria caso esteja ou nao conjugada a uma concessdo de servigo ou

obra publica.

A concessdo podera ser temporaria ou perpétua. Podera ser onerosa ou gratuita.
A remuneragdo, no caso da onerosidade € de prego publico. A remuneragdo podera ser
prestada por meio de benfeitorias. Assim como na autorizacdo e na permissdo, caso seja

gratuita, devera ser fundamentada.

O concessionario passa a ter direito subjetivo sobre o bem, ou seja, uma
capacidade de atuagdo juridica limitada pelo direito objetivo. Concede o uso de agdes

possessorias, caso sofra esbulho ou turbagdo.

A concessdo ira ser extinta quando o prazo estipulado no contrato expirar.
Também se encerrara por renuncia do concessionario, pela resilicdo acordada por ambas
as partes, pela caducidade, por fato exterior ao contrato, ou por revogagdo da
Administragio Publica por interesse publico, hipotese em que cabe indenizagdo ao

CONCEessionario.

No municipio de Tangard da Segue a concessdo de bens publicos ¢

regulamentada pelo artigo 14 da Lei Orgénica do Municipio de Tangara Da Serra:
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“Art. 14 O uso de bens por terceiros podera ser feito mediante concessao,
permissdo ou autorizagdo, conforme o caso ¢ quando houver interesse publico,

devidamente justificado.

§ 1° Os bens iméveis de dominio municipal, conforme sua destinagdo, sao de

uso comum do povo, de uso especiais e dominicais.

§ 2° A Concessio Administrativa dos seus bens publicos de uso especiais ou
dominicais, dependera de lei e concorréncia e far-se-a mediante contrato, sob pena de
nulidade do ato. A Concorréncia podera ser dispensada, mediante a lei, quando o uso se
destinar a Concessionaria de Servigo Publico, a Entidades Assisténciais ou quando houver

interesse publico relevante, devidamente justificado.

§ 3° A Concessdo Administrativa dos bens publicos de uso comum somente sera

outorgada mediante autorizacao legislativa.”

Pagina 6 | 22




THIGMAS

SOLUCOES AMBIENTAIS

2. DOPROJETO

2.1. Do Imével Pretendido

A Policia Civil de Tangara da Serra tem a pretens3o da concessdo de imovel
pertencente a Prefeitura de Tangara da Serra o qual se localiza localizado em uma area
institucional de 7.360,65m2 na Rua M do Jardim Buriti, sobre as Coordenadas
Geograficas 14°35'54.43"8°; 57°312.32"0.

O terreno requerido encontra-se matriculado sob numero 35.584, no Livron® 02,
Ficha O1F do Cartério de Primeiro Oficio- Registro de Imoveis- Antonio Tuim de
Almeida em Tangara da Serra. O Mesmo ja se encontra em nome do Municipio de

Tangaré da Serra-MT (Certidéo de Inteiro Teor em Anexo 1).

R s _ .

; imével Pretendido

® argade tesens g0 Sarr Janden SUNDS e
\

P b -

e 5 o ikl e
Figura 1: Croqui de Localizagao do imovel pretendido.

2.2. Vegetacgdio do Local

O empreendimento encontra-se em area de perimetro urbano totalmente
antropizado com pouca vegetagdo nativa, em um ambiente onde se misturam
empreendimentos comerciais e residenciais. O Sindicato implantara arborizagdo interna

e externa do Centro Social conforme legislagdo do municipio.
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O corpo de 4gua mais proximo € o corrego Palmital, e fica a cerca de 315 metros,
corrego esse, que preserva parte de sua vegetagdo nativa, no entanto a Mata de Galeria da
area de APP ja encontra-se bastante alterada, possuindo areas de reserva contiguas com a
APP dando espago para sua regeneragdo natural além dos limites minimos exigidos pela

legislagdo.

Objetivo do Projeto.

O projeto consiste na construgao de um Centro destinado a socializagdo ¢
recreacio dos membros do Sindicato e que possa abrigar a execugdo de projetos sociais e
eventos junto a comunidade, a pretensao envolve a construgdo contendo: Recepgdo,
Academia, Playground, Saldo de Festas, 5 quiosques, banheiros, guarita, Salas
Administrativas, Stand de Tiro, Sala de Jogos, Quadra Poliesportiva, Residéncia,
Dormitérios, Campo Society, Quadra de areia, Piscina e Estacionamento. O projeto tem
um total de 3.956,48 m? onde ndo estdo computados 0s espagos a serem arborizados e a

pista de caminhada.

O projeto de construgdo pode ser consultado na Planta Baixa no Anexo 2.

Justificativa.

O Centro estard inserido em area prioritariamente residencial em franca
expansdo. Localizado no Jardim Buriti, 0 empreendimento esta em ZEIT (Zona Especial
Institucional), sendo circundado pela ZAS (Zona de Adensamento Secundario), ficando
proximo ao Jardim Buritis 11, que esta em processo de instalacdo. A regido onde se
encontra o empreendimento esta localizado proximo a dois bairros com historico de
vulnerabilidade social - Jardim Morada do Sol e Jardim Bela Vista, tendo ocorréncias de
repercussao na midia local envolvendo casos de trafico de drogas, de violéncia, de

violéncia doméstica, de roubos e de assaltos.

Com a construgdo do Centro a presenga de membros da Policia Civil se tornara

mais fregiiente, dando visibilidade da Policia a comunidade inibindo o cometimento de
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infragdes ¢ trazendo diminui¢do da criminalidade no entorno do empreendimento,

trazendo uma visdo mais trangiiila e valorizada para a regiao.

A execucdo de projetos sociais ja € realidade nos outros centros do SINPOL em
Mato Grosso, a expectativa ¢ que o SINPOL trard, juntamente cOm parceiros, Cursos
atividades recreativas, palestras educativas para a comunidade. Entre os projetos ja em
funcionamento estio o projeto: "De Bem com a Vida — Campanha de Combate ao
consumo e venda ilegal de bebidas alcodlicas para criancas e adolescentes”, que traz
palestras para a comunidade e atividades culturais para criangas e jovens vi sando diminuir
a venda e o consumo de bebidas alcodlicas para menores de idade, veja 0 Anexo 3; €0
projeto "Ampliando Horizontes: Academia Comunitdria”, que oferece atividades no
contra turno escolar a criangas e adolescentes aulas de ténis, natagdo, escolinha de futebol,
tackwondo, informatica, danga, musica € teatro, veja o projeto no Anexo 4; 0 projeto "De
Cara Limpa Contra as Drogas" que envolve a realizagdo de palestras, oficinas € agdes
em conjunto com a sociedade civil organizada com foco na prevengdo ao uso de drogas.
Também previmos desenvolver 0 projeto "Quatro Estagdes" que consiste em uma
campanha de arrecadagio de alimentos, brinquedos ¢ agasalho para distribuigdes em
entidades carentes. Essas agdes agem como uma forma de propiciar lazer e cultura
contribuindo para o desenvolvimento fisico e social de criangas e adolescentes, ampliando

seu desenvolvimento e potencialidades, aproximar a comunidade

Esperamos atender nesses projetos demandas de toda a comunidade tangaraense,
em especial cerca de 200 familias em situagio de vulnerabilidade, principalmente dos
bairros Bela Vista, Buritis I ¢ 11, Morada do Sol ¢ da Comunidade Linha 12, trazendo
melhoria da qualidade de vida atraves da socializagdo entre comunidade e profissionais

da seguranga publica de Mato Grosso.

Das obrigacdes do SINPOL/MT -

O SINPOL/MT se compromete a arcar com custos totais da construgdo,
incluidos estudos futuros necessarios a implantagdo do projeto (EVA, Estudo de Impacto

da Vizinhanga, Certiddo de Uso e Ocupagdo do Solo, Projeto de combate a incéndios €
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panico efc.). Se compromete também quanto 4 execugdo de projetos sociais ja citados, ou

outros que surgirem, junto a Comunidade Tangaraense.

O SINPOL/MT possui lastro financeiro para o projeto proveniente do
recolhimento das mensalidades dos filiados, valor do qual mantemos e construimos
nossas estruturas em todo Estado, contando com 10 subsedes, ja estando edificadas as
subsedes de Barra do Gargas, Cuiaba, Juina e Siﬁop, os quais contaram com a doagao ou
cessio dos terrenos por seus respectivos Governos Municipais, com excegdo de Cuiaba

que a mesma foi cedida pelo Governo Estadual.

Contrapartida da Prefeitura

Para a execugdo do projeto contamos com a colaboracdo da prefeitura, a qual

solicitamos a concessao 0 imovel.

Identificaciio do Requerente

O sindicato dos Investigadores de Policia do Estado de Mato Grosso - SINPOL-
MT registrada no CNPJ 36.910.330./0005-04 Anexo 5. € uma entidade associativa sem
fins lucrativos, de carater sindical, beneficente, esportiva, recreativa, social e cultural, que
representa a categoria profissional dos Trabalhadores Servidores Publicos da Policia Civil
do Estado do Mato Groso ocupantes do cargo de Investigador de Policia da base territorial
de todo o Estado de Mato Grosso.

O Estatuto do Sindicato dos Investigadores de Policia do Estado de Mato Grosso

pode ser consultado no Anexo 6.

O Regimento Interno do SINPOL pode ser consultado no Anexo 7
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2.7.1. Representantes Legais do E, mpreendimento

O SINPOL-MT é representado, em nivel estadual, por sua Presidente Edleusa
Afonso de Mesquita Filgueiras, e em nivel municipal pelo Diretor da Sub-sede de Tangara
da Serra Jucemilson Nazario de Carvalho. A lista de Qualificagdo dos membros do
SINPOL_MT pode ser consultada no Anexo 8. A Ata de Posse dos Membros da Diretoria
da Sub-Sede de Tangara da Serra d SINPLO-MT pode ser consultada no Anexo 9. O
Diretor da Sub-sede de Tangara ¢ o Sr. Jucemilson Nazario de Carvalho, o documento de

identificagdo do diretor pode ser consultado no Anexo 10.

2.7.2. Nimero de Colaboradores

O SINPOL - MT conta com 1.906 associados em todo o territério de Mato
Grosso e conta com 82 associados em Tangara da Serra. Devido a dindmica do Sindicato
¢ comum o uso dos Centros por todos os associados, assim, o Centro serd utilizado para
receber membros e/ou pessoas convidadas a participar nas atividades desenvolvidas pela

sub-sede de Tangara da Serra.

Empresa Parceira Responsével pela Elaboracao do Pedido de Cessio

EMPRESA DE CONSULTORIA
BIOMAS SOLUCOES AMBIENTAIS
Biomas Solugdes Ambientais LTDA-ME
CNPJ: 14.445.301/0001-33

CTF: 5781145

Enderego: Rua Erotides Padilha, 76 W, Jardim Acacia
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Tangara da Serra - MT. CEP: 78300-000
Telefone/Fax: (65) 3326-7192
Site: www. biomasambiental.com.br

E-mail: biomas@biomasambiental com.br

RESPONSAVEL LEGAL DA BIOMAS

Vitor Azarias de Azevedo da Silva Campos

CPF: 926.313.201-15

Endere¢o: Rua Francisco Ferreira Ramos niumero 203-E Centro
Tangaré da Serra-MT

Telefone/Fax: ( 65) 3326-7192

E-mail: vitorcampos| masambienta.com.b
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3. ANEXOS

Anexo 1: Certidao de Inteiro Teor Matricula 35.384
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CARTORIO DO 1¢ OFICIO - Regisio de montis

LIVRO N° 02 - REGISTRO GERAL Antonio Tuim de Altheida
f’— Matricula grse— Ficha OFICIAL .\\\ foooe SN 8
L 35.384 L 01F Comarca de Tangara da Serra - MT

BURITIS", situado nesta Cidade de Tangara -MT, com a area de
7.360,65M?, dentro das civisas, metragens e confrontagdes seguintes: FRENTE com a Rua M,
FUNDO com a Chacara Santana; LADO DIREIT O com a Rua B; LADO ESQUERDO com a Rua
A. PROPRIETARIO: PROPRIETARIO: O MUNICIPIO DE TANG A-MT
pessoa juridica de direito pablico interno. com sede administrativa & Av. Brasil, n° 2.350-N, Jardim
Europa, nesta Cidade de Tangard da Serra, Estado de Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob n°
03.788.239/0001-66, devidamente neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor Fabio
Martins Junqueira, brasiieiro, casado, professor, portador da cédula de identidade registro geral n°
225.967 expedido pela SSPMT, inserito no CPF/MF sob n° 108.856.331-72, residente ¢
domiciliado 4 Ruz Ramon Sanches Marques, n° 128-8, baitro Cidade Alta, nesta cidade, no uso €
gozo de suas atribuigdes legals conforme Termo de Posse datado de 1901/2017, RESTRICOES
URBANISTICAS: O Loteamento “Buritis" ¢ um loteamento misto, predominantemente
residencial, desde que obedega a Zona a qual esta inserida, caracteristicas estas nfo conilitantes com
a predominincia de edificagdes da regido. Em se tratando de um projeto de Loteamento ndo
ocupado, as cdifica¢des deverdo respeitar rigorosamente 0 que pede o Cédigo de Obras vigente, 110
que diz respeito a recuos, lwmninagdo, ventilagdo, ocupagdo e outros. E proibido todo e qualquer
tipo de fracionamento ou desmembramento _de drea nesic lofeamento que resulie em
sreas menores do que as permitidas pela Lei de Parcelamento do Solo ¢ Plano Diretor. Serd
necessaria construgdo de uma lossa séplica ¢ sumidouro para cada lote. Ndo sera permitida a
destinagdo de Lotes para lins industiiais sejam elas de qualquer natureza. Nio sera permitido &
construglio de casa de palafita. tetheiros ¢ outros, mantendo assim um padrdo de qualidade no
empreendimento. REGISTRO ANTERIOR: A Matricula sob n° 29.431, do Livro 02, datado de
(1/11/2012, deste RGIL CONDICOES: Matricula aberta através do requerimento nc
099/2018/COMIRF datado de 05 de julho 2018, assinado pelo Pref. Fabio Martins
Jungueira ja gualificado. PROTOCOQLO: Titulo apontado sob n® 134.362 datado em
09/07/2018. EMOLUMENTOS: RS 68,53 SEL GITAL: BCY-21994
{Emolumentos cobrados de acordo com o i tar 8- da Corregedoria-
Geral do Estado de Mato Grosso). Dou fé. E j _ Maria Mercedes
Batista, Uticial Substituta, que a fiz digitar, o8gds ngaré da Serra-MT. 20 de
juthe de 20.8.

3 coroee GO 1€ gQue esta totocapia & repradugac frel da Matik yia n° 35.384 @ 1efa Ao e
-ertidac conionme o drisposta no art teitdateiadil € art 47 da o2 8 BLUA O rets do

= ’ef:J»’}e e dou Fe Tangara da werra T 24 de julho de 2018, emitido por EUCLEBIC.
as 10:08:31.

Fieverion Henrique Valdomeri
Escrevenis

Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso . fﬁx"‘
Atos de Notas & Registro o O ¥
Codigo do Cartorio: 176 ﬂ;{g;&
sSeic de Controle Digital o
Cod Ato(s): 176 &
Bratuto i
Consuta htip Taaew s Wiux‘a
S

Ve AP
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Anexo 2: Planta Baixa do Projeto de Construgao
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VICTOR OLIVEIRA DE CARVALHD
ARQUITETO E ENG® SEGURANGA DD TRABALHO

FONE: (65) 9953-9052
E-MAIL: VICTORTGA@HOTMAIL.COM

‘ VICTOR CARVALHDO END.: RUA JOSE ALVES DE SOUZA (1B) - N°© 916-N

ARQUITETURA
ESTUDO DE PLANTA BAIXA E IMPLANTACAO

{ PROJETO: LAYOUT PARA A SINPOL/MT SUBSEDE TANGARA DA SERRA

END.:RUA M, AREA INSTITUCIONAL, BAIRRO JARDIM BURITI

EIDADE: TANGARA DA SERRA - MT

bl g BAIRRO: JARDIM DO LAGO - TANGARA DA SERRA - MT

| | [’A EAS
| |
|
‘ VIDE QUADRO
‘ NOME: SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE { DE AREA EM
POLICIA DO ESTADO DE MATO GROSSO - SINPOL MT |
| CNPJ: 36.910.339/0005-04 | PRANCHA
[RESPONSAVEL TECNICO. ]
‘ES ALA ) 1 ‘ ﬁ:RANCHA
P —— — INDICADO
NOME:VICTOR OLI ARVALHO-ME B L G 8
CNPJ: 23.716.048/0001-04 — '
‘ NOME:VICTOR OLIVEIRA DE CARVALHO PATA ||
| caunatisses T T | PATR ot |
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panha de combate ao consumo & venda

Anexo 3: Projeto de Bem com 2 Vida — Cam
e adolescentes.

ilegal de bebidas alcodlicas para criancas
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SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA

PROJETO DE CONVENIO

1.DENTIFICACAO DO PROJETO
Prevencio ¢ Controle do consumo ¢ venda irregular de bebidas alcodlicas em Mato Grosso

Titulo
. DeBem coma Vida — Campanha de Combate ao consumo € venda ilegal de bebidas alcodlicas

\ para criangas e adolescentes

\ Inicio (més/ano) : Término (més/ano):

-

1. DIAGNOSTICO

1 O Estado de Mato Grosso compreende aproximadamente 10% do territoério nacional, em
E contrapartida comporta apenas 1,53% da populagdo do pais 2.854.420 habitantes, (IBGE 2007), Mato

] Grosso desponta hoje como uma das fronteiras de desenvolvimento do pais, principalmente na moderna

producdo agroindustrial.

%
Ll Juntamente com 0 avango econdmico ocorre tambem o demografico, que vem se deslocando
pelo territorio mato-grossense num movimento ondulante nas ultimas trés décadas, com estimativa do
IBGE, de uma taxa de crescimento populacional de 1,89% ao ano, € que 76,95% desta populagdo
localizar-se-4 na zona urbana. E composto por 141 municipios, subdivididos em 12 Regides
Macroecondmicas, conforme a Secretaria de Estado de Planejamento — SEPLAN - dentre elas, a Regido

Metropolitana.

Com o crescimento populacional, cresceram também os problemas sociais € economicos de
Mato Grosso. Apesar dos avangos, ainda ha um longo caminho a percorrer para se chegar a um

indicador ideal na area social.

! A garantia de emprego e renda, educacdo, seguranga, satde e lazer, saneamento e habitagdo, €
I| condig#io basica para 0 exercicio da cidadania e da justica. Porém enquanto os indices das outras areas

11 vém aumentando de forma significativa, a criminalidade e a violéncia sio fatores que tém afetado todaa

sociedade de forma mais contundente; ¢ uma questdo que urge por solugdes praticas, rapidas ¢ eficazes.

1




Como parte do Sistema de Justia Criminal do pais, a Secretaria de Estado de Justica e
Seguranga Publica, junto a Policia Judiciaria Civil, alinhada as politicas federal e estadual, estabelece
em seu planejamento para o enfrentamento da criminalidade como uma das medidas de natureza
preventiva e repressiva, a redugdo da criminalidade através da prevengdo e controle do uso, consumo e

venda indevida de bebidas alcoodlicas.

| A evolugdo dos costumes em nossa sociedade, em especial, entre jovens tem elevado o numero de

criangas e adolescentes que conhecem cada vez mais cedo, o gosto pelas bebidas alcodlicas, muitas vezes levados
a esta situagdo pelos proprios genitores. O alcoolismo flagela um contingente cada vez mais expressivo de

criancas e adolescentes, notadamente em razao de sua imaturidade e reconhecida necessidade de autoafirmagdo.

! O 4lcool ¢ a droga mais usada por jovens. Entre adolescentes, 0 uso de alcool é mais prejudicial do que
A~ entre adultos, pois prejudica o julgamento ¢ a habilidade de reconhecer os perigos, dificultando a compreensao
N dos riscos. Entre jovens, usar alcool favorece o envolvimento do individuo em comportamentos delingiientes,

i tornando-o vitima ou perpetrador de violéncia comunitaria.

Nio obstante, o aumento das taxas de uso ¢ abuso do alcool por jovens entre o sexo feminino €
sentido, principalmente pelos servidores da seguranga publica que atuam nos plantdes de policia e nas

| delegacias especializadas de prote¢do € nas delegacias do adolescente em conflito com a lei.

Em Cuiaba, capital do Estado do Mato Grosso, na Delegacia Especializada de Defesa dos Direitos da
Crianga — DEDDICA - tramitam 742 (setecentos ¢ quarenta de dois) procedimentos de investigagdo dos mais
variados crimes, inclusive sexuais, cujas vitimas sdo criangas e adolescentes, sendo que 192 (cento e noventa €
dois) tratam especificamente dos crimes de exploragdo sexual, favorecimento a prostituigdo e corrupgdo de
menores, cujas vitimas em sua maioria sdo do sexo feminino e ja se encontram na condigdo de dependentes de
alcool e entorpecentes, freqiientadoras de bares, boates e similares. O restante desses procedimentos soma 74%
do total das investigagdes, e refletem a violéncia intrafamiliar ja que os crimes sdo praticados dentro do seio
domestico. incluindo os espagos de convivéncia social como a escola e creches. As vitimas de maus tratos sdo na
maioria criangas menores de 12 anos incluindo alguns casos de violéncia sexual, sendo que as maiores 12 anos ¢

menores de 14 anos, em sua maioria, sdo vitimas de estupro. (Fonte: DEDDICA. 2010).

Ha facilitagdo da violéncia pelo alcool, havendo associagdo entre estar alcoolizado e participagdo

em homicidios, suicidios, violéncia doméstica, crimes sexuais, acidentes de transito, tanto como vitima ou

perpetrador destas violéncias. O consumo de bebidas alcodlicas também esta associado a afogamentos,
' delingiiéncia e diminuigdo do rendimento escolar. Em 2009 foram registradas em todo o Estado de Mato

lL Grosso. 5.737 (cinco mil setecentos ¢ trinta e sete) ocorréncias policiais, cujas vitimas s30 menores de 18 anos de |

(S
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Fdade (Fonte: Geréncia de Estatisticas da Policia Judiciaria Civi/MT). 2{ }

Criangas ¢ adolescentes s&o consideradas pessoas em desenvolvimento e que merecem toda protecao,
ndo so da familia, mas também da sociedade e do Estado, como prioridade absoluta, nos termos do artigo 277

da Constituigdo Federal € do artigo 4°. da Lei 8.069/90, ECA.

operacionalizagdo dessas leis é ardua e tem sido um grande desafio, pois demandam iniciativas conjuntas dos

l
|
I
! Hodiernamente, os instrumentos legais de protegdo a crianga € a0 adolescente sdo fartos, mas a
|
|
k mais variados setores das organizagoes governamentais, além da Seguranga Publica. A multiprofissionalizagao €
\ a participagéo comunitaria sdo medidas que se impdem diante de tamanha especificidade. O registro de uma so
| . 7 % I
\ ocorréncia policial envolvendo crianga e adolescente demonstra a fragilidade do sistema de protegdo e prevengao.
1
h

Nessa vertente 0 projeto propde um dialogo amplo com a comunidade através de todos os atores dos
mais variados segmentos, sejam municipais, estaduais, governamentais Ou ndo, além da sociedade,

rincipalmente da classe dos comerciantes de bares € similares, além da propria crianga e do adolescente.

o

O projeto ¢ fruto de um “laboratorio” realizado pela Policia judiciaria Civil na cidade de Varzea
Grande/MT, durante o ano de 2007, no bairro Sdo Mateus que aquela época apresentava alto indice de homicidio l
de jovens com idade inferior a 20 (vinte) anos. l
|

i Nagquela oportunidade, as agdes foram focadas na prevengdo € 0 mecanismo utilizado foi a realizagdo de
l\ audiéncias publicas coordenadas pela entao Diretoria Metropolitana da PJC/MT, que agregou um grande numero
de parceiros e mobilizou a comunidade do bairro Sdo Mateus ¢ adjacéncias, onde foram realizadas 08 (oito)
\, audiéncias publicas no periodo de 04 (quatro) meses.

o Com base nos dados estatisticos vinculados ao bairro em questao. 0 Diretor Metropolitano da PJC/MT e
sua equipe, definiu como foco estratégico a argumentagdo como mecanismo de convencimento € sensibilizagdo 1
prmmpalmente dos proprietarios de bares e similares para adotarem a rotina de fechar tais estabelecimentos no

\ maximo as 23:00 horas. Os anais daquela atividade demonstram que houve uma resisténcia minima, ou seja, de
{ 1% (um por cento) e durante 0S 04 meses de atuagdo da PJC/MT no bairro Sdo Mateus, na cidade de Varzea

‘ Grande, o namero de homicidios que era de 20 (vinte) adolescentes. baixou para 13(treze). Houve um resgate de

1 07 (sete) vidas e a meta proposta a época foi atingida, ou seja: Salvar Vidas. 1

|

i O presente projeto visa ampliar aquela experiéncia que teve 2 época carater essencialmente preventivo,
\ focando agora também no controle do consumo e da venda irregular de bebidas alcoolicas, alicergado no artigo
\ 63 inciso 1 da Lei de Contravengdes Penais que prevé desde 1941, como conduta tipica, o ato de servir bebidas

\ alcodlicas a menor de 18 anos, bem COMO 1O artigo 243 do Estamto da Crianca e do Adolescente, de 13 de jutho

\ ecer, ministrar ou entregar ar & crianga ou adolescente, produtos

de 1990, que criminalizou o ato de vender, fornecer
3
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cujos componentes possam causar dependéncia fisica ou psiquica, ainda que por utilizagao indevida, além dos
| Cédigos de Postura dos municipios que regulamentam a fiscalizagdo e autuagdo dos estabelecimentos comerciais.
| A Justiga da Infancia e Juventude nos municipios disciplina a participagio e Ingresso de jovens adolescentes em

Jocais publicos, através de portarias.

Nio obstante o arcabougo juridico existente, bares, lanchonetes, clubes, boates e congéneres, em busca

de lucro facil, vém indiscriminadamente, vendendo e servindo bebidas alcodlicas aos jovens freqiientadores,

| colocando-os em situagdo de risco, ndo podendo os orgéos do sistema judicial e garantia dos direitos da crianga e
i do adolescente, se calar diante de tais acontecimentos. !
2. JUSTIFICATIVA B

‘1‘ Este projeto atende integralmente agéo do PRONASCI de n° 76: O fortalecimento ¢ apoio as

| agdes de prevencdo a violéncia nas areas selecionadas, cujo objetivo € apoiar agdes de prevengao a 1

violéncia ¢ criminalidade nas areas infra-urbanas indicadas pelo PRONASCI, a saber, municipios € \

l

ﬁ} regides com alta incidéncia criminal.
1

|

A precocidade de inicio do uso de alcool por criangas e adolescentes ¢ um dos fatores mais

|
& relevantes de problemas futuros. O consumo antes dos 16 anos aumenta significativamente 0 risco do
1

l consumo elevado de bebida alcoolica na idade adulta, em ambos 0s S€XOS. Este problema ¢ relevante

| paraa satide e seguranga publica do Brasil.
O projeto viabilizara agdes integradas que serdo desencadeados durante todo o transcorrer dos

l
I
\ meses durante a vigéncia do projeto € s¢ mantera enquanto a¢ao continuada dentro do projeto Atividade
! “Policia Civil em Acdo” da Policia Judiciaria Civil, inserido na revisdo do Plano Plurianual 2010/2011

| e respectivos Planos de Trabalho Anual - PTA.

| indevida de bebidas alcoolicas”, sendo que na ocasido do lancamento sera assinado o Acordo de

I
1
|
|
| Inicialmente sera desencadeada uma campanha com o slogan: “Combate a0 consumo € venda |
1
|
|

| Cooperagdo Conjunta entre 0$ diversos segmentos, com ampla divulgagiio nos meios de comunicagao.

|

|

'k Na sequéncia, sera ministrada capacitago aos agentes envolvidos (policia civil, muilitar,

bombeiros, guarda municipal, inspetores de menores, professores, conselheiros tutelares, ministério

| publico € judiciario, além de agentes fiscalizadores € membros da sociedade civil), que devera
\l ' iahilizar aos alunos conhecer além dos instrumentos legais de combate ¢ prevengao |
| necessariamente, viabilizar

\do uso e venda indevida de bebidas alcoolicas (Codigo Penal, LCP, ECA, Codigos de Posturas

| Municipais e portarias do judiciario), as atribuigdes exclusivas € concorrentes de cada parceiro, bem

|
1

unicipais ¢ porias do juican). s svishes et ¢ RIS

4
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Finalizada a capacitagio, todo o material de divulgacdo do projeto estara concluido para

como as técnicas de abordagem policial prevista dentro dos principios dos Direitos Humanos.

utilizagdo nas agdes de sensibilizagdo da comunidade, cuja agdo principal sera a realizacdo de
audiéncias publicas e palestras nos bairros, dentro dos Centros Comunitarios, Centros religiosos,

Escolas e demais entidades publicas e privadas.

As audiéncias publicas deverdo agregar 0 maior numero possivel de membros da comunidade,

| principalmente os comerciantes, donde serdo divulgados dados estatisticos da violéncia no local, bem
| como os horarios mais incidentes, cujo foco estratégico ¢ sensibilizar os comerciantes de bares ¢
1|I similares no sentido de fechar as portas do estabelecimento no maximo as 23:00 horas, sem qualquer
| imposi¢do, ao contrario, pelo convencimento, no entanto, orientando sobre as penas no caso de

~~\ descumprimento da legislagao, oportunidade em que sera proposta a celebragiio de um acordo que

‘ contemple em cada comunidade suas especificidades, o acolhimento das diretrizes de prevengéo, dentre
| |
‘ elas o fechamento dos bares no horario proposto. |
|

I

As palestras deverdo contemplar além das orientagdes aos proprietarios de bares € similares

' sobre as vedagdes da legislagdo e consequientes penalidades, orientagdes as criangas € aos jovens sobre |

os efeitos do uso do alcool.

O projeto contara com um grupo de teatro formado por jovens, que estara presente nos

momentos das audiéncias publicas e palestras, ou seja, Sera mais um parceiro do projeto.

Para a formac@o desse grupo, a coordenacdo do projeto devera dialogar com a coordenagdo do
projeto “De cara Limpa contra as Drogas”, ja executado no 4mbito da Policia Judiciaria Civil do Estado

de Mato Grosso ¢ instituigdes parceiras, pois este durante todo o ano de 2009 ¢ 2010 esteve em contato

direto com as escolas e podera colaborar na identificacdio e cooptagdo desses adolescentes.

Definido o grupo de adolescentes, estes serdo preparados atraveés de cursos teatrais por meio de

empresa especializada, quando definirdo uma pequena representagdo voltada para o tema € a parti dai

| multiplicardo essa experiéncia nos demais bairros formando varios outros grupo.

Serio realizadas fiscalizagdes periddicas nos bares e similares, dentro de cada bairro, que

| inicialmente tera o condao de orientar acerca de funcionamento, localizagdio e recolhimento de tributos.
L




Havendo irregularidades, sera dado prazo para regularizagio, €, em caso negativo o estabelecim

podera ser autuado ¢ até mesmo proibido de continuar funcionando.

O parceiro responsavel direto pela fiscalizagao (prefeitura/fiscalizadores) devera apresentar o
catalogo dos estabelecimentos cadastrados dentro do respectivo bairro, para preparo das diligéncias
conjuntas. Durante essa atividade, serd observado tambem acerca dos recolhimentos destinados a

Seguranga Publica (TASSEG — Taxa de Seguranga Publica) que ficara a cargo de um servidor da

| Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica - SEJUSP.

]

l Serdo realizadas diligéncias policials noturnas também com a mesmo conddo, ou seja,
| orientativo, no entanto, havendo ilegalidades, o dono do estabelecimento sera conduzido ao plantdo
l

policial e os jovens em situacdo de risco, encaminhados para as casas de acolhimento onde

ﬂ\g permanecerdo até a manifestagao do Ministério Publico. \
|
l

|
|, A priori 0 combate a0 uso ¢ venda indevida de bebidas alcodlicas estaria afeto tdo somente as
|

\ policias, no entanto, as facetas desse comportamento social, requer agoes também complexas, ndo sO
combativas, mas elucidativas, interativas, capazes de sensibilizar o maior numero de pessoas, rompendo
| como ciclo vicioso da dependéncia alcoolica no seio da nossa sociedade.

t
| |
‘ A campanha proposta neste projeto devera se renovar a cada ano, reforgando o aprimoramento :
1 das acdes e o conhecimento dos agentes envolvidos, além da participagao da juventude.

|
|

\. Para o inicio desta proposta, a PIC/MT requer necessariamente adquirir veiculos e equipamentos
\ eletrdnicos ¢ de multimidia, além de contratar empresas para elaboragio da capacitagdo, inclusive dos |

jovens, além de material da campanha e divulgacao, incluindo a reedigdo da cartilha da DEDDICA ¢

| Estatuto da Crianga e do Adolescente.

l

!

\ Para a instalagdo das audiéncias publicas e das palestras serio necessarios, especificamente,
‘\ equipamentos de som, microfones, pedestais, projetores de multimidia, note books, cameras filmadoras

|

Para as diligéncias operacionais, deslocamentos nas audiéncias ¢ palestras, além de suporte €

\
|
|
{
1
\

apoio para muitos dos parceiros, inclusive a0s jovens, serao adquiridos veiculos de passeio, com 4

[ N . - . ; e 5 - .
portas, suspensdo arrojada e ar condicionado, diante de locais de dificil acesso ¢ pela situagdo climatica

"-\ da regido de atuagdo do projeto.
'\ /’




3. OBJETIVO GERAL
Reduzir os indices de criminalidade fomentados pelo consumo ¢ a venda irregular de bebidas |

alcoolicas.

4. OBJETIVO ESPECIFICO

— Divulgar amplamente a campanha “Combate a0 uso ¢ venda irregular de bebidas alcoolicas™

visando sensibilizar a comunidade local;

_ Realizar audiéncias publicas com foco na perspectiva de convencer os comerciantes locais a
fecharem seus estabelecimentos comerciais as das 23:00 horas.

— Realizar palestras nas escolas com foco na conscientizagdo dos jovens acerca dos maleficios do
uso indevido do alcool;

- Cooptar jovens para atuar no projeto fortalecendo o protagonismo juvenil, a sensibilizagio ¢ a

responsabilidade;

|
|
|
|
i — Capacitar todos 0s agentes do projeto:
1 _ Fiscalizar bares e congéneres para garantir a observancia das leis que regulam a venda de bebidas
l alcoolicas;

| — Aplicar multas e registrar ocorréncias nos casos de inadimpléncia e/ou reincindéncia nas praticas
l contrarias a legislac@o.

— Catalogar, armazenar € gerar relatorios pﬁra analise criminal futura, com base nas ocorréncias

registradas.

3. METODOLOGIA DE INTERVENCAO

1.Aquisicdes de bens:

] 1.1. Processo licitatorio

1 1.2. Serdo adquiridos veiculos para destinagdo as 13 Delegacias Regionais de Policia Judiciaria Civil, bem

| como 4 DEDDICA na Capital, os quais fortalecerdo a frota existente em cada uma dessas delegacias,
sendo que na cidade de Varzea Grande. 0 veiculo sera destinado a Delegacia Especializada da Mulher

que também atende criangas ¢ adolescentes vitimas.

DEDDICA. ressalvando que todas as aquisigdes deverdo atender prioritariamente o projeto.

2. Aquisigio se servicos:

I

!

|

!

% 1.3. Serfio adquiridos equipamentos de som € multimidia com destinagdo também a regionais de policia e a
1

|

|

|

2.1.Sera contratada pessoa juridica para execugao da capacitacdo dos servidores que atuardo diretamente

\ 10 PIORI0, CUIO Curso tera 40 horas/aula com a participagdo de 175 alunos divididos em 05 turmas,

sendo que 0s 5 cursos serdo ministrados no transcorrer de 30 (trinta) dias, sendo uma semana em cada



)

B

cidade a serem definidas. O curso devera contemplar nogdes basicas pertinentes as atividades do prqj

risco, cujos alunos serdo multiplicadores nos municipios vinculados a cada regional.

primeiras audiéncias piblicas e palestras nas escolas ¢/ou organizagdes civis da comunidade.

divulgagéo e informativo.

} 2.3.Sera contratada pessoa juridica para criagdo da arte do projeto. confecgdo e produgdo de material de
|

{

I

~

. 3. Apresentacio do Projeto aos parceiros e Assinatura do “Acordo de Cooperacio Mitua”

3.1.A Coordenagdo Geral do projeto sera da PJC/MT e esta convidara as entidades da rede de garantia de

1
|
E direitos da crianga e do adolescente e demais parceiros (Judiciario, Ministério Publico, Secretarias de

de participagdo.

Conjunta”, devendo garantir a participagdo € 0s respectivos meios de atuagdo.

por cada instituigdo.

cada.

implantagdo das agdes administrativas e operacionais do projeto, que inclusive ficara responsavel pela

guarda os bens e equipamentos adquiridos pelo projeto.
4. Lancamento da Campanha
4.1.A Campanha visa conscientizar e mobilizar a sociedade do uso controlado de bebidas alcodlicas e do
combate ao uso de Drogas.

4.2 A Campanha devera ser realizada no Municipio de Tangara da Serra.

5 4.3.0s materiais utilizados para Campanha seréo:

- Outdoor — serdo colocados nos principais pontos das cidades polos, nos locais estratégicos de facil leitura
| da populagdo. ‘

- Televisio — a midia de maior abrangéncia de audiéncia atingindo toda a sociedade, os horarios de

\ insergdes deverdo ser em periodo de audiéncia dos Jovens.

insergoes deverao ser colocadas em radio FM e AM.

2.2 Sera contratada pessoa juridica para execugdo da oficina de arte para 0s jovens que serdo envolvidos no

projeto a partir da cooperagdo do Projeto “De cara limpa contra as drogas™, a qual teré inicio a partir das

i Estado e Municipais, além da comunidade civil organizada), para apresentagdo do projeto ¢ proposituras

|

' 32 Nesse mesmo evento, os chefes das pastas respectivas de cada orgdo, assinarao o Acordo de Cooperagéo

3.3.A Coordenagdo Geral enviara expediente a0s parceiros solicitando os nomes dos servidores que fardo o
curso de capacitagdo explicando em linhas gerais, 0 perfil do aluno que podera participar, os quais

necessariamente deverdo compor as equipes de trabalho do projeto, bem como o numero de participante

3.4.A Coordenagdo Geral do projeto definira com a coordenagiio do Projeto “De Cara limpa contra as

Drogas” o grupo de jovens que participara da oficina de teatro, num total de 10 turmas com 10 jovens

3.5.A Coordenagdo Geral do projeto definird nas respectivas cidades, inclusive Cuiaba, o responsavel pela

Cartazes — material publicitario de apoio que serdo colocados nos pontos de enfrentamento ao controle de

(ECA, Cédigo de Postura municipal, Codigo Penal ¢ Portarias do Juizado Especial da Infan a ey

Juventude), além de técnicas de abordagem policial e abordagem de criangas € jovens em situac;acEHQ:.

|
|
|
|
|
|
|
|

- Radio — a comunicagao em radio atinge principalmente o publico jovem que € © alvo da campanha. As

]

i g
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5 Audiéncias Pablicas e Palestras

:
bebidas alcoolicas. (bares, restaurantes, lanchonetes, boates e outros estabelecimentos similares). Rub é —

- Banner — material publicitario de prevencdo que serdo colocados nas escolas, centros comunitarios €

lugares publicos.

- livretos — material de apoio para entregar aos dirigentes ¢ lideres comunitarios, agentes publicos,

professores € outros.

- Cartitha — material de apoio para enfregar a0s estabelecimentos comerciais ¢ escolas.

5 1.As audiéncias publicas serdo realizadas com base nas datas e bairros preestabelecidos com a

participagdo de todos as entidades participantes, considerando inicialmente a estatistica criminal do

bairro.

5.2.As comunidades do bairro ficardo encarregadas da divulgagdo das datas das audiéncias, bem como 0
local do evento. distribuindo material de divulgago.

5 3 Nos dias das audiéncias, o deslocamento das pessoas para o local do evento sera viabilizado pelo veiculo
do projeto além do veiculo da base comunitaria.

5.4.0 local do evento serd previamente definido. bem como o parceiro responsavel pela preparagdo do
mesmo, necessariamente uma entidade organizada do bairro, sob a coordenagdo local do projeto.

5 5 Nas audiéncias publicas sera divulgada a agenda de visitas da fiscalizagdo além da equipe que integrara
o trabalho.

5.6. As palestras serdo previamente agendadas com as coordenagoes das escolas e outros, dos respectivos
bairros, oportunidade em que 0 grupo de teatro devera identificar os jovens interessados em compor a |
oficina de teatro que pelo grupo sera ministrado em cada bairro, apos as audiéncias publica e palestras, ll

no transcorrer da fiscalizagdo e das diligéncias. \‘

6. Fiscalizagao

6.1. A relagdo dos estabelecimentos (bares e similares) instalados no bairro devera ser apresentada pela
prefeitura através do agente fiscalizador, cujos enderegos serao plotados no mapa do bairro para
defini¢do da agenda das visitas diligéncias futuras.

6.2. A equipe de fiscalizagao sera composta necessariamente por um fiscalizador, um investigador de policia
e um inspetor de menores, com O objetivo de dar efetivo suporte a0 trabalho de fiscalizagdo do
municipio, disponibilizando o veiculo do projeto para que as fiscalizagdes sejam definitivamente

levadas a termo nos municipios.

6.3. Além do relatério que necessariamente 0 fiscalizador fara direcionado aos trabalhos da prefeitura, 0
investigador de policia fara relatdrio que norteard as futuras diligéncias policiais, com fotos do local e
demais informagdes que subsidiara o Fundo Estadual de Seguranga Publica - FESP

6.4. A priori a fiscalizagdo serd de cunho orientativo € onde houver irregularidades de funcionamento € ‘

localizagdio, além de arasos no recolhimento dos tributos, sera concedido prazo a set definido com a

9
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Prefeitura e FESP. Findo o prazo estabelecido sem que as irregularidades sejam sanadas, o comercio
sera autuado, podendo ser inclusive fechado.
7. Diligéncias Policiais

7.1.A equipe que fara as diligéncias policiais sera composta por policiais militares ¢ civis, cujas datas e
locais serdo definidas com a coordenagdo local € o comando da PM no bairro. Os demais parceiros
somente tomardo conhecimento da diligéncia através de relatorio posterior ou em caso de necessidade
de intervengdo no ato, sendo que nesse caso, o parceiro interessado sera informado e devera estar
preparado independente do dia e horario.

7.2.0s bairros onde serio desenvolvidas as atividades do projeto constardo de um informativo que sera
disponibilizado para todos os parceiros, sob a responsabilidade da coordenagdo local do projeto.

7.3. Durante as diligéncias policiais que a principio serdo noturnas, se identificadas ilegalidades o
proprietario do comércio sera autuado em flagrante, as criangas € adolescentes que ali estejam ingerindo
bebidas alcoolicas serdo apresentadas ao Conselho Tutelar e se houver a presenca dos genitores dessas
criangas e adolescentes, também serdo apresentados no plantdo de policial.

7.4.0 resultado de tais diligéncias sera imediatamente informado ao Ministério Publico.

6. RESULTADO ESPERADOS/META FiSICA
— Redugdo do nimero de crimes de maior potencial ofensivo contra vitimas maiores ou menores de

idade, na area de abrangéncia do projeto a médio e longo prazo;

| _ Aumento do numero de denuncias de crimes de menor potencial ofensivo contra criancas €
adolescentes, além dos crimes sexuais;

_ Aumento do numero de autuacdes administrativas decorrentes de infragdes, em curto prazo.

| — Aumento da sensagao de seguranga da comunidade;

— Efetiva interagdo dos 6rgdos de fiscalizagdo ¢ seguranga publica, com os segmentos de garantia dos
direitos da crianca e do adolescente

Indicadores de Resultados:

- Ocorréncias registradas versus tipos de crimes;

- Autos de infragdo registrados versus nimero de estabelecimentos visitados;

- Numero de adverténcia/orientacdio versus numero de estabelecimentos visitados;

- Niimero de palestras realizadas em cada bairro versus o numero de participantes;

- Numero de audiéncias publicas realizadas em cada bairro versus o numero de participantes;

- Numero de criangas e jovens nas audiéncias e palestras versus 0 numero da populagdo de jovens na

comunidade.

- Numero de jovens cooptados durante a execugdo do projeto versus o namero de pegas apresentadas. B

10

).




CHTS
A2

Rub.
7. PUBLICO ALVO (DIRETO)
| xx Criancas e adolescentes em situacdo de risco, devidamente matriculados na rede de ensino
fundamental do Municipio de Tangara da Serra-MT. |
7.1 PUBLICO ALVO FINAL
A comunidade integral das cidades onde o projeto sera realizado: Tangara da Serra.
fs METAS QUALITATIVAS ( ocorréncias criminais) ﬂ
\ , Ocorréncias criminais | Indice Atual (taxa por 100 mil/hab) Indice Almejado para os L 1
L i proximos 24 meses. (-3%) | |
| | B Maus tratos | 9.6% 1 9.3% % ‘
% Lesdo Corporal | 27.91% | 27.0% ;
~ | | Abuso sexual 1 11,76% | 11.4% B
| | Homicidios ! 29.48% 1 28.6% 1
| | Furtos L 1.442% l 1.398% 1|
L  Roubo ﬂ 459.38% l 445.59% 4 l
1 1» itima Fatal Transito 5 23.55% i 22.84% .
I Vitima ndo Fatal Transito 1 203,25% ] 197.15% |
L
l

2 DESTINACAO DOS BENS l

B

-¥ 1 ETAPA Especificagdo Quantidade \

1 L 1 | Caixa de som “com entrada para microfones” ‘ 01 i \
l 2 |[Microfone sem ou com fio ! 01 i

| f: 3 | Projetor Multimidia 2600 ANSI lumens. | 01 E

i % [ Tela de projegdo retratil em tecido acetinado na cor branca med1ndo| 01 ll

{ IL | 2x2 contendo estojo com haste de tripé | B

| \ Suporte para baners | 01 |

l [ 6 | Confecgao de Cartilhas orientativas | Conforme demanda da cidade J 1
1 1 Confecgdo de livreto do ECA | Conforme demanda da cidade ||

11
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ESTADO DE MATO GROSSO

| SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

l POLICIA JUDICIARIA CIVIL Al

DIRETORIA GERAL ADJUNTA i
i COORDENADORIA DE POLICIA COMUNITARIA

1. Nome do Projeto:

Ampliando Horizontes: Academia Comunitaria

l
|
2. Responsével pelo Projeto: ' 3. Contatos: \
| Dr. Génison Brito Alves Lima (Delegado de Policia ¢ | (65)3613-5681 (65) 3613-5691 l
Coordenador de Policia Comunitaria) | (65)99971-1770 (65) 09952-0524 !

| 4. Diagnostico:

l
| O crescimento urbano em Cuiaba nas ultimas década, se deu principalmente por meio de invasdes € 0 |
| bairro Sdo Jodo Del Rey nio foi diferente, com isto 0 poder publico nao conseguiu acompanhar esta 1
l evolucdo e a falta de investimentos em educacdo e infraestrutura basica, 0 desemprego, a falta de mao
| de obra qualificada sdo geradores de inimeros problemas sociais. A maioria dessa populagdo sofre um !
| grande fluxo migratorio, nao conseguindo ficar apenas no lugar de origem e acabam se estabelecendo |
!\ na capital, engrossando ainda mais os grandes bolsdes de pobreza, aumentando os problemas sociais,
] desemprego, falta de acesso as politicas publicas, desarticulagdo familiar e outros, que demandam,
l com urgéncia, alternativas nas trés esferas de governo, como garantia do enfrentamento € dos minimos

| sociais a0s usuarios vulnerabilizados, em situacao de extremo risco social que precisam ter acesso aos |

‘ d1re1tos basicos, visando inclusgo social e produtiva.

l O Projeto “Ampliando Horizontes: Academia Comunitaria” desenvolvera suas atividades no bairro

11 S30 Jodo Del Rei e adjacentes, na cidade de Cuiabé. Segundo o censo 2010 0 bairro Sdo Jodo Del Rei

| possui 7052 habitantes.
|

t

| 5. Principais Demandas:

\,

| A tabela a seguir demonstra a faixa etaria, agrupando em grupos de 0 a 4 anos, 0 a 14 anos, 15 a 64
anos:

Faixa etéria Populacido Porcentagem ‘l
0. 4 anos 656 9.3% L
| 0 a 14 anos 1 1989 28.2% 5
[ 15 a 64 anos | 4845 | 68.7% 1

| Fonte: http://populacao.net. br,populacao—sao-_)oao -del-rey_cuiaba_mt html

i
|




Jovens x ldosos

S30 Joao Del Rey: Jovens x ldosos

BER .cvens

ig0sS0s

| Fonte: http://populacaoc.net. br/populacac-sao-joao-del-rey_cuiaba_mt. html#

| 6. Objetivo Geral:

i
} Oferecer atividades no contra turno escolar & criangas e adolescentes de 06 a 17 anos e onze meses de

| idade, que moram no bairro Séo Jodo Del Rei e adjacentes, aulas de ténis, natagdo, escolinha de futebol,

\ tackwondo, informatica, danga, musica e teatro como forma de propiciar lazer e cultura contribuindo

| para seu desenvolvimento fisico e social, ampliando seu desenvolvimento € potencialidades.

|
i

1

[ | 6.1. Objetivos Especificos:




Objetivos Atividades Acdes Resultados Esperados Periodo
Especificos
Quantitativos Qualitativos
A. Criar espagos grupais de interagio
que possibilite a reconstrugdo de
relagdes afetivas, humanizadora, de
‘o' Proporcionar atengdio | valorizagio das potencialidades. )
2 | integral em contra | incentivo a autonomia ¢ de valores 1- Numero de
3 | tumo escolar para 100 | como respeito. di gnidade humana e eriangas
L’;;;" criangas ¢ cidadania: adolescentes | Fortalecimento
o | adolescentes de 06 a participando | de vinculos 8
_-_.E 17 anos e onze meses | B. Estimular o desenvolvimento da das atividades. | (amiliares e meses
‘& | deidade. crianga e adolescente. incentivando a comunitdrios:
© participagdo na comunidade em que
i vivem:
| ‘ i
i C. Descobrir novos talentos. 2r-RelMtino
1 possibilitando um ponto de partida para
\ | uma possivel ascensdo social.
|
| A, Despertar na cmanga ¢ no
] adolescente o interesse pela musica. I-Numerode | | Motivagio
| danga e pratica esportiva: cga:u;as s dos alunos em
55 Estimular o | ade e_scen.tes participar das |
g | desenvolvimento da 1 B. Ampliagio de espagos ¢ assistidos; atividades.
% | criangac adolescente: l oportunidades de inclusio social, | 2. Niamero de 13 s
% % produm a e o protagonismo infanto- | criangase 2. 1rppacto .
m | juvenil adolescentes Social quanto a
g E que melhoria das
§ : | C. Combater a evasdo escolar ¢ a | ingressaram condigdes de
8 1 L repeténcia: no mercado vida dOS alunos
i i de trabalho: | atendidas.
! } 3- Listade
| | presenga |

7. Justificativa:

A Policia Judiciaria Civil, por meio dos trabalhos‘ desenvolvidos pela Coordenadoria de Policia

| Comunitaria executa os projetos Sociais, “De Bem Com a Vida™, “De cara limpa contras as drogas” ¢ 0
“Rede digital pela Paz”.
De Bem Com a Vida: surgiu com objetivo de fazer o enfrentamento coletivo dos problemas
relacionados ao consumo de alcool por adolescentes. Realiza palestras, audiéncias publicas, visitas em
 escolas, reunides, acdes como panfletagens € blitz educativas, fiscalizagdes em estabelecimentos
comerciais por todo Estado atendendo um publico direto de 57.000 pessoas.

De cara limpa contras as drogas: Atua nas escolas da rede publica e tem como objetivo conscientizar

criancas e adolescentes sobre 0s maleficios decorrentes do uso de substincias entorpecentes, sendo uma
| das acdes da PJC no Pacto Estadual de Enfrentamento as drogas no Eixo Prevengdo I - Prevengéo e
| Educagdo contra as drogas. Anualmente realiza corrida de rua como sendo o maior evento ao publico.
\ Atendeu 14.500 pessoas.

\ Rede digital pela Paz: O projeto foi criado pensando em envolver alunos de diversas idades e escolas

ll como forma de fomentar uma cultura de paz, com acdes voltadas a prevengdo da criminalidade,




—

orientadas com ideias dos proprios alunos. Em um ambiente para a troca de experiéncias, denincias—
bate-papos, informagdo, publicagdo de artigos, sugestdes de livros e biografias sobre drogas, violéncia,
sexualidade, direito e deveres, oficinas digitais ¢ outras ferramentas de interagdo.

Os projetos atuam no campo da prevengdo primaria, buscando evitar que 0 Consumo problematico de

drogas se converta em um problema de grande magnitude, baixando o custo social decorrente.

| Projetos como este ¢ um meio para contribuir na formagdo de pessoas disciplinadas, saudaveis e

sociaveis. O projeto buscard atender criangas e adolescentes como forma de terem acesso a atividades
no contra turno escolar, crescam saudaveis e tornem-se portadores de principios e valores que formam
verdadeiros cidadios e por fim sejam atores de uma sociedade melhor.

A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sendo
dever da familia, da comunidade, dar com absoluta prioridade a efetivagdo dos direitos referentes a
vida, a satde, a alimentagdio, & educagdo, ao esporte, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, a0
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria”. (BRASILIA, Congresso Nacional:
Estatuto da Crianga € do Adolescente, 1990).

Visando proporcionar atividades no contra turno escolar as criangas e adolescentes do bairro S&o Jodo
Del Rey e adjacentes, orientando e oferecendo treinamento tedrico e pratica das atividades, respeitando

a individualidade biologica e o desenvolvimento de cada crianga/adolescente, utilizando estas

atividades como meio de socializagdo, inteiragio e educagio, desenvolvendo habilidades fisicas, |

| motoras, técnicas e taticas. Sem esquecer o aspecto social, descobrindo novos talentos e participar de

apresentagoes.

A Academia da Policia Judiciaria Civil- ACADEPOL, esta localizada Av. Dr. Meirelles no Bairro Sdo

' Jodo Del Rey deste 2003, foi criada para proporcionar a formagdo de Delegados, Escrivdes e

Investigadores de Policia, a ACADEPOL conta uma grande estrutura, que comtempla: 01 Piscina
semiolimpica, 01 refeitorio, 01 auditorio com capacidade para cem pessoas, 01 biblioteca, 01
laboratério de informatica, 03 salas, 01 campo de futebol, 01 quadra de ténis, 02 quadras de futsal, 01
laboratério de informatica e academia de ginastica.

Para melhor aproveitamento do espago € propiciando uma fungdo social, propormos desenvolver

atividades com criangas e adolescentes que residem no bairro € nas proximidades, ressaltando que as

—

agdes ocorrerdo sempre fora os horarios de cursos ofertados no espago.




Figura 1 - Mapa da localizagdo da ACADEPOL esta localizada a Av. Cel. Meireles, s/n, no bairro Sdo Jodo Del Rei em Cuiaba MT.

| Essa localizagdo estratégica permite realizar o projeto de prevengdo com criangas e adolescentes do
bairro e alcangando bairros adjacentes.

i Notadamente criangas e adolescentes sdo consideradas pessoas em desenvolvimento e que merecem
‘ toda protegdo, ndo so da familia, mas também da sociedade e do Estado, como prioridade absoluta, nos
! termos do artigo 277 da Constituigdo Federal e do artigo 4°. da Lei 8.069/90, ECA.

A educagdo € base do equilibrio social e da cidadania. A formagdo dos cidadios comeca na infincia e
precisa ser bem orientada para que se desenvolva na adolescéncia e juventude e se solidifique na fase
adulta. Portanto, as iniciativas sociais que buscam oferecer oportunidades e experiéncias positivas e

' saudaveis as pessoas sdo consideradas prioritarias em muitos paises, inclusive no Brasil.

| Entre as camadas sociais menos favorecidas, as dificuldades na formagio do cidaddio se potencializam,

.
em virtude da falta de oportunidades, da discriminagdo e de outros fatores.
| Ao depararmos com a triste realidade daqueles que sdo chamados de "excluidos", verificamos que as
i criangas € adolescentes s&o os mais prejudicados (discriminados).

l Ja se identificou hoje que atividades culturais e esportivas sdo instrumentos eficazes e competentes
como fator de desenvolvimento humano, dispondo de varios beneficios, tanto para individuos como

para a coletividade. 1

' A danga e musica foram escolhidos, pois desde as €pocas mais remotas o ser humano danga para
".‘ manifestar seus sentimentos, a facilidade de se manifestar através do corpo faz parte da natureza |
1 humana. ;
| Ressaltamos que um arte educador em danga trabalha com questdes mais profundas como |

| possibilidades e habilidades motoras e cognitivas onde cada grupo de idade tem suas habilidades e




autentico € vemos os participantes realmente atuando como protagonistas de suas experiéncias culturais

cingticas e criativas.

Estaremos fazendo um trabalho onde a cultura do corpo social e da danga caminham juntas.
Trabalharemos a presenca da disciplina e da técnica, que sdo procedimentos. Imaginem que interessante
poder ver mesmo o quanto a arte da danca pode criar e recriar movimentagdes infinitas (a danga
contemporaneo - contetido de prova escolar), gerando novas formas novos espagos novas dangas.
Quantos novos criadores e dangarinas interpretes podem ser despertados dentro de um ambiente criativo
de um projeto social? Além deste projeto proporcionar cultura e lazer, € uma oportunidade até para
quem quiser se profissionalizar tendo o apoio da instituigdo que incentiva o aluno neste processo
profissionalizante e introdugdo ao mercado de trabalho.

O esporte, especificamente o futebol, ¢ integrador social por exceléncia, amenizador de conflitos
sociais, aquecedor da economia local e provedor direto e indireto de empregos, assim a escolinha de
futebol, foi um dos mecanismos encontrado pelo programa em questdo, para contribuir na formagao de

cidaddos plenos e conscientes de suas responsabilidades.

| O tackwondo € ao mesmo tempo arte marcial, defesa pessoal, treinamento fisico e esporte olimpico.

Tem como seus principios basicos disciplina, hierarquia, educag@o, respeito, integridade, autodominio €

forca de vontade. Além dos principios morais, esse esporte auxilia na autoestima, coordenagdo motora,

| nocdo de espago, postura, forga, velocidade, equilibrio, flexibilidade, resisténcia, respiragdo e

alimentacdo.

Por trabalhar diversos musculos e desenvolver o condicionamento aerobico e anaerobico, o ténis €
considerado um esporte completo € que exige esforgo e dedicagdo. A atividade também ¢ garantia de
autoestima ¢ confianca, ja que o jogo, cheio de desafios e recompensas, desenvolve o psicologico do
atleta. Uma das principais vantagens do esporte é que, durante a aula ou o treino, o atleta trabalha todo
0 COTpo.

Assim como o ténis, a natagdo também € um dos esportes mais completos, ¢ uma forma divertida,
saudavel e desafiadora de se exercitar por ser praticada na agua, despertando uma sensacdo de prazer ¢
bem-estar. Fatores como melhoras do condicionamento fisico geral e fortalecimento muscular sdo
vantagens ja conhecidas da pratica desse esporte, mas ndo para por ai, também melhora o equilibrio,
reduz problemas cardiovasculares, recupera de lesdes, flexibilidade, baixo impacto, melhora a
respiragio, melhora a postura, melhora a capacidade de raciocinio, queima caloria eficientemente e
aumenta a autoestima.

Nas aulas de informatica sera desenvolvido o Projeto “Rede Digital pela Paz”, neste projeto os alunos
sdo protagonista na manutencdio do site, com a autoria e coautoria de objetos de aprendizagem, o0s

alunos formardo uma rede digital de jovens pela paz construindo seus trabalhos, que eles terdo um




¢spago para publicagdo dos seus objetos de aprendizagem digitais. Assim, a presente proposta‘?é?a'
cultura contemporanea vivida pelos jovens, ou seja, a cibercultura como meio de promogio da cultura
de paz. Neste site educativo sera ﬁabalhado o combate a todo tipo de violéncia (fisica e psicologica):
drogas, bullying, homofobia, relagdo interpessoal, desagregagdo familiar, esclarecimentos sobre o
Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA), preconceito e consequéncias de qualquer ato ilicito e demais
temas que geram a violéncia, veiculadas na rede mundial de computadores, bem como o uso consciente
da internet.

Toda semana serdo ministradas palestras por voluntarios da policia Judiciaria Civil para as criangas e

E adolescentes, este voluntarios colaboram com os projetos “De Cara Limpa Contra as Drogas™ e Projeto
| “De Bem com a Vida sem aicool, sem violéncia”. O projeto “De Cara Limpa Contra as Drogas”, desde
2008 desenvolve agdes na prevengdo ao uso de entorpecentes entre criangas, adolescentes e jovens. Este
projeto alcangou excelentes resultados para a prevengdo ao uso de drogas.

O Projeto “De Bem com a Vida sem alcool, sem violéncia”, objetiva o combate ao consumo e venda
ilegal de bebidas alcodlicas para criangas e adolescentes. O alcool € a droga mais usada por jovens. Ha
facilitagdo da violéncia pelo alcool, havendo associagdo entre estar alcoolizado e participagdo em
homicidios, suicidios, violéncia doméstica, crimes sexuais, acidentes de transito, tanto como vitima ou
perpetrador destas violéncias, também esta associado a afogamentos, delinquéncia e diminui¢do do
rendimento escolar.

No auditorio semanalmente sera desenvolvido o Projeto CINE PJC, consiste em possibilitar aos alunos
0 acesso a cinematografia educativa de longas e curtas-metragens, visando a formagdo sociocultural e
politica. No inicio ¢ intervalos das sessdes sera exibindo videos de campanha educativos como forma
de sensibilizar os jovens e adolescentes acerca da questdo como alcool, drogas licitas e ilicitas,
violéncia, bullying, homofobia, preconceito, Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA) entre outros.

A cada semestre sera realizado um evento de interagdo com os alunos, sera uma parceria com grupo dos

Desbravadores e Escoteiros, serdo realizadas gincanas esportivas, culturais ¢ artisticas, também rodas

de conversas e troca de experiéncias. Os desbravadores e escoteiros sdo movimentos educacionais que,
por meio de atividades variadas e atraentes, incentiva os adolescentes e jovens a assumirem seu proprio
desenvolvimento, a se envolverem com a comunidade, formando verdadeiros lideres. Acreditam que,
por meio da proatividade e da preocupagio com o proximo € com o meio ambiente, podem formar
jovens engajados em construir um mundo melhor, mais justo e mais fraterno.

Estas atividades promovem o intercambio social, esportivo, cultural e educacional, bem como
incentiva a pratica de esportes, visando o desenvolvimento dos atletas, musicos, dangarinos, interpretes,
entre outros. Os alunos estardo fazendo uma descoberta do corpo em movimento, descobrindo o prazer
do jogo, da danca e das brincadeiras, conhecendo direitos e deveres. Como condicionalidade principal o

aluno tem que estar frequentando regularmente a escola.




Descobrir talentos no mundo esportivo e cultural, juntamente com trabalho social, elevand%

autoestima e conscientizando os mesmos a plena cidadania, e desta forma serdo sabedores de seu papel
na sociedade. '

Assim visamos com este projeto atender criangas e adolescentes, principalmente dando oportunidade
para que futuramente possam melhorar a sua qualidade de vida ¢ contribuindo para a formagio do seu

carater.

Este ¢ o caminho a ser seguido para promogdo, defesa, garantia dos direitos e principio da prioridade

absoluta preconizados na Lei 8.069/90 - ECA.

8. Publico Alvo:

Criangcas e adolescentes do bairro Sao Jodo Del Rey e adjacentes

9. Metodologia:

A teia organizada para efetuar o Projeto “Ampliando Horizontes”, abrange varias estratégias de
intervencdio, que podem variar conforme o aporte técnico e a necessidade da situacdo identificada
naquele momento. Todas as agdes a serem desenvolvidas devem estar baseadas em suportes técnicos
priorizando a humanizagdo, a 0rganizagao, a sensibilidade, capacitagdo, participagio e gestdo interativa,
incentivando sempre as criangas e adolescentes beneficiadas a buscarem conjuntamente estratégias de
autonomia e de enfrentamento aos problemas apresentados.

O trabalho interdisciplinar ¢ ponto fundamental para pleno desenvolvimento das agdes, que devem

atingir tanto o individuo, quanto ao grupo de referéncia (familia).

A coordenacdo do projeto se reunira com Centro de Referencia de Assisténcia Social — CRAS, Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, Conselho Tutelar e Centro de Atengao
Psicossocial infanto-juvenil - CAPSI, e ainda fara visitas para divulgar as atividades, por meio de
reunides com a diretoria e coordenagdo de escolas no bairro ¢ aos bairros proximas e divulgagdo em
igrejas.

Nesse sentido o Projeto Ampliando Horizontes: Academia Comunitdria vé como prioridade de levar
a diante propostas de fortalecimento da rede intersetorial do bairro com estratégias de prevencio
assegurando a promogdo da saude, a reducdo dos fatores de risco ¢ o fortalecimento de fatores de
protegdo, sobretudo, reduzindo as vulnerabilidades e reconstruindo lagos familiares, escolar, laboral e
comunitario.

A utiliza¢do de forma sistematizada de estratégias metodoldgicas como: entrevistas, avaliagdes, visitas
domiciliares. reunides, oficinas e dinimica de grupos, jogos, etc., podera indicar respostas para
provimento das necessidades detectadas.

Para melhor desempenho das atividades iremos dividir o atendimento em etapas:

| Escolha: A escolha da crianga e do adolescente participante € um momento muito importante no

processo como um todo. Devemos respeitar a sua livre op¢éo, orienta-lo, identificando-o como sujeitos
de direitos, percebendo a sua aptiddo pela atividade.

Para tanto, devemos classificar o participante como alguém que dispde de potencialidades, podendo ser
despertada em face da situagdo que esta vivendo transitoriamente. Devemos, portanto, sensibiliza-lo a
usufruir os beneficios que o projeto oferece.

O atendimento profissional ndo pode ser realizado de forma isolada, desconectada de outras acoes.

i
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Deve ser observando uma linha de agdo que atenda ao beneficiado na sua totalidade enquanto cidaddo
de direitos. :

Intervengdo: O Plano de Agéo € um instrumento qualitativo e quantitativo, que contém propostas de
intervengdo perante o beneficiario, durante 0 tempo em que permanecer no projeto €, levando em
consideragdo o potencial criativo € produtivo de cada individuo e grupal.

O acompanhamento ¢ intervengdes devem ser realizados por toda equipe técnica orientados, levando
em consideragdo de que todos sdo educadores sociais e todos devem participar das discussdes de casos,
da avaliagfio e encaminhamentos.

Trabalhos em Grupo: A énfase dada ao atendimento de grupos ¢ parte integrante do Plano de agdo. A
experiéncia de cada um pode ser comunicada ¢ receber novos sentidos, as atividades de cada individuo
podem ser reavaliadas ¢ as novas relagdes podem indicar possibilidade de superagdo do que foi
anteriormente vivido.

O trabalho com grupos neste projeto faz parte de uma intervencdo interdisciplinar, na qual se articulam

’

a cidadania, a autoestima dos individuos, os papéis na familia e as vivéncias comunitarias.

—
|
)

|
i

10. Planejamento /Estratégias Metas/ Acoes:

Sera realizado rigoroso planejamento contemplando estratégias, metas € agdes com base no conteudo
programatico em conjunto com 0s atores sociais envolvidos.

| 11. Destinacdo dos Bens:

‘.

i

1 Os bens serdo destinados: (Veiculos) para 0 deslocamento dos responsaveis € transporte de
materiais e equipamentos ate a Academia. Os demais bens serdo utilizados pelas criangas e adolescentes
participantes do projeto.

1

Veiculos - para o deslocamento dos responsaveis e transporte de materiais ¢ equipamentos até a

Academia;

Aparethos de ar condicionado — climatizar o auditorio para realizagdo do cinema, reunido com

familias;

Eletronicos — suporte as atividades, filmagens, fotografias, producéo de relatorios, material de
\ CcONnsumo;

PZ. Planejamento do uso dos Bens:
k
Il
‘\
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13. Conteudo Programatico: S —
Objetivos Agdes Més | Més | Més | Més | Més | Més | Mas Més | Més | Més
especjﬁm 3" V3 g 4 4 6° 7 o 10° 11 12

Al Aquisicéo dos X X
Materiais
1, Proporcionar | A2. Divuleacdo X %

atengdo integral em

contra turno escolar | 43. Contratagdo

para 100 criangas e | profissionais X X

adolescentes de 06 a

17 anos e onze meses | Bl Reunido da X 37 X X
de idade. Comissdo de
Avaliagdo e
Acompanhamento
B2. Reunido com X X X
Pais e responsavels.
C. Palestras X X X X X X X X X
Educacionais
A. Matricula | X | X
2. Estimular o | dosAlunos,
desenvolvimento da
crianga ¢ adolescente. | B, Inicio das X | X X | X x | X x | X
Atividades
.4
C. Encerram
ento
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A’Fepder a clientela Alvo de 100 criangas € adolescentes de 06 a 17 anos e onze meses em pelo menos 80% de todas as
atividades propostas.

T14. Mensurac¢io do Resultado:

15. Equipe técnica do Projeto:

j Fungdo no Projeto i Formagéo Profissional % Natureza do Vinculo i

| ‘[ Coordenagio l A Definir i Cedido PJC l‘

\ E Instrutor de musica [ Técnico 11 Cedido PJC J

L ‘l Instrutor de ténis | Técnico k Cedido PIC J

1‘ % Instrutor de natagao Técnico ‘i Cedido PJC {

\ ‘7 Instrutor de escolinha de futebol Técnico %l Cedido PJC J

— ( Instrutor de tackwondo l Técnico 1 Cedido PJC J
\ | Instrutor de informatica ‘l Técnico 11 Cedido PIC L

% t* Instrutor de danga 1 Técnico 1 Cedido PJC :i

% T Instrutor de teatro | | Cedido PJC 41

| Técnico 1

)

L
l O critério e defini¢do do perfil dos profissionais escolhidos foi por ja atuarem voluntariamente em projetos, bem como
| pela formagdo técnica e de nivel superior. Estes por sua vez irfio atuar como facilitador no processo de aprendizagem-
! orientar, informar, questionar, aconselhar, criticar, observar, responder, corrigir, ouvir, estabelecer dialogos.
{ :

rlﬁ. Horizonte do Projeto:

A proximidade da policia com a comunidade (criangas e adolescentes) visa dentre outras coisas prepara-los para
desenvolver habilidades para resistir as pressdes do grupo e da midia para experimentagao ou uso de drogas.

| Para tanto, serdo desenvolvidas atividades que 0s capacite a recusar a droga oferecida, bem como Treinamento de

| habilidades pessoais € sociais: Este modelo entende que o ensino de habilidades e competéncias como um fator
de protegdo necessario para lidar melhor com as dificuldades da vida. Também procura desenvolver

| competéncias mais gerais, tais como lidar com a timidez ou como desenvolver amizades saudaveis.
O projeto prevé ainda poder agregar outros projetos desenvolvidos por outras forgas de seguranga tais como:
Bombeiros do futuro, Jiu-jitsu ROTAM e Judd BOPE da Policia Militar.

l Como contrapartida para o projeto, poderdo ser computados os valores estimados das instalagdes da

1 ACADEPOL, materiais e equipamentos da instituicdo, cedidos ou utilizados na implementagéo do projeto,

i recursos provenientes de outras parcerias, bem como a participagdo efetiva dos servidores cedidos.
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Anexo 6: Estatuto do Sindicato dos Investigadores de Policia do Estado de Mato
Grosso — SINPOL-MT.
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SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

ESTATUTO DO SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA Do
ESTADO DE MATO GROSSO-SINPOL-MT

Alterado pela Assembleia Geral Extracrdinaria realizada em 06/04/2018
Ratificado pela Assembieia Geral Extraordinaria realizada em 13/04/2018

CAPITULO |
DO SINDICATO E SEUS FINS

Art. 1° - O Sindicato dos Investigadores de Policia do Estado de Mato Grosso
SINPOL-MT, CNPJ: 36.910.338/0001-72. & uma entidade associativa sem fins
lucrativos, de carater sindical. beneficente. esportiva, recreativa, social e cultural
representativo da Categoria Profissional dos Trabalhadores Servidores Publicos
da Policia Civil do Estado de Mato Grosso ocupantes do cargo de Investigador de
Policia da base territorial de todo o Estado do Mato Grosso, regendo-se por este
Estatuto e pela legislagao em vigor, com sede e foro na Comarca e Municipio de
Cuiaba, Estadoc de Mato Grosso na rua Alenquer, 31, Bairro CPA |, & com prazo
de duracac indeterminada.

§ 1° - O sindicato tem por objetivo defender e representar com autonomia.
independéncia e democracia os interesses dos integrantes ativos e aposentados.
bem como os pensionistas da categoria por ele representada, em atividades
sindicais, esportivas e culturais, colaborar com os poderes publicos e as demais
entidades de classe na busca da solidariedade social entrelagada com os

relevantes interesses da categoria e de seus direitos e garantias no ambito do
Estado de Mato Grosso.

§ 2° - O SINPOL-MT tem personalidade juridica distinta de seus sindicalizados e
dos membros da Diretoria Executiva, que nao respondem ativa, passiva,
subsidiaria ou solidariamente pelas obrigagdes por ele assumidas, sendo
representado, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, por seu Presidentd,
Que podera constituir mandatarios na forma prevista neste Estatuto.

CAPRPITULO NI
DAS PRERROGATIVAS

Art. 2° - S&o prerrogativas do Sindicato:

I - Representar os interesses gerais da categoria e os interesses individuais dos
seus sindicalizados, ativa ou passivamente. judicial ou extrajudicialmente, nos
termos constitucionais e legais, na defesa dos interesses e direitos difusos,
coletivos, individuais ou individuais homogéneos, garantias e predicamentos, ~—
inclusive quanto a retribuigdes pecuniarias e demais vantagens, aspiragde .
autonomia, podendo, para tanto, ajuizar Mandado de Seguranca Coletivo, Acag? ~——
Civil Pdblica, Mandado de Injuncéo e outras medidas judiciais cuja legitimacao lhe

Rua Alenquer, 31, bairro Morada da Serra (CPA 1) - Cuiaba/MT - CEP: 78055-010 <
Fone/fax: (65) 3641-1091 - 3641-1098 - http:/ 4 € ‘ ; —
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SINPOL-MT

SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLIiCIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

seja outorgada, tudo isso em especial através do institutc de legitimacao
processual extraordinaria oy representacéo;

Il - Negociar e celebrar acordos. convengées e contratos coletivos de trabaiho;

da legislagao vigente:
'V — Eleger os representantes da categoria, na forma deste estatuto:

V — Coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das decisdes da
Categcria tomadas em assembleia seja em relagdo ao exercicio do direito de
greve ou outre interesse gue deva por meio dele defender:

VIl — Representar a calegoria nos congressos, conferéncias e encontros de
qualquer natureza:

VIl — Colaborar com o Estado. como orgéo consultivo, representativo e técnico. no

estudo de problemas gque se relacionem com a categoria profissional
representada;

Vill - Filiar-se e desfiliar-se a entidades sindicais superiores de ambito regional.
nacicnal ou internacional de interesse dos policiais civis e dos trabalhadores em
geral. mediante aprovacaoc em assembleia geral.

CAPITULO 11
DOS DEVERES E CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO

Art. 3° - Sao deveres do Sindicato:

| — Exercer suas atividades, segundo os postulados e principios estabelecidos na
Constituicdo Federal zelando pelo cumprimento da legislacdo e instrumentos
normativos de trabalho que assegurem direitos & categoria;

Il — Pugnar sempre pelo fortalecimento, conscientizagado., organizacgdo e
valarizagao da categoria representada:

Il — Lutar por melhores remuneragdes, condigdes de vida, trabalho e saude dos
membros da categoria:

i

IV— Defender as liberdades individuais e coletivas. o respeito 2 justica social e o§
direitos fundamentais do homem:-
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SINPOL-MT

SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLicIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

V — Zelar pela defesa do patriménio cultural, social e material da coletividade:

VI — Manter relagées com associacdées de categorias profissionais para

concretizacdo da solidariedade e da defesa dos interesses da classe
trabalhadora:

VIl — Colaborar e defender a solidariedade entre os pPovos para a concretizacao
da paz e do desenvolvimento em todo o mundo:

VIl — Estimular a organizacao da categoria por local de trabalho:

IX — Manter servicos de assisténcia luridica para os sindicalizados na forma de
regulamento proprio:;

X — Prestar aos sindicalizados. de acordo com as disponibilidades. os servigos
previsios em lei e no presente estatuto e, ainda, os que sejam uteis ou
necessarios, subordinados cada gual a regulamento préprio:

X1 — Empreender todos os esforgos e meios eficazes, para o bem estar e conforio
material e moral dos seus associados e respectivos familiares:

Xl — Criar & manter cursos. creches e sistemas para o desenvolvimenio
profissional do sindicalizado:

Xl — Firmar convénios com outras entidades ou empresas com o fim de
assegurar assisténcia social a seus sindicalizados. berm como trazer beneficios a
estes, de acordo com suas possibilidades:

XIV — Proporcionar, incentivar. manter € patrocinar atividades esportivas. de
acordo com suas possibilidades:

XV — Adotar e apoiar iniciativas que contribuam para o aprimoramento intelectual
e profissional da categoria:

XVI —Promover e participar de eventos de interesse da categoria.

Paragrafo dnico - Para cumprir o disposto neste artigo o Sindicato podera criar e
manter departamento especializado.

Art. 4° - Sao condicdes para o funcionamento do Sindicato:
| — Observancia das leis e dos principios da ética, moral e compreensdo dos——
y .

deveres civicos: i
)
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SINPOL-MT

SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

Il — Manter na .sede social, registro dos sindicalizados no qual devera conter os
dados pessoais e funcionais, além da relagdo de dependentes e outros
regulamentos em regime préprio; .

I — O sindicatc mantera obrigatoriamente, um sistema atualizado de registro de
seus filiados.

CAPITULO IV
DOS SINDICALIZADOS, SEUS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Art. 5° — A todo trabalhador ocupante do cargo de Investigador de Policia no
territério do Estado de Mato Grosso, ativo e inativo & assegurado o direito de
sindicalizacdo no SINPOL-MT, observadas as caréncias para uso dos beneficios
estabelecidas neste Estatuto e desde que atendidas as seguintes exigéncias:

a) preencher proposta solicitando sua filliagao:

B) juntar documentacao comprobatdria dos dependentes na forma do § 2° de
artigo 6°;

C) autorizar desconto da mensalidade em favor do Sindicato (2% salaric bruto):

d) ter aprovada sua admissdo pelo Conselho Deliberativo, nos-casos de refiliacéo
ou apods ter sofrido alguma penalidade administrativa anteriormente:

§1° — Os sindicalizados ocupantes de cargos que nao fazem mais parte da base
de representac@o do SINPOL-MT, bem como os pensionistas e dependentes do
titular falecido, poderdo, na forma desse Estatuto, usufruir dos beneficios sociais
oferecidos pelo sindicato. desde que continuem a contribuir normalmente.

§2° - Serao considerados pensionistas para efeito de sindicalizagéo o cénjuge
do(a) servidor(a) falecido(a) e seus dependentes. nos termos da lei.

§3° - O sindicalizado que for exonerado ou demitido da Policia Judiciaria Civil tera
direito a continuidade do atendimento juridico até o transito em juigado.

Art. 8° - Sao0 direitos dos sindicalizados:

I - Tomar parte nas Assembleias do Sindicato, com direito a voz e voto,

respeitadas as normas legais e estatutarias. a partir da primeira contribuicac via
desconto em folha:

'l = Candidatar-se aos cargos eletivos e de representacdo do Sindicatéi
respeitadoo periode de ESTAGIC PROBATORIO e o prazo minimo de filiacdo d
12 meses;

Rua Alenquer, 31, bairro Morada da Serra (CPA 1) - Cuiab&®T - CEP: 78055-010
Fone/fax: (65) 3641-1091 - 3641-1098 - hitp://sidGespocmt.com.br
4 epS £ PESSOAS JURIDICAS L
fp TEITEITS SR
warw. primsirog i SR, r‘_'.- 3 .--‘.u : 0. f = \

Confere com a orig

- [~
fue me foi apresentada do |
que dou fé.

&
4
1<

]

Claudio da-Conceicac-Escrev Autor
Cuiaba, 17 de maio ?egne

der Judiciario do Estado de Mato Gros
e http: iy imt jus orfs

. Cod. Serv 58 Cod
los

P

i
e

S



SINPOL-MT

SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

HI - Recorrer de gqualguer ato lesivo de direto ou contrario ao presente Estatuto.
emanado da Diretoria, do Conselho Fiscal. ou da Assembleia Geral, no prazoc de
30 (trinta) dias:

IV — Usufruir dos servigos prestados pelo SINPOL-MT, observando o disposto no
artigo 5° do presente estatuto:

V — Requerer convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria. desde que
apresente documento escrito com assinaturas de no minimo 1/5 (um quinto) dos
sindicalizados em dia com suas obrigagbes estatutarias. sendo que no ato da

realizagado da assembleia, devera ser observado o disposto no artigo 18e ss. do
presente Estatuto;

Vi — Gozar dos direitos previstos neste estatuto:

§1°— O sindicalizado adquire seus direitos e obrigagdes quanco do recothimento
20 sindicato de sua primeira mensalidade, de acordo com o previsto neste

Estatuto, exceto o disposto no inciso lideste artigo e obedecidas as caréncias do
§2D‘ na"- ‘Ib“. e ucn

§2° — Ao se filiar o sindicalizado, somente podera usufruir dos servigos oferecidos
pelo SINPOL-MT apds os seguintes prazos de caréncia

a) Para ter direito a reservar e usufruir do salac de festas, 03 (trés) meses
contados do primeiro recolhimento, cu mediante o pagamento de joia no valor
correspondente a 03 (trés) mensalidades:

b) Para ter direito a reservar e usufruir do hotel de transito, 02 (dois) meses
contados do primeiro recolhimento, ou mediante o pagamento de joia no valor
correspondente a 02 (dois) mensalidades:

c) Para ter direito a utilizar a prestagac de servigo juridico, 03 (irés) meses
contados do primeiro recolhimento, ou mediante o pagamento de joia no valor
correspondente a 03 (irés) mensalidades. que ser recolhide aos cofres do
sindicato;

§3° — As contribuicbes ou mensalidades dos sindicalizados arrecadadas até a
data de publicagdo deste Estatuto, nac previstas estatutariamente e nem

impostas por Assembleia Geral, serdo incorporadas automaticamente ac Ativo
Financeiro do Sindicato:

§4° — Os direitos dos_ sindicalizados s80 pessoais e intransferiveis. Nao ha entr_re{'ﬂi“‘«._
os sindicalizados, direitcs e obrigagées reciprocos conforme disposigdo do artigiﬁf_ '
“53" paragrafo Unico cédigo civil brasileiro. i

Rua Alenquer, 31, bairro Morada da Serra (CPA ) - Cuiaba/

i¥- CEP: 78055-010 e
Foneffax: (65) 3641-1091 - 3641-1098 - http://siages -
Z

pocmt.com.br
Pesfoas JURIDICAS e T Faal N

i DCOLUMENTOS
TABELICNATO E REGISTRO DE TiTULOS D
w Av. Getilio Vargas, 147 - Cubsb /AT - Fono: (00085) 305, -

TebelSRegistracard; Crors Ali i
R .. A
o RUTENTICACAG

Confere com a original que-e foi apresentada do q; K
que dou fé.

BCLB7020
RS 2,84

%

Selo de Contrele Digital |

EppEstemunho | ) ta verdade
laudio da Cohceitao-Escrev gu‘.on do
Cuiabéd, 17-de maio de 2018
der Judicidrio do Estade de Mato Grossp Coo. Sony 68 Cod
hitp /Awww. mt jus. briselos




SINPOL-MT

SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 7° - Sac deveres do sindicalizados:

| — Pagar pontualmente a2 mensalidade fixada pela Assembleia Geral. mediante
descontoc em folha de pagamento,

Il — Prestigiar o Sindicatec e demais entidades sindicais e propagar o espiritg
Sindical entre os integrantes da categoria;

' — Comparecer as Assembieias Gerais e reunides para as quais forem
convocados e acatar as deiiberacdes da maioria;

IV — Acatar as deliberacdes das Assembleias Gerais do Sindicato;

V — Desenvolver com dedicactes as responsabilidades adquiridas com o cargo a
qual foi eleito:

Vi — Comparecer as sessdes civicas. conferéncias e demais atos ou promogdes
executadas pelo sindicato:

Vil — Os diretores eleitos cedidos por lei, deverao obrigatoriamente residir na sede
ou nos municipios limitrofes,

Paragrafo Gnicc — E vedado ao associado tomar decisdo ou deliberar scbre

assuntos de interesses geral da categoria sem prévio pronunciamento da
entidade a respeito do assunto.

Art. 8° - O sindicalizado esia sujeito as penalidades de suspensioc e de exclusao
do guadro social, nos termos deste Estatuto:

§ 1° —Poderdo ser suspensos por no maximo 90 dias. os direitos do sindicalizados
que: .

| — Desobedecer as decisdes da Assembieia Geral ou cda Diretoria;

Il — Sem prévia autorizacao dos érgaos diretivos do Sindicato. tomar deliberagao
comprometendo a categoria profissional representada:

I — O que abusar do poder de seus cargos, praticando atos em desacordo com o
Estatuto.

§ 2° —Podera ser exciuido do sindicato o sindicalizado que: 4

%

e,
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SINPOL-MT

SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

I — Por ma conduta, es

pirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménic
moral ou material do Sin

dicato. se constituir em elemento nocivo a Entidade:

- O gue for exonerado ou demitido dos quadros da Policia Judiciaria Civil do
Estado de Mato Grosso:

Il — Atentar centra a honra, moral, ou integridade fisica de servidores. Diretores e
sindicalizados por motivos relacionados ao sindicato:

IV — Sem motivo justificado. atrasar © pagamento da mensalidade por trés meses
Qu mais.

Art. 8° - As penalidades serao sugeridas ao Presidente por uma Comissao de
Etica Permanente eleita em Assembleia Geral,

§ 1° - A aplicagao das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder de
audiéncia do sindicalizado. o qual podera aduzir, por escrito. 2 sua defesa. ne
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificacao.

§ 2° — Da penalidade imposta. cabera recurso, gue devera ser encaminhado ac
Presidente do sindicato. de acordo com a legislacao vigente

§ 3 — A penalidade sugerida ac Presidente. pela comissao de Etica, devera estar
baseada, no Estatuto e no Regimento interno.

§ 4° - Sugerida a pena de suspensio pela Comissdo de Etica, cabera ac
Presidente decidir pela aplicacdo da pena e a consequente dosimetria.

§ 5° — No caso de exclusao o Presidente apresentara a proposta da Comissao de
Etica & Assembleia Gera|

Art. 10 - O sindicalizado que tenna sido excluido mediante decisdo da Assembleia
Geral, somente podera reingressar ao sindicato apos nova decisio.

CAPITULO V X
DOS ELOGIOS E DAS CONDECORAGCOES

Art. 171 - Sera elogiado o sindicalizado que:
I — Praticar aio de bravura e desprendimento, ou cooperar para evitar acidente ou

sinistro nas dependéncias do SINPOL-MT:

Il — Haja realizado atos. por iniciativa propria que promovam o StNPOL»M/I—f-,\
perante os seus filiados ou a sociedade: i -

e
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SINPOL-MT

SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA L cuns
DO ESTADO DE MATO GROSSO

il — Voluntariamente e desinteressadamente, preste servicos além de seus

deveres de filiados. oy faca doacgdes ao SINPOL-MT de bens que beneficiem os
filiados;

IV — Atender prontamente z convocagao da Diretoria Executiva do SINPOL-MT
para prestar servigos a entidade. além dos deveres de filiado.

Paragrafo Unico — Os elogios deverao ser anotados na ficha do filiado, bem comeo,

divuigado & classe policial e solicitada pelo Presidente. a inclus@o em seu dossié
funcional.

Art. 12 - A Medalha de Méritos tera por finalidade premiar policiais civis estaduais
sindicalizados & nacionais que prestarem relevantes servicos a Seguranca
Publica do Estade de Mato Grosso:

I - Personalidades municipais, estaduais, nacionais e estrangeiras que, por

servicos ou colaboragdes relevantes a entidade. se tenham tornado merecedores
da distingao.

Paragrafo Unico— As medalhas ou diplomas serao definidas a critério do SINPOL-
MT. por meic de sua Diretoria Executiva e/ou Assembieia Geral,

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 13 - A Assembleia Gerai & soberana em suas decisdes que naoc contrariem as
leis e este Estatuto. Suas deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos
sindicalizados presentes, salvo as excecles previstas neste Estatuto.

§1° — Compete privativamente a assembileia geral:

| — destituir os administradores:
Il — alterar o estatuto.

§2° — Para as deliberacdes a que se referem os incisos | e Il deste artigo & exigido
deliberacao da assembigia especialmente convocada para esse fim. cujo quorum
sera o estabelecido neste estaluto, bem como os critérios de eleicao dos
administradores.

§3” — As Assembleias Gerais poderao ser realizadas através de videoconferéncia,
com a participacao de todas as subsedes. sob a diregédo e coordenacio central da
Diretoria do SINPOL-MT.

§4° — Em casoc de problemas técnicos gue impossibilitem a transmissac e/dﬁu
recepcdc de audio e video de alguma subsede com a Diretoria Executiva ddr
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SINPOL-MT

SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

SINPOL-MT, a votacao devera ser filmada e o resultade transmitido via telefone
ou poralgum aplicativo de internet, constando na Ata o fato ocorrido.

Art.14 - As Assembleias Gerais dividem-se em ordinaria e extraordinaria.
§ 1° — As Assembleias Gerais Ordinarias se destinam a:

{ — Deliberar sobre o relatério do ano financeiro anterior, com base na prestacao
de contas, apreciando os respectivos documentos:

Il — Deliberar sobre a proposta orgamentaria de receita e despesa para o
exercicio seguinte;

§2° — As Assembleia Geral Extraordinaria serdo convocadas para o exame ¢
deliberacao de assuntos diversos. tais como, alienacgdo de iméveis, oferta de bens

& penhora e outros gue nac sejam de competéncia exclusiva das Assembleias
QOrdinarias.

§3° —Compete a Assembleiza Geral Extraordinaria a decretagac de greve,
respeitadas as imposigdes legais.

Art. 15 - Nas Assembleias Gerais Extraordinarias nao poderao ser alvo de debate

€ deliberagdes, assuntos que n3o constem da Ordem do dia do Fdital de
convocacao.

Art. 16 - As deliberacbes das Assembleias Gerais serdao tomadas por maioria de
votos em relagdo ao total dos sindicalizados, em primeira convocagac cu em
segunda convocagdo, por maioria dos votos dos sindicalizados presente, salvo os
casos previstos em Lei ou neste Estatuto.

Paragrafo Gnico — Os assuntos a seguir enumerados exige “quorum” especial:

I — Dissolugéc do sindicato: deliberacd@o por maioria absoluta dos sindicalizados
quites e em condicdes de votar, ratificada por nova Assembleia Geral com o
mesmo gquorum;

Il — Reforma de Estatuto: deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos sindicalizados
quites e emn condigcdes de votar, em primeira chamada, ou deliberacao de 2/3 dos
presentes, em segunda chamada.

An. 17- Dependera da decisde de Assembleia por escrutinio secreto, com maioria
simples:

e
! ~ Eleigdo de sindicalizados para preenchimento dos cargos da Diretora
Executiva, Conselho Deliberative e Conselho Fiscal;
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SINPOL-MT

SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

H - Eleicao de sindicalizado para representacao da respectiva categoria. prevista
em lei e neste Estatuto:

Art. 18- A convocagéo para Assembleias Gerais Extraordindrias dar-se-a:
I — Quando o presidente. ou a maioria da Diretoria, julgar conveniente:

Il — A requerimento. por escrito, de 1/5 {um guinto) dos associados em condigbes
de votar, especificados. pormenorizadamente, os motivos da convocacao;

Il — A requerimento do Conselho Fiscal para tratar de assuntos de sus
competéncia;

Art. 19 - A convecacdo da Assembleia Geral sera feita por meio de Edital.
publicado no boletim informativo do SINPOL-MT, com antecedé&ncia minima de 2
{trés) dias, dando ampla divulgacao a todos os sindicalizados.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de Assembieia para discussao e apravacao
de balanco, Previsdo Orgamentaria ou suas alteragoes, devera contar da Ordem

do dia do Edital de Convocagio o item de apreciagdo do Parecer do Conselho
Fiscal

Art. 20 - O Presidente do Sindicato nao podera se opor a convocacac da
Assembleia Geral Extraordinaria requerida pela maioria da Diretoria, pelo
Conselho Fiscal ou pelos sindicalizados. devendo adotar as providéncias para sua
realizacdo dentro de no maximo 10 (dez) dias Gteis, contados a partir da entrada
do requerimento na Secretaria.

§ 1° — Na falta de convocacao pelo Presidente. expirado o prazo estipulado neste
artigo. a Assembleia sera realizada por convocagao dos interessados.

§ 2° — Devera comparecer a respectiva reunido. sob pena de nulidade da mesma,
a maioria absoluta dos gue 2 promoveram.

CAPITULO Vii
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 21~ A eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, far-se-a pelo voto
direto num sé dia, na capital e nas Subsedes ou Delegacias Regionais.

Paragrafo dnico — O Presidente do Sindicate e o Diretor de Subsede poderao

concorrer a reeleicdo apenas uma vez, sendo vedado inclusive sua panicipagég’"— h

para o cargo de Vice Presidente em um eventual terceiro mandato consecutivo )
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SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 22- A eleicdo devers ser realizada ate 80 (sessenta) dias do término do

mandato da Diretoria retirante, trienaimente eleita na forma prevista neste
Estatuto.

Art. 23- O processo eleitoral sera presidido por uma Comiss3o composta de 08
(se'is) membros filiados ac SINPOL-MT de notdria idoneidade, os quais deverao

realizagdo da Assembleia Geral Eleitoral, nos termos do Estatuto sendo 03 (trés)
titulares e C3 (trés) suplentes mais votados.

Paragrafo Unico— E vedada a nomeacac para Comissao Eleitoral, do membro que

fizer parte de qualquer ¢hapa. incluindo-se o presidente da Diretaria Executiva, no
casc de reeleicdo.

Art. 24- A Assembleia Geral Eleitoral que elegerd os membros da Comissao
Eleitoral, realizar-se-a ate 45 (quarenta e cinco) dias antes da data da eleicao

Paragrafo uUnico -A comissao eleita em Assembleia sera nomeada
automaticamente.

Art. 25- Compete a Comussao Eleitoral-

| — Elaborar o Regimento Eleitoral no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apos sua
nomeacaoc

Il — Publicar edital de convocacao da eleicio:

Il — Tomar providéncias que julgar convenientes & execucac do processo
eleitoral;

IV — Organizar e remeter as mesas coletoras as cédulas eleitorais padronizadas
08 modelos de atas, providenciar terminais com internet nas Subsedes ou
Delegacias Regionais. bem como expedir orientagdes sobre a eleicdo:

V — Praticar os atos relativos a mesa apuradora:
V1 — Julgar os recursos interpostos pelas chapas;
Vil — Proclamar o resultado das eleicdes;

VIl — Dar posse & Diretoria eleita.

Ar. 26- Somente poderio concorrer as eleigcdes, candidatos registrados p ey
chapas que, tendo mais de 01 (um}) ano de filiacdo a data de encerramento dg )
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SINPOL-MT

SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

inscricao, estejam em plenc gozo de todos os direitos estatutarios. isentos de
guaisquer penalidades.

Paragrafo unico — E considerado eleitor todo sindicalizado gque tenha nc minimo
04 (guatro) meses de fillagdo na data das eleigdes.

Art. 27- O requerimento para inscrigdo das chapas devera ser protocolado
diretamente na sede do sindicato, situada na rua Alenguer, 31, bairro CPA |,
Cuiaba. Estado de Mato Grosso.

§ 1° — As inscrigdes das chapas poderdo ser encaminhadas pelo correio, com AR.
servindo o comprovante como protocolo.

§ 2° — O prazo para requerimento de registro de chapa na secretaria do sindicato.
terminara as 18nh00min. do 8° (oitavo) dia, contado da data da publicagdo do edital
de convocagao da eleicio.

§ 3° — A chapa devera ser registrada com o nome de todos os componentes
titulares e suplentes, devidamente qualificados para os cargos previstos no art.
53do Estatuto Social.

§ 4° — Todos os componentes das chapas deverdo enviar a Comissao Eieitoral,
requerimento individual confirmando z inscrigdo na chapa, bem como seu
comprovante de filiagdo.

Art. 28- As chapas serdo identificadas pelc nUmero de ordem de registro, cuja
identificagdo constara na cédula de votagdo juntamente com o nome da chapa.

Art. 28- Encerrado o prazo para registro, o presidente da Comisséc Eleitoral
providenciaréd a imediata lavratura da ata, mencionando as chapas registradas e
outras ocorréncias. »

Paragrafo dnico — A ata sera assinada pelo Presidente e demais membros da
Comissao Eleitoral e, em se fazendo presente, os representantes de cada chapa

Art. 30— O candidato gue nac preencher as condigbes estabelecidas neste
Estatuto., podera ser impugnado por qualguer sindicalizado, no prazo de 48 h
{(quarenta e oito horas) a contar da publicagé&o da relagdo das chapas registradas

§ 1° — A impugnacéaoc devera ser dingida ao Presidente da Comissao Eleitoral. na
sede do sindicato, que entdo notificara o componente da chapa impugnada para
gue apresente sua defesa no prazo de 48 h (quarenta e oito horas)

8
§ 2° — A impugnacao sera decidida pela Comissao no prazo de 24h (vinte e quatfo
horas) apods a apresentacao da defesa pelo impugnadc, nao cabendo recurso.
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SINPOL-MT

SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

§ 3° — A chapa em que fizer parte o componente impugnado podera concorrer,
desde que apresente substituto no prazo de 24h (vinte e quatro horas), contados
a partir da notificacéo.

Art. 371- Sera garantido a lisura do pleito eleitoral, assegurando-se condigdes de
igualdade as chapas concorrentes, especiaimente no gue se refere aos mesarios
e fiscais. tanto na coleta quanto na apuracéo dos votos.

§ 1° — Cada chapa podera indicar um fiscal por local de votagao para
acompanhamento do pleito.

§ 27 — Sera autorizado o acessc as listas de sindicalizados atualizadas a todas as
chapas concarrentes.

Art. 32- A eleigdo tera inicioas 8h00min. e final as 17h00min., horario de Mato
Crosso e sera realizada, preferencialmente, por meio da internet ou urnas
eletrénicas computadorizadas

§ 1° — A votacao peia internet se dara por meio de software adquirido previamente
pelo SINPOL-MT e definido no regimento eleitoral.

§ 2° — No periodo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data de
encerramento do prazo para protocolizacdo de requerimento de registro de
chapas. cada chapa registrada podera designar, as suas expensas. auditoria
independente, através de empresa especializada. para auditar o sistema
aplicativo eleitoral

§ 3° — Realizada a auditoria de que trata este artigo, o seu resultado, em laudo
tecnico, sera apresentado a Comisséo Eleitoral no prazo de 03 (trés) dias uteis.

§ 4° - A nao utilizagdo da prerrogativa conferida por este artigo, ou a nao
apresentagédo do laudo de auditoria no prazo previsto no paragrafo anterior
implicara aceitagao tacita e irrevogavel do sistema aplicativo eleitoral contratado
pelo SINPOL-MT, abdicando, automaticamente. a chapa resignataria de gualquer
recurso contra o sistema eleitoral.

§ 5° — Quando ndo houver a possibilidade da utilizacéao de urna eletrdnica, ou
caso o Tribunal Regional Eleitoral venha autorizar o uso destas, a eleicao podera
ser realizada por escrutinic secreto, devendo as mesas coletoras ser presididas
por pessoas de notoria idoneidade. nomeadas pela Comissao Eleitoral.

§ 8° —No caso de escrutinio secreto, os votos deverso ser coletados em urnazrfjf ‘

previamente preparadas, usando-se cédulas padreonizadas, dobrada em quatr §
parties. ‘
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SINPOL-MT

SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 33- Nas cidades onde nao se justificarem a instalagao de mesa coletora, sera
garantido ao sindicalizado votar na subsede mais préxima de seu domicilio.

Art. 34- Findo o prazo da votagdo. a mesa coletora de votos, nas cidades do
interior, desdobrar-se-a em junta apuradora, e apos a apuracgao sera lavrada ata

circunstanciada de todos os acontecimentos ocorridos durante e votagd@o e
apuracao.

Paragrafo Unico— Apurada & urna, devera ser feita a comunicagdo do resultado
obtido. imediatamente e todo o material devera ser encaminhado & Comissac

Eleitoral, nc prazo de 24h (vinte e guatro horas). sob pena de responsabilidade
civil e criminal.

At 35- As urnas contendo as cédulas de votagdo deverdo ser lacradas e
rubricadas pelo Presidente da mesa e pelos fiscais das chapas.

§ 1° — As urnas permanecerao guardadas na sede do sindicato até a data da
posse da chapa eleita, para fins de garantia e salvaguardar © direito de
contestacdo, observande para tanto o prazo fixado neste estatuto.

§ 2° — Em se comprovade que o sindicalizado votou em duplicidade, respondera
civil e criminalmente pelo dolo. incidira de sua exclusdo do quadro de
sindicalizados.

Art. 36 - A totalizacdo dos votos sera feita pela Comissac Eleitoral apés o0s
recebimentos dos boletins e das atas das mesas apuradoras.

Art. 37- Sera considerado nulo o voto da cedula gue constar rabiscos ou rasuras
que nao possam identificar a intengao de voto de eleitor, e que assinalarem mais
de uma chapa, bem como aquelas que nao constarem as assinaturas dos
membros das mesas coletoras.

Art. 38- A Comissao Eleitoral recebera os recursos até 30 (trinta) minutos apos a
totalizagao das urnas, e o julgamento desles nio poderd exceder o prazo de 43h
(quarenta e oito horas) apos © recebimento do recurso, cabendo pedido de
reconsideracio, com o mesmo prazo de julgamento, devendo a chapa recorrente
acompanhar os trabalhos até decis&o final, sob pena de arquivamento.

Art. 39- Em caso de empate ao final da apuragéo, sera feita a recontagem dos
volos, persistindo o empate, declarar-se-a vencedor o candidato com maior {empo
de servigo no Cargo de Investigador de Policia

!
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SINPOL-MT

SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 40- Concluida a apuracao dos votos, a Comissac Eleitoral devera editar Ata
de Encerramento de Eleigdo, onde indicara o resultado do pleito, com as
especificagdes necessarias.

Art. 471 - A posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal dar-se-a& no primeiro
dia Util do ano subsequente a data da elei¢do.

§ 1° — O processo de transigfio tera inicio no primeiro dia Gtil apds a prociamagao
de resultado da eleicdo & se encerrara no dia 1° de janeiro do primeirc ano do
nova mandato, com a transmissao efetiva do mandato aos novos gestores.

§ 2° — A Diretoria retirante & obrigada a disponibilizar a Diretoria eleita, gue assim
requerer, pleno acesso as informagdes relativas as contas bancarias, com 0s
respectivos extratos e conciliagdes bancarias, além dos saldos de tesourana,
dinheiro em espécie e demais valores, pagamentos e aos projetos da entidade em
que haja aplicacéo de recursos financeiros. bem como aos contratos e convénios
celebrados. inventario de dividas e créditos a receber (divida ativa), relagao de
processos judiciais e administrativos em que a entidade figure como parte. com a
indicacdo do foro, do nimerc do processo, das partes e do valor da causa.

§ 3° — A Diretoria eleita deve reguerer. por escrito. as informagdes que deseja
receber, as quais devem ser fornecidas em prazo n&o superior a 07 (sete) dias
corridos, por escrito ou oralmente, conforme for requisitado.

§ 4° — As informagoes cujos levantamentos e processamento comprovadamente
exijam prazo mais dilatado do que o definido no § 2° poderaoc ser entregues em
novo prazo a ser ajustado, por escrito, entre as autoridades implicadas, mas nao
podera exceder a guinze dias a contar do ajuste.

§ 5° — O acesso de gue trata este artigo € assegurado nas dependéncias do
entidade, vedada a2 retirada de documentos, equipamentos, programas ou
guaisquer outros bens da sede, podendo, ainda. ser designada uma equipe de
transigdo, composta de no maximo seis pessoas, entre as quais figurem,
necessariamente, 02 (dois) Diretores eleitcs para o préximo triénio, que terao
pleno acessc as informagdes, documentos e registros de que trata esse artigo.

) CAPITULO Vi
DA ANULAGAO E NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 42- A eleicdo sera anulada mediante impugnacdo formalizada nos termos
deste estatuto, quando ficar comprovado:
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SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

| — Que foi realizada em dia, hora € local diversos dos designados no edital de
convocagao, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que
tenham votado todos os eleitores constantes da folha de votagao;

Il — Que foi preterida gqualquer das formalidades estabelecidas neste estatuto;

lll - Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a gualquer candidatc ou chapa concorrentes.

Art. 43- A anulagdo do volwo nao implicara na anuiacdo da urna em Qgue a
ocorréncia se verificar. De igual forma a anulagao da urnma nao importara na
anulacgédo da eleicdo.

Art. A4- N3o podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa.
nem dela aproveitara o seu responsavel.

Art. 45- Anuladas as eleigdes, outras serao convocadas no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da publicag@o do despacho anulatério, mediante ato da Comissao
Eleitoral.

CAPITULO IX
DA ADMINISTRACAQO

Art. 48 - A Administragac do Sindicato sera exercida, em decorréncia de eleicac
pelos seguintes orgaos.

| — Assembleia Geral

I| — Diretoria Executiva:

i1l- Conselho Deliberativo:

IV — Conselho Fiscal.

Art. 47 -As normas legais e estatutanas, bem comgc as deliberagdes tomadas em
Assembleia, ser8o executadas por uma Diretoria Executiva, eleita na forma desse

Estatuto. para um mandato de trés anos.

Art 48 - Para cada regional, o Sindicato instituira uma Subsede, que atuara em
conformidade com o presente estatuto.

Art. 48 - Tendo em visia a subdiviedo administrativa,. em Subsedes, sera criada
uma Diretoria para cada Subsede. 7
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SINPOL-MT .

SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

(AR >

Paragrafo unico — O SINPOL-MT repassara as Subsedes. para fins de custeio
administrativo, o equivalente a 80% (oitenta) por cento do valor arrecadado com =2
contribuicéc da respectiva regional

Art. 50 - A instituicdo das Subsedes visa fortalecer a representagdo sindical nas
regionais, oferecer melhor protegdo acs associados e a categoria representada,
como também, fortalecer a vinculac@o direta as comissbes de base por local de
trabalhc, da respectiva regiao.

Art. 51 - Cada Diretor e Diretoria de Subsede sera eleito pela categoria atraves de
processo eleitoral uniceo, devendo o candidato satisfazer os requisitos exigidos por
esse Estatuto para eleicio dos demais cargos, alem de prestar servigo na base
territorial da respectiva regido que pretenda representar.

Art. 52 - A Diretoriz da Subsede sera eleita pelos sindicalizados lotados na
respectiva regiao, de forma regionalizada, com chapas independentes da Sede, no
mesmo processo eleitoral de escolha do Presidente e da Diretoria Executiva do
SINPOL-MT. sendo eleito ¢ candidato que obtiver maior nimero de votos, podendo
concorrer qualquer sindicalizado, desde que respeitadas as regras do artigo 51.
Art. 53 - A Diretoria do SINPOL-MT sera composta por:

a) 1 (um) Presidente;

b) 1 {um) Vice Presidente;

c) 1 (um) Secretario Geral,

¢) 1 (um) Secretaric Geral Adjunto;

e} 1 (um) Diretor Financeiro;

f} 1 {um) Diretor Financeiro Adjunto;

g) 3 (irés) Diretores de Cultura,; Esporte e Lazer;

n) 1 (um) Diretor de Assuntos de Aposentados e Pensionistas;

Art. 54 - A Diretoria das Subsedes sera composta obrigatoriamente por:

4

a)} 1 (um) Diretor;
b} 1 (um) Secretario;

c) 1 (um) Diretor financeiro; Af
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SINPOL-MT

SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE pPoLicIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

Art 55 - A Diretoria Executiva compete.

| — Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto. promover € orientar a
politica sindical, reivindicar justa remuneragao e condigdes de trabalho, administrar

os bens do Sindicato, o patrimdnio social e promover o bem geral dos sindicalizados
e da categoria representada:

Il — Elaborar Regimentos necessarics as atividades do Sindicato!

Il = Cumprir as leis em vigor e as determinagdes das autoridades competentes,
hom como Os estatutos, regimentos € resolucdes proprias e da Assembleia Geral,

IV — Reunir-se, ordinaria & extraordinariamente, sempre gue houver convocacao:
Vv - Qutcrgar poderes. por meio de procuragdes, quando necassario;

/| — Contratar servigos de profissionais liberais necessarios ao funcionamento do
Sindicalo

§ 1" - As decisdes da Diretoria serao tomadas por maijoria simples de voios.

§ 2° — Os Diretores integrantes da Diretoria Executiva a disposigao do SINPOL-
MT . assim como os Diretores e Diretores Financeiros das Subsedes fazem jus
a verba representacéo na seguinte proporgao:

a) Presidente, 25% do subsidio do Investigador E10:;

b) Diretores Executivos a disposicac em periodo integral. 20% do subsidio do
Investigador E10;

c) Diretores de Esporte, Cultura e Lazer, 7% do subsidio do Investigador E10:

d) Diretores e Diretores Financeiros das Subsedes, 7% sobre O repasse da
Subsede, limitado a 7% do subsidio do Investigador E10.

§ 3° — Os integrantes do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo farao jus a0
pagamento de diarias quando das reunides ordinérias;

§ 4° — Os integrantes do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo faréo jus ao
pagamento de diarias quando das reunides extraordinarias, desde que.
justificada sua necessidade e aprovada pelo Presidente do SINPOL-MT.
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SINPOL-MT

SINDICATO DOS iINVESTIGADORES DE POLICIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

§ 8° — Todo e gualguer sindicalizado que viajar a servico do Sindicato mediante
convocagdo do Presidenie, fard jus a uma ajuda para custeio de despesas de
viagem. alimentacéo e hospedagem ou ao recebimento de diaria.

art. 56 A Diretoria da Subsede compete:

| — Dirigir a Subsede de acordo com o presente Estatuto, promover e orientar a
politica sindical na sua regido, administrar o patrimdnio social do Sindicatoe
promover o bem geral dos sindicalizados e da categoria representada;

Il — Cumprir as ieis em vigor e as determinacdes das autoridades competentes.
bom como os estatutos, regimentos e resolugdes préprias e da Assembleia Geral;

Il — Reunir-se, ordinaria e extraordinariamente, sempre que houver convocacaag,

iV — Contratar servicos de profissionais liberais necessarios ao funcionamento do
Sindicato:

V — Contratar empregados e fixar seus vencimentos, conforme as necessidades
do servico. desde que autorizado pelo Presidente.

Art. 57- Ao Presidente compete:
i — Representar o Sindicato perante os Poderes Puablicos;

Ii — Convocar eleicdes sindicais e determinar as providéncias necessarias ao
processamento legai do pleito;

ill — Conveccar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria;

IV — Coordenar e supervisionar as atividades do Sindicato, observando os
preceitos legais, estatutarios, regimentais e as resoclugbes da Assembleia e da
Diretoria;

V — Assinar as atas das sessdes, o balango, a prestagao de contas, e todos os
papéis, documentos e Livros que dependam de sua assinatura, apos a aprovacao
expressa dos diretores da area, bem como rubricar os livros auxiliares da
Secretaria e da Diretoria Financeira;

Vi — Assinar a correspondéncia privativa do Cargo;

Vil — Elaborar, em tempo habil, com a colaboragéo dos demais Diretores. /&
relatorio das principais atividades do ano anterior. que sera posteriormentgd
aprovade pela Assembleia:
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SINPOL-MT

SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

VIl — Assinar os instrumentos de procuragao. quando necessarios:

IX — Em conjunto com o Diretor Financeiro, assinar os cheques emitidos para
movimentagido das contas dc Sindicato;

X — Vender, prometer vender, alienar 0s bens moveis e imoveis pertencentes ao

sindicato, apds consulta a Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal:

X! — Adquirir bens mdveis, bem como, autorizar a construgdo e ampliagac de
edificacdes iméveis, apds consulta ao Conselho Deliberativo:

Xil — Convocar eleicdes suplementares no caso da falta de substitutos para
ocupar cargos vagos na diretoria cu conselho fiscal

Xl — Nomear em caso de necessidade, diretores e subdiretores de acordo com &
conveniéncia do SINPOL-MT;

XIV — Representar a entidade nos encontras, seminarios, plenarias, debates €
reunides de interesse da categoria nas entidades e/ou instituigdes, juntamente
com o Vice Presidente, o Secretario Geral ou Sindicalizado nomeado;

XV — Contratar e demitir empregados e estipular as devidas fungoes;

XVi — Estipular planocs e metas politicas e administrativas para o sindicato:

XVl — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

XVl — Administrar o sindicato, representado a entidade extrajudicial e
judicialmente tanto ativa quanto passivamente.

Paragrafo unicc — Ficam ressalvadas para efeito deste artigo as decisbes de
carater coletivo. bem como os demais atos em gue o presente estatuto exija a
participacao de um ou mais Diretores da entidade.

Art. 58- Ao Vice Presidente compete.

| — Substituir o Presidente em seus afastamentos, assumindo todas as
prerrogativas a ele inerentes:

li — Assumir a presidéncia do Sindicato em caso de licenciamento ou vacancia do

Presidente durante o periodo do afastamento ou o tempo restante para o térming’
do mandato: IS
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SINPOL-MT

SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

1l — Presidir, supletivamente. o Conselho Deliberativo:

(Vv — Representar o Presidente perante pessoas fisicas ou juridicas, gquando do
seu impedimente cu por indicagao;

vV — Representar o SINPOL-MT junto as Comissdes e/ou atividades de interesse
da categoria no Congresso Nacional, Assembleia Legislativa e demais Orgaos de
representagdc popular:

VI — Organizar e coordenar eguipe para desenvolver trabalhos junto aos
parlamentares:

Vil — Receber. instruir, opinar, controlar e distribuir os pedidos de assisténcia
juridica dos sindicalizados;

Vil — Coordenar os trabalhos administrativos do Departamento Juridico:

IX — Planejar agbes a serem desenvolvidas nas bases e encaminhar a diretoria
para que seja dado conhecimento aos filiados, relatdrio sobre o trabalho realizado
na area parlamentar:

X — Representar a entidade nos encontros. seminarios. plenarias, debates e
reunides de interesse da categoria nas entidades e/ou instituicbes, juntamente
com o Presidente:

Art. 59- Ao Secretario Geral compete:

| — Colaborar com o Presidente e demais Diretores, agindo em consenancia com
a orientagé@o do Presidente:!

|| — Ter sob sua guarda o arguivo das atas da Secretaria!
Il — Fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

iV — Redigir, transcrever (ou mandar transcrever} e ler as atas da Diretoria e das
Assembleias;

v —Coordenar, dingir e fiscalizar as atividades da area social:

V| — Colabarar nos estudos gue envolvam os interesses do Sindicato dentro da
respectiva competéncia;

Vil — Organizar e manter atualizado cadastro de sindicatos, dos Trés Poderes g,
em particular, dagueles que representam o governo nas negociacdes com of
servidores pubilicos: :
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SINPOL-MT

SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

Vil — Organizar & manter atualizado cadastro de sindicatos, federagbes,
confederagdes e de cenirais sindicais de trabalhadores de qualquer natureza,
bem como de organizagdes governamentais e ndo-governamentais, que se
dediguem a assuntos ligados aos servidores publicos:

IX — Integrar, uniformizar e maximizar as agdes e a troca de experiéncias entre
entidades de classe da categoria policial, bem como das outras categorias do
servigo publico. aperfeicoando as articulagdes em todos os niveis!

X — Coordenar os érgdos de divulgacéo do Sindicate, mantendo contate com a
imprensa. radio, televisdo. autoridades, organizacdes plublicas e privadas:

X1 — Promover campanha de sindicalizagao:
X1 — Auxiliar o Presidente na execucao de suas tarefas,
Xl — Representar a entidade nos enconiros, seminarios, plenarias, debates e

reunides de interesse da categoria nas entidades e/ou instituicdes, juntamente
com o Presidente:

XV — Controlar, organizar e adotar as providéncias necessarias referentes aos
pedidos de filiagao e desfiliagao;

XV — Exercer as atividades de ouvidoria;

Art. 60- Ao Secretario Geral Ad‘iu-nto compete:

I — Substituir o Secretario Geral em seus impedimentos;
Art. 61 Ao Diretor Financeiro compete: ”

| — Colaborar com o Presidente e demais Diretores, agindo em consonancia com
orientacao do Presidente:

il — Ter sob sua guarda e responsabilidade as planilhas de registros de valores do
Sindicato. bem como manter o fundo de caixa:

It — Assinar, com o Presidente, os cheques emitidos para movimeniagao das
contas do Sindicato e, da mesma forma, endossar 0s documentos para depdsito:

IV — Efetuar 0s pagamentos autorizados e arrecadar a receita;

V - Dirigir e fiscalizar os trabalhcs da Diretoria Financeira & os anteresséiéﬁ
financeiros da Entidade;
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SINPOL-MT

SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

Vi — Apresentar a Diretoria e ao conselho Fiscalbalancetes bimestrais e prestacao
de contas guadrimestrais em Assembleia Geral, devendo ainda, apds analise do
Conselho Fiscal. dar publicidade através do portal transparéncia do Sindicato:

Vil — Realizar movimentagao financeira, na(s) instituicdo(s) onde o sindicato
mantiver sua (s) conta(s) corrente(s) ou aplicagdes financeiras;

Vil — Colaborar nos estudos gue envolvam interesses financeiros do Sindicato:

IX — Controlar e fiscalizar os bens patrimoniais do Sindicato, bem como © seu
estado de conservacgao;

X — Controlar as atividades dos empregados do Sindicatc;
Xl — Executar outras funcdes que ihe forem atribuidas, peio Presidente.

§ 17 — O fundo de caixa a que se refere a inciso “lI” deste artigo corresponde a

valores em espécie e destina-se ao pagamentio de pequenas despesas de carater
emergencial;

§ 2° — E vedado ac Diretor Financeiro ter em seu poder fundo de caixa como valor
superior de 20 (vinte) salarios minimos. salvo em situacbes emergenciais e apos
consuita aoc Conselho Fiscal.

Art. 82- AoDiretor Financeiro Adjuntocompete:
| —Substituir oDiretor Financeiro em seus impedimentos;
Art. 83- AcoDiretor de Assuntos de Aposentadose Pensionistascompete:

| —Elaborar e contribuir com estudos visando o atendimento as reivindicacdes
especificas dos aposentados € pensionistas;

Il — Estimular a participagdo dos aposentados e pensicnistas nas atividades do
Sindicato;

il — Acompanhar e vistoriar junto aos orgaos competentes quanto a emissao de
laudos, pareceres e demais documentios de interesse dos aposeniados &
pensionistas sindicalizados:

IV — Promover melhorias de condi¢cbes de vida dos aposentados € pensionistas
sindicalizados:

S

1
v
5]
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SINPOL-MT

SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

V — Acompanhar junto aos drgaos competenies, os processos de aposentadoria
por problemas de salde ou acidente de trabaiho:

VI — Auxiliar os aposentados e pensionistas no agendamento de consulta e
exames, bem como. a logistica de deslocamento para os filiados do interior:

Vil — Articular junto a Diretoria de Cultura, Esporte e Lazer, a efetivagdo de
atividades sociais direcionadas aos aposentados € pensionistas:

Vil — Crganizar junto a Diretoria de Cultura, Esporte e Lazer, a realizacdo do baile
dos aposentados e pensionistas;

Art. 84— AosDiretores de Esporte, Cultura e Lasercompete:

| —Elaborar programas esportivos, visando a integracdo da categoria, em toda a
base territorial do Estado de Mato Grosso;

Il — Incentivar a participagao em eventos esportives dentro da categoria e fora
dela, no congragamento com outras categorias profissionais:

Il — Incentivar a formacéo de equipes esportivas e a pratica de esporte individual.
com a reatizagao de torneios, campeonatos e corridas de rua;

IV — Promover o congracamentoc dos integrantes da categoria por meic da
realizagéo de eventos sociais e culturais; -

V — Promover a divulgacao através do Boletim informativo da categoria. de
criacBes literarias dos representados;

Vi — Incentivar e divulgar para a2 categoria, as 'épreséntagc“)es artisticas e culturais
em geral;

Vil — Programar shows, bailes e outras atividades correlatas, procurando uma

maior aproximagéo entre policiais civis @ demais setores da sociedade

Vill — Organizar junto a Diretoria de Assuntos de Aposentadose Pensionistas. a
realizacao do baile dos aposentadas:

Art. 85- Ao Diretor de Subsede conﬁpete:

| — Substituir e representar o Presidente em seus impedimentos na regidc da
Subsede:

It — Colaborar com o Presidente e demais Diretores, agindo em conson&ncia corng
a orientagac Sindical;
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SINPOL-MT

SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

ill — Coordenar nas respectivas Subsedes a realizagdo das Assembleias Gerais
por video conferencia e as reunibes da diretoria da Subsede;

IV — Coordenar e supervisionar as atividades das Subsedes, observando os

preceitos legais. estatutario. regimentais e as resociugbes da Assembleia e da
Diretoria:

V — Assinar as atas das sessdes, 0 balango, a2 prestagéo de contas, € todos os
documentos e livros que dependam de suz assinatura. apdés a aprovagic
expressa da Diretoria da Subsede:

— Assinar a correspondéncia privativa do Cargo: -

Vil — Elaborar, em tempo habil, com a colabecracdo dos demais Diretores. ©
relatoric das principais atividades do ano anterior, que sera posteriormente
aprovado pela reunido com ¢s sindicalizados da Subsede;

VIl — Assinar os instrumentos de procuragéo, quando necessarios;

IX — Em conjunto com o Diretor Financeiro da Subsede, assinar os cheques
emitidos para movimentac¢ao das contas da Subsede;

X — Vender, prometer vender, alienar os bens moveis ¢ imoveis pertencentes a0
sindicato a disposigao da Subsede apos deliberagcdo em Assembleia Geral do
SINPOL convocada para estes fins, apos consulta a Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo € ao conselho Fiscal da sede

Xi — Contratar e demitir empregados da Subsede e estipular as devidas fungdes:
X1l — Estipular planos e metas politiéas e administrativas para a Subsede;
X — Cumprir e fazer cumprir o-presente Estatuto. -

Arl. 656 - ASede e Subsedesterao um Conselho Fiscal eleito juntamente com a
Diretoria. constituide de 03 (trés) membros efetivos denominados conselheiros e
03 (trés) suplentes. cada um. que terdo a competéncia para emitir pareceres
sobre as conias do sindicato, cujas secgdes serdo dirigidas de forma colegiada
sem hierarguia entre ¢s respectivos conselheiros fiscais.

§ 1° — O parecer sobre o baiango, a previsdo orgamentaria e suas alteracoes,
deverdo constar da Ordem do Dia da Aqsemble|a Geral para esse fim convocada,
nos termos deste Estatuio.
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SINPOL-MT

SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA
'~ DO ESTADO DE MATO GROSSO

§ 2° — E vedado zo Conselho Fiscal interferir nas diretrizes de aplicacdc de
recursos.

Art. 87- Ao Conselho Fiscal compete:

a) Reunir-se ordinariamente uma vez por bimestre para

| -~ Examinar documentos e livros da contabilidade do Sindicato, assim como as
contas bancarias. rubricando-as e devolvendo em tempo habil, nao superior a 05
(cinco) dias, sendo vedada a retirada dos mesmos do prédio do Sindicato sem
autorizacdoc do Presidente;

Il — Examinar o balancete mensal emitindo parecer.

b} Reunir-se extraordinariamente para:

i — Dar parecer sobre orgamento do sindicato, relativo ac exercicio financeiro do
ano seguinte;

It - Dar parecer sobre a suplementagéo orgcamentaria e créditos adicionais;
Ifi — Dar parecer sobre os balancos patrimoniais e financeiros, apds examinar e

rubricar os documentos e livros da contabilidade, assim como as contas bancarias
referidas no balango;

IV — Atestar a2 exatidao do lerme de conferéncia dos valores em caixa;

V —Opinar scbre alienagéo de tiiulos de renda. veiculos automotores usados.
bens imoveis.

Paragrafc Unico — Decorrido o prazo de noventa (90) dias sem que o Conselhe
Fiscal cumpra as obrigagbes acima elencadas, podera a Diretoria contratar
Auditoria independente. para realizar ¢ trabalho que deveria ter sido feito peio
referido colegiado.

Art. 68 — Conselho Deliberativo - O Sindicate terd um conseiho Deliberativo. eleito
juntamente com a Diretoria Executiva, constituido de seis membros conselheiros
sob a presidéncia do presidente do sindicato.
Art. 88 — Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Reunir-se ordinariamente uma vez por més para:
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SINPOL-MT

SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

| — Deliberar sobre as metas e estratégicas adotadas pela diretoria do sindicato,
analisada a pertinéncia das actes tarmnadas pela diretoria sempre que instado a
manifestar pele Presidente do Sindicato;

'l — Propor atividades em prol da categoria representada cuja pertinéncia sera
analisada pelc presidente do sindicato;

Il — Atuar como 6rgao de aconselhamento da diretoria do sindicato;

IV — Analisar ¢ plangjameanto estratégicc proposte pela diretoria do sindicato
sempre ¢ presidente requerer essa analise;

V — Opinar sobre a aquisigdo de bens méveis, construgdo e ampliacao de
edificagdes imbveis, propostas pelo presidente

CAPITULO X
DA VACANCIA DO CARGO E DA PERDA DO MANDATO

Art. 70- Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberative. do
Conselno Fiscal e Diretoria das Subsedes perderao o mandato nos seguintes
casos:

i — Malversacao ou dilapidagéo do patrimdnio social;
il  Grave viclagao do estatuto,

Il — Abandono de cargo na forma prevista nesse estatuto:

IV — Desempenhar atividades nao compreendidas nas atribuicées de seus cargos:
§ 17 — A perda do mandato sera declarada pelo Presidente:

§ 2 "— A perda de cargo de Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Consetho
Fiscal e Diretoria das Subsedes, deverad ser precedida de notificacao da
Comissao de Etica a qual assegurara aoc interessado pleno direito de defesa

cabendo, ainda, recurso a Assembleia Geral que. para decidir. necessitara de 2/3
(dois tergos) dos votos dos presentes.

§ 3° —~ A perda do mandaioc dos administradores ocorrera, tambeém. nos casos
previstos na legislagcée pertinente conforme preceitua o artigo 59 inciso “|” do

Cddigo Civil brasileiro mediante assembleia geral convocada especialmente para
esse fim.

i)
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SINPOL-MT

SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE PoLiCIA
DO ESTADO DE MATOC GROSSO

v
Art. 71- Havendo renuncia ou perda de mandato de qualguer membro da Diretoria
Executiva. o Adjunto assumira o cargo vacante, incontinenti.

§ 1° — A renuncia dos diretores e suplentes sera comunicada ao Presidente do
SINPOL-MT, por escritc e com firma reconhecida

§ 2° — Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, sera notificado.
igualmente por escritc e com firma reconhecida, seu substituto legal que, dentro

de 48 (quarenta e oito) horas, reunira a Diretoria Executiva para dar ciéncia do
ocorrido.

Art. 72- A convocacgao dos Diretores Adjuntos ou-suplentes do Conselho Fiscal.
erm caso de vacéncia, compete aoPresidente e aos Diretores de Subsede;

Art. 73- No caso da falta de substitutos para ocupar cargo vago., na Diretoria
Executiva. Conselho Deliberative, ocu no Conselho Fiscal, o Presidente do
SINPOL-MT podera convocar Assembileia Geral para eleger o novo membro. de
forma a recompor a chapa.

Art 74- Se ocorrer a renudncia coletiva da Diretoria Executiva, Conselho
Deliberative e/ou do Conselho Fiscal, @ se ndo houver suplentes, o Presidente.
ainda gque resignatario, convocara a Assembleia Geral a fim de que esta constitua
uma Diretoria Provisoria.

Paragrafo Gnico— A Diretoria Proviséria. constituida nos termos do artigo anternor
adotara as providéncias necessarias a realizagao de novas eleigbes. no prazo de
120 (cento e vinte)dias para a investidura dos cargos da Diretoria e/fou Conseiho
Fiscal. de conformidade com as normas em vigor.

Art. 75 - No caso de abandono de cargo, processar-se-a na forma dos artigos
anteriores. nac podendc, eniretanto. o membro da Diretoria Executiva. do
Conselho Deliberativo, das Diretorias das Subsedes e do Conselho Fiscal gque
houver abandonado o cargo, ser eieito para qualguer mandatc no Sindicato.
durante 5 {(cinco) anos.

Paragrafo tnico — Considera-se abandono de cargo a auséncia nao justificada a 3
(trés) reunides ordinarias sucessivas da Diretoria & do Consetho Fiscal.

CAPITULQ Xi
DO PATRIMONIO -

Art. 75 — Constitui patriménio do Sindicato!

| — As mensalidades dos componentes da categoria profissional representacaﬁ_‘g

consoante o inciso “lII” do artigo 27
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SINPOL-MT

SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

il — As doacgdes, subvencdes, auxilios. contribuicdes de terceiros e legados:

Il — Os bens moveis. imaveis e valores adquiridos ou construidos e a renda pelos
mesmos produzidos;

IV — As multas e cutras rendas eventuais;
V — Os alugueis e arrendamentios:!
Vi — Os rendimentos de aplicagdes financeiras:

§ 1° — O valor da mensalidade estipulada no artigo 5°, alinea “c”, ndo podera
sofrer alteracdes sem prévio pronunciamento da Assembleia;

§ 2° — Nenhuma contribuigao ou mensalidade podera ser imposta aos
sindicalizados além das determinadas expressamente em lel e na forma do
presente Estatuto, salvo as de carater emergenciais, as quais deverdc ser
aprovadas em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, com
aprovagao de no minimo. 2/3 (dois tergos) dos presentes;

CAPITULO Xl
DA GESTAQ FINANCEIRA

Art. 77- A Diretoria Financeira do Sindicato devera apresentar previsac
orgamentaria para o exercicio seguinte, com parecer do Conselho Fiscal, a ser
submetido aos Diretores. que com quérum minimo de cinco (05), o aprovarao.

§ 1° — A previsdo Orgcamentaria citada no caput do artigo devera ser apresentada
até 02(dois) meses do término do ano financeiro:

§ 2° — As dotagdes orgcamentais que se apresentem insuficientes para o
atendimento ao fluxo dos gastos, somente serdo alteradas mediante nova reuniao

de Diretores, que devera contar com © mesmo quérum minimo exigide
anteriormente.

Art. 78 - A alienagio, locagio ou aquisigdo de bens imdveis, devera ser aprovada
por Assembleia Geral, ficando a Diretoria do Sindicato obrigada a realizar
avaliacéo prévia por instituigao habilitada a tal fim.

Art. 79 - A aquisicao de bens mdveis, bem como, construgdo e ampliagdo de
edificaches imdveis, necessitara de prévia consulta ac Conselho Deliberativo.

Art. 80- Ac término de cada exercicio fiscal, a Diretoria Financeira fara p."eS'EaC;é_t?","‘
de contas de sua gestdo do exercicio financeiro correspondente, por contadon™._
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SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

legaimente habilitado, ievando, para esse fim. os balangos da receita, despessa &
econdmica no livre Didrio, o qual. alem da assinatura do contador, contera as
assinaturas do Presidente e do Diretor Financeiro, nos termos da Lei e
Regulamentos em vigor

Paragrafo Unico— As contas deverao ser apresentadas em no maximo noventa
90(dias), apds ¢ término do ano fiscal, para aprovacao pela Assembleia Geral.
com prévio parecer do Conselho Fiscal, de acordo com a legislagao em vigor.

Art. 81 - Além do cumprimenio das obrigacdes relativas a gestao financeira &
patrimonial previstas neste Estatuto, a Diretoria devera manter, devidamenie
atualizados, os livros contabeis, nos termos da legislagéo vigente.

CAPITULO Xiii )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 82- Na dissolucao do Sindicato, por decisao de Assembleia Geral, essa
somente ocorrera com a presenga da maioria absoluta dos sindicalizados.

Art. 83- No caso de dissoiugao do Sindicato, © destino de seu patriménio sera
resolvido por Assembleia Geral, devidamente convocada, em primeira chamada.
com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos sindicalizados quites e em condigdes de
votar e, em segunda chamada, por 2/3 (dois tercos) dos sindicalizados presentes
a Assembileia.

Paragrafo unico— Em se tratando de numerario financeiro em caixas e bancos, ou
em poder de credores diversos, esse sera depositado em conta blogueada no
Banco do Brasil S/A, ou Caixa Econdmica Federal, até resolugao de Assembieia
Geral devidamente ccnvocada para esse fim.

Art. 84- E vedada a pessoa fisica ou juridica, estranhas ac Sindicato. gualquer
interferéncia na sua Administragao ou nNos seus servigos.

Art. 85- Na contabilidade do Sindicato, o ano financeiro compreende o periodo de
1° de janeiro a 31 de dezembro:

Art. 86- Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato. quando julgar oportunc
instituirda Representagdes para melhor protecac e assisténcia dos seus
sindicalizados e da categoria gque representa.

Art 87- Para efeito de calculo. o vator da diaria paga pelo SINPOL-MT
aosintegrantes do Conselho Fiscal, Conselho Deliberativoe Diretoria

correspondera ac valor da diaria paga pela Policia Judiciaria Civil do Estado dey,
}

Mato Grosso
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SINPOL-MT

SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA
DO ESTADOC DE MATO GROSSO

Art. 88 - As alteragdes promovidas no art. 53 e art. 54 do Capitulo iXx — Da
Administragac, somente valerdo para a proxima Diretoria eleita na forma deste
Estatuto, permanecendo a composigcao prevista no artigo 22, D, §1° do Estatuto

anterior

Art. 89- Esse Estatuto foi submetido a Assembleia Geral e devidamenie aprovado
entrando em vigor nesta data. revogando-se as disposi¢des em contrario

Cuiaba. 06 de abril de 2018.

Edieusa Afdn esquata Fnlguelras
Presidente do SINPOL-MT

TABELIGNJ\TO € HiGtSfRO OE,
A, GhtGlle vargms, 141Gt

certifico que este G
?egiS"c n®. 31016,

=m test

Rua Alenquer, 31, bairro Morada da Serra (CPA ) — Cuiaba/MT - CEP: 78055-010
Fonelfax: (65) 3641-1091 - 3641-1098 - http: /{siagespoc m.br

TABELIONATO E REGISTRO DE TITULOS DOC
U

Av. Gelulio Vargas, 141 - Culaba/MT - Fone: mxx (e
Tt iRagiaorn: 0K e

ST . aﬁeﬁmmfg_w ‘ii'
que me foi apresentaKb‘:.ég

Confere com a origing

que dou fé.
e o rlém | sz:im
&« = A Sel ~onirolé Digiial g
R$ 294 =
m testemunhs { } da gercade

Ciaudiccda-tgncflcao-Escrev.Amoﬁza

: . Cuiaba 17 de maio de 2018

P Poder Judicirio do Estade de Mato Grosso. [Cod. Serv. 58 Cod
; hitp:/Awww timt jus.briselo ;



CHIGMAS

SOLUCOES AMBIENTAIS

Anexo 7: Regimento Interno do SINPOL-MT

Pagina 19 | 22



SINDICATO DOS INVESTIGADO
DO ESTADO DE MATO GROSSO

REGIMENTO INTERNO DO SINPOL-MT

Art. 1°-0 Sindicato dos [nvestigadores de Policia do Estado de Mato Grosso - Sinpol-MT reger-se-a

por seu Estatuto, este Regimento Intermo e pelas demais deliberagdes de seus orgaos.

egimento Interno tem por finalidade estabelecer normas para O usO das

Art. 22 -0 presente R ) para 0 SO |
de.pendéncias da area social do Sinpui-MT (sedec subsedes), da asscgsoriajuridrca. definir atribuigoes.

regulamentar a disciplina ¢ a parte social prevista no Estatuto.

Art. 3* - A obrigatoriedade do cumprimento das normas expressas neste Regimento Interno serd
absoluta por parte dos dirstores. sindicalizados € S€US dependentes, convidados € funcionarios.

i-DOS S[ND[CALIZADOS:
Art.4°-0 Sinpol-MT € formado pelos seguintes sindicalizados:
I - Investigadores de Policia do Estado de Mato Grosso ativos @ inativos:

- Pensionisias.

paragrafo unico: Também s30 considerados sindicalizados, para fins de uso da parte social, escrivaes.
agenies pcnitenciérios. policiais militares € outros servidores publicos filiados a0 Sinpol-MT.

Art. §° - Para uso da parte social da sede ¢ subsedes, ¢ necessaria 2 apresentagdo da carteira d¢
sindicalizado ou dependente atualizada.

paragrafo Unico: O sindicalizado ou © dependente solicitara a confecgdo de sua carteira junto a
secretaria do Sinpol-MT.

11 - DOS DEPENDENTES:
Art. 6°— S@0 dependentes dos sindicalizados:
I — O cdnjuge ou companheiro:

ll — OS illhOb = Cﬂ[tddﬂh SO“C“()". SEH] h“"te de q

II1 - O pai. mae, e/ou avds € netos que vivam na companhia do sindicalizado.

¢ Calu e s .
§ 1° - Salvo quanto aos direitos que devem ser exercidos pessoalmente € outros dispositivos do Estatuto

ou deste Regimento, 03 dependentes gozam das Mesmas prerrogaiyi indicali
giments, = g opativas dos sindic ; :
bem como obrigagdes. JEERS dicalizados na érea social.

el - T : =

§ 2° - Em caso de falecimento do sindicalizado titular, © cOnjuge passa a ser pensionista, tendo direito.
com Seus dependentes legais. de usufruir dos servigos ¢ das dependéncias da.associagao desde gue
autorize o repasse da contribuicao equivalente. mediante desconto €m folha.
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0 DOS INVEST!
pO ESTADO DE MATO GROSSO

i1 - DO FUNC!ONAMEN’I’O DA AREA SOCIAL ESPORTIVA DO SINPOL-MT:

Art. 7° — A drea social. piscina. campo de futebol, academia de musculagao. churrasqueiras € saldo de
festas. pennanecerﬁo abertas. diariamente, em horarios fixados pela Diretoria.

§ 1°—Nas subsedes 05 horarios serao fixados pela diretoria local.

§2°-A critério da presidéncia © dos diretores das subsedes, 05 horarios poderao et excepeionalmente
pmrrogados quando da realizag@o de eventos esportivos. sociais. culturais € recrealivos.

Art. §° — O acesso 3 area social 5O sera permitido mediante apresentagao da carteira social, autorizagao
pm\-'is()ria ou convite.

§1°-A concessdo de autorizagao provisoria ou convite sera a eritério do presidente € nas subsedes. do

diretor.

§2°-0s ‘nvestigadores de Policia do Estado de Mato Grosso nao sindicalizados ndo poderao usufruir

das prc‘:grama(;i')es sociais © culturais na condigdo de convidados de sindicalizados.

Art.9°-0 sindicalizado € responsavel pelos seus atos e pelos atos praticados por seus convidados.

Art. 10 - Néo serdo permitidas manifestagoes de carater racial ou discriminatorio de qualquer natureza

no recinto do Sinpol-MT.

Art. 11 - O Sinpol-MT s¢ exime de qualquer responsabilidade sobre acidentes provocados ou

acontecidos no interior de suds dcpendéncias.

Art. 12 - Os pats s¢ responsabilizam pela guarda € seguranga de criancas ou adolescentes no ambiente
social do Sinpol-MT.

Iv-DO FUNCIONAMENTO DE BARES E RESTAURANTES

t\rt 13 —.Os servigos do bar e restaurantc devem atender 208 usuarios com toda a cortesia., observando
higiene r.lgorosa e ;_)r?ttcando pregos compativeis com © mercado sujeitos & aprovagdo do consciho
deliberativo, supervisionados pela diretoria do Sinpol-MT.

An_ 14_ e TR - = I

S at(:;zuréwo: de bzr e rt.'\l:]iurantc selrao administrados € explorados pelo Sinpol-MT ou por
> ravés do regime de arren amento. locagao ou concessdo a criter i 2 o

S " Nz 2 ritério da Diret 4 3

o Conselho Deliberativo. oria apés ouvido

%dUHcldddC C (-ﬂ-pabldade ﬁnan( elra L(\mpl 0\'adz]5 -

20 = D -, AxOTT P — = L

iuama ag :n?glcrjat? deverio constar, além das clausulas normais para 1ais servigus. outras especificas

equipament; do.:} F—:spg;;o»_ged:dos. previa homologagdo de precos. guarda e conservacao dos bens ¢
s do Sinpol-MT. despesas de conservagdo da area. ressarcimento de danos causad;)s etc
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SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

V - DOS SALOES DE FESTAS:

Art. 15 - As programagdes sociais € culturais serdo restritas aos sindicalizados e seus dependentes
legais, devendo estes solicitarem e retirarem o convite com antecedéncia.

Art. 16 — Os convites, ingressos € as reservas de mesas para 0s eventos sociais ¢ culturais deverdo ser
solicitados e retirados pelo sindicalizado, na secretaria ou €m Outro local previamente estabelecido.

Art. 17 — O saldo de festas podera ser locado ou cedido {contrapartida social) a critério da Diretoria ou
do Conselho Deliberativo.

Art. 18 — O sindicalizado podera locar 0 salio de festas para eventos festivos de familiares que néo
sejam os dependentes legais. com desconto de 50% (cinquenta por cento) do valor integral.

§ 1° — O sindicalizado ¢ responsavel por qualquer dano ao Patriméonio do Sinpol-MT decorrente do uso
de suas instalacdes.

§ 2°- Quando do uso do saldo de festas, é vedado ao convidado do sindicalizado usar as demais
dependéncias da arca social (piscina, campo de futebol, quadra, saldo de musculag@o).

§ 3°- Os bens e utensilios periencentes ao Sinpol-MT séo de uso exclusivo nas dependéncias deste. sendo
vedada a sua retirada ou empréstimo.

Art. 19— O sindicalizado terd dircitoa 02 (duas) reservas anuais do saldo de festas para eventos festivos
do titular ou dos seus dependentes legais.

§ 1° — A primeira reserva sera gratuita, devendo ser pago apenas o valor da taxa de limpeza;

§ 2° — Na segunda reserva o sindicalizado pagara o valor de RS 500.00 (quinhentos reais) correspondente
a Y4 (um quarto) do valor integral do alugue! do saldo de festas, mais o valor da taxa de limpeza.

§ 3° - A taxa de limpeza devera ser paga no momento do agendamento da reserva.

§ 4° — Se for constatado que, dolosamente. o sindicalizado usou de ma fé na solicitagio do saldo de
festas. sublocou a titulo oneroso, cedendo-o a pessoas que ndo sejam seus dependentes legais, o titular.
apés notificado pela Direcdo do Sinpol-MT deverd pagar, em um prazo de 10 (dez) dias. o valor integral
da locacd@o sem prejuizo do devido processo disciplinar.

cl

50 - No caso de descumprimento do paragrafo terceiro deste artigo, o Sinpol-MT acionard o
sindicalizado judicialmente.

§ 6° — Na sede o valor da limpeza sera de R$ 100.00 (cem reais): ¢, nas subsedes, o valor sera definido .Y
por sua diretoria. AL

Art. 20 — O sindicalizado so terd direito a reservar o saldo de festas ap0s 03 (trés) meses de caréncia.
contados do primeiro recolhimento ou mediante o pagamento de joia no valor correspondente a 03 (trés)
mensalidades.

VI - DOS QUIOSQUES:

e ! \ : 3
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SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 21 — O sindicalizado tem direito de utilizar os quiosques para a realizagdo de festividades
particulares. desde que previamente agendado e apos recolhimento da taxa de limpeza.

§ 1° — A taxa de limpeza devera ser paga no momento do agendamento da reserva.

§ 2° — Na sede o valor da limpeza do quiosque sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) e nas subsedes o valor
sera definido por sua diretoria.

VIi - USO DO PARQUE AQUATICO:

Art. 22 - Para ingresso no parque aquatico é obrigatoria a apresentacdo da carteira de
filiado/dependente.

Art. 23 — O convidado podera frequentar a piscina somente com a presenca do titular ou dependente
legal.

Art. 24 — A frequéncia de menores no parque aqudtico serd de exclusiva responsabilidade de seus pais
ou responsaveis, eximindo-se o Sinpol-MT ou seus dirigentes da responsabilidade por qualquer acidente

que porventura venha a ocorrer.

Art. 25 - Todo o usuario do parque aquatico devera passar pela ducha na entrada da piscina e usar trajes
de banho adequados.

Paragrafo nico: Na sede sera cobrado um valor de R$ 15.00 (quinze reais) por convidado para uso
das piscinas, limitado a 04 (quatro) convites: ¢. nas subsedes, 0 valor seré definido pela diretoria local.

Art. 26 — E proibido no parque aguatico:

I - Simular lutas:

II — Praticar atos obscenos;

III — Usar sabonetes ou similares:

IV — Praticar atos contra a boa higiene e o decoro;

V — Levar comidas, bem como utilizar copos ou garrafas de vidro:

VI - Aparelhagem de som ou qualquer outro equipamento elétrico.

Art. 27 — Nas subsedes que possuam limites com rios ou corregos, cabera aos usudrios sindicalizados a

adog¢ao de medidas de protegdo pessoal, dos filhos, dependentes e filiados. \
VIII - DO CAMPO DE FUTEBOL.: E -
A . Art. 28 - Para a pratica do futebol o Sinpol-MT disponibiliza o campo existente em sua sede e subsedes.
% ﬁ com as seguintes prioridades de uso: y f g
# j 2 '
Prcciioon Y \ -
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SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE poLiCIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

I - Selegdo do Sinpol-MT, em preparagdo para torneios programados ¢ para treinamentos.
II - Sclecdio das subsedes em preparagao para torneios programados € para treinamentos;

111 — Sindicalizados do Sinpol-MT ¢ scus dependentes, cm dias € horarios estabelecidos pela diretoria
de esportes.

Paragrafo dnico: A selegdo do Sinpol-MT sera formada apenas com jogadores sindicalizados ou
dependentes. que facam parte do quadro social, observado o regulamento especifico da competicao.

Art. 29 - A programagdo dos jogos, campeonatos. torneios e dos treinos preparatorios € de
responsabilidade da subdiretoria de esporte. cultura e lazer ou sua congénere nas subsedes. devendo ser

divulgada com antecedéncia minima de 13 (quinze) dias.

Art. 30 - Os jogos serdo praticados em conformidade com as regras oficiais estabelecidas, que poderdo
ser alteradas para se adaptarem as real idades especificas da categoria ou grupo praticante do esporte.

Paragrafo unico: Os atletas, sindicalizados ¢ dependentes sio responsaveis pelo material que Ihes for
entregue para jogos, treino ou lazer obrigando-se a indenizarem © Sinpol-MT em caso de dano ou
extravio.

IX - DO CAMPO DE FUTEBOL E QUADRA DE ESPORTES:

Art. 31 - Para a pratica do futebol 0 Sinpol-MT disponibiliza o campo ¢ quadra existentes em sua sede
¢ subsedes, com as seguintes prioridades de uso:

I — Selecdo do Sinpol-MT, em preparacdo para torneios programados € para freinamentos.
I - Selecdio das subsedes em preparacdo para torneios programados € para treinamentos;

III — Sindicalizados do Sinpol-MT ¢ scus dependentes, em dias € horarios estabelecidos pela diretoria
de esportes.

§ 1° - A selegdo do Sinpol-MT sera formada apenas com jogadores sindicalizados ou dependentes. que
facam parte do quadro social, observado o regulamento especifico da competigao.

§ 2° — Quando se tratar de jogo entre a selegdo do Sinpol-MT ou Subsedes ¢ time convidado, este ficara
isento do pagamento de taxa.

§ 3° - Quando se tratar de jogo regular entre sindicalizados com a participagdo de convidados, sera
cobrado o valor de R$ 5,00 (cinco reais) de cada convidado.

Art. 32 - A programagio dos jogos. campeonatos, tomeios ¢ dos treinos preparatorios € de 7
responsabilidade da subdiretoria de esporte. cultura e lazer ou sua congénere nas subsedes, devendo ser Ly
RN WA

divulgada com antecedéncia minima de 13 (quinze) dias.

Art. 33 - Os jogos serdo praticados em conformidade com as regras oficiais estabelecidas. que poderdo
ser alteradas para se adaptarem as realidades especificas de categoria ou grupo praticante do esporte.
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SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

Paragrafo anico - Os atletas, sindicalizados e dependentes, 530 responsaveis pelo material que lhe for
entregue para jogos, treino ou lazer obrigando-se a indenizar o Sinpol-MT em caso de dano ou extravio.

Art. 34 — Para o uso da quadra:
I - E permitido a reserva da quadra de esportes por sindicalizados:

Il - Nio sera cobrado taxa para uso da quadra de esportes quando 05 (cinco) ou mais filiados ou
dependentes estiverem participando do jogo:

111 — Quando a quantidade de sindicalizados ou dependentes que estiverem participando do jogo for
inferior a 05 (cinco) ser cobrado o valor de R$ 20.00 (vinte reais).

IV — A quadra de esportes podera ser alugada para nao sindicalizados ao valor de R$ 40,00 (quarcnta
reais) a hora.

X — DA SUBDIRETORIA DE ESPORTE, CULTURA E LAZER:
Art. 35 — A Subdiretoria de Esporte. Cultura e Lazer sera responsavel por:

I - Proceder as alteragdes nas regras do futebol. adaptando-as as situagbes especificas das diversas
categorias de praticantes:

[1 - Decidir ¢ aplicar a devida penalidade sobre os casos de indisciplina em campo, relatados por jogador
¢ mais duas testemunhas, no minimo:

I11 - Decidir sobre conduta antiesportiva ou antissocial. dentro do campo ou nas suas areas contiguas,
relatadas por arbitro ou por duas testemunhas oculares, no minimo;

IV — Comunicar os casos graves a comissdo de ética, para aplicagdo das penalidades previstas no
Estatuto.

§ 1° - Séo consideradas condutas antiesportivas ou antissociais:
I - Desistir de jogar: xﬂ
I1 — Abandonar o jogo, estando em condigdes fisicas normais. desfalcando a equipe:
IT1 — Nio aceitar revezamento na posi¢do de goleiro. quando a equipe ndo tiver jogador para a posicdo: %

IV — Dizer palavrdes e/ou fazer gestos ofensivos:

V — Rebelar-se contra a decisdo da maioria dos jogadores. democraticamente tomada, impedindo com
isso a realizacdo de uma partida de futebol ou causando a sua paralisagdo:

V1 — Negar-se a participar de jogo em outro horario. quando preterido em sorteio no qual tenha sido e
inscrito. salvo quando houver o minimo de jogadores para o proximo jogo:

VII — Envolver-se em briga corporal: : {
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VIII - Envolver-se em discuss@o que resulte desavenga irreconciliavel entre os envolvidos:
IX — Praticar ato ou ofensa que resulte em abandono de sindicalizado do Sinpol-MT;
X — Agressdo a drbitro convocado para 0 certame;

§ 2° - Na proposigao da pena. o companheirismo e a boa educagao esportiva serdio considerados como
fatores atenuantes. Reiteradas expulsdes de jogos ou condutas antiesportivas e sociais serao
consideradas como fatores agravantes.

§ 3° - O ndo sindicalizado podera usufruir do campo de futebol, desde que aprovado pela diretoria de
esporte, cultura e lazer ou sua congénere nas subsedes ¢ que contribua com um valor a ser definido pela

7~ diretoria:

§ 4° - O sindicalizado podera reservar a quadra de esportes junto a Secretaria, desde que aprovado pela
Diretoria de Esportes Cultura e Lazer ¢ recolhido o valor do aluguel.

XI - DAS DEMAIS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER:

Art. 36 — As aulas de natagdo, atividade funcional e academia serdo disponibilizadas apenas aos
sindicalizados e seus dependentes.

Art. 37 — As aulas de artes marciais serao disponibilizadas apenas aos sindicalizados.
X1I - DA SUBDIRETORIA DE ASSUNTOS DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Art. 38 — A Subdiretoria de Assuntos de Aposentados ¢ Pensionistas compete:
[ — Assessorar a presidéncia no atendimento as reivindicagdes especificas dos aposentados e pensionistas:
11 - Estimular a participagdo dos aposentados ¢ pensionistas nas atividades do Sindicato:

[11 - Assessorar a presidéncia no acompanhamento dos processos de aposentadoria por problemas de saude
ou acidente de trabalho:

IV — Assessorar a presidéncia na efetivacdo de atividades sociais direcionadas aos aposentados.
X1iI - DA HOSPEDAGEM:

Art. 39 - O sindicalizado residente no interior ou em outro estado terd direito a 05 (cinco) dias de
hospedagem por més. nas dependéncias do hotel de transito da sede, gratuitamente.

I - Esse beneficio ndo ¢ cumulativo: so pode ser utilizado dentro de cada més. Nio é permitido o direito
4 hospedagem continuada no més seguinte, quando o seu término coincidir com o ultimo dia do més da \
hospedagem em questao, ou quando, pela data do inicio da hospedagem. o periodo de cinco dias iniciar @:
em um més ¢ terminar no proximo. Para fazer jus a esse direito, 0 sindicalizado deve observar um espago B
de tempo entre uma hospedagem e outra de, no minimo, 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico: E obrigatério a reserva de apartamento por sindicalizado titular, devendo ser feita em " |
_ horario de expediente, com no minimo de 48 (quarenta ¢ oito) horas de antecedéncia. 5
! N , ;
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Art. 40 - Por qualquer excepcionalidade levantada pelo interessado € assim julgada e autorizada pela
Diretoria do Sinpol-MT, sobre a permanéncia do hospede por mais de cinco dias no més em questdo, ou
em continuidade aos cinco primeiros dias. passa a incidir uma didria equivalente a R$ 30,00 (trinta
reais). até o limite de 10 (dez) diarias, quando, entdo, obrigatoriamente, a habitagdo devera ser
desocupada.

Art. 41 - O conjuge ou companheiro(a), cadastrado no Sinpol-MT como dependente. quando ocupando
a mesma habitagdo do sécio titular, fara jus também 4 gratuidade prevista no artigo 39:

Art. 42 - Também por questdo de excepcionalidade julgada. aprovada ¢ autorizada pela diretoria do

Sinpol-MT, o sindicalizado residente na regido metropolitana tera direito a gratuidade de 02 (dois) dias
de hospedagem. devendo ser-lhe cobrada uma diaria equivalente a R$ 30,00 (trinta reais) até 0 quinto
dia, quando, obrigatoriamente, devera desocupar a habitagdo.

Art. 43 — A hospedagem de dependente de sindicalizado, exceto o conjuge ou companheiro(a):
I - Quando ocupando a mesma habitagdo do socio, serd isento de pagamento:

11 - Ocupando habitagao diferente, devera pagar o correspondente & RS 60.00 (sessenta reais) a diaria,
observando as limitagdes de hospedagem do socio titular. '

Art, 44 - Hospedagem de dependente de socio:

I - Para hospedagem no hotel de transito do Sinpol-MT. serdo considerados dependentes o pai. mae.
filhos. avos. netos menores (curatela) que vivam sob a responsabilidade do titular;

II - A comprovagdo de dependéncia se dara através da apresentagio de documento legal:

I1I - A hospedagem de dependente de sindicalizado, desvinculada da hospedagem simultanea do titular,
depende de prévia autorizagao da diretoria;

Art. 45 - No caso de ndo pagamento da diaria devida. o titular e seus dependentes perderao o direito a
hospedagem no hotel de transito até a quitagdo do débito.

Art. 46 — A hospedagem de policial de outros estados estd sujeita a prévia autorizagdo da diretoria e,
somente se dara guando ele estiver estritamente a servigo policial, com permanéncia maxima de 03 dias.
e que seja solicitado pelo Sindicato de seu estado de origem; e desde que haja vaga disponivel e o estado
de origem ofereca reciprocidade.

Art. 47 — Ndo sera permitida a hospedagem que denote vinculo de amizade com o titular.
Art. 48 - Hospedagem para tratamento de saude:

a) Sindicalizado ou dependente tera 20 (vinte) dias de gratuidade quando hospedado para tratamento de
satde sendo obrigatoria a apresentagao de laudo médico ou atestado informando sobre o tratamento
prolongado. A gratuidade tambeém s¢ estende a um Unico acompanhante, hospedado na mesma unidade

habitacional.
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b) Para a aceitagéo de hospede em tratamento de satde faz-se necessaria a apresentagdo de laudo
médico. atestando que o mesmo ndo € portador de doenca infectocontagiosa ou que exija cuidados
especificos no manuseio da rouparia ¢ para a assepsia da habitagdo ocupada.

Art. 49 - O sindicalizado que estiver participando de cursos especificos na area de seguranga publica
tera direito a permanéncia no hotel de transito. desde que ndo ultrapasse a 13 (quinze) dias:

Art. 50 - Aplicam-se as subsedes as mesmas regras de hospedagem previstas nos artigos anteriores,
contudo, devido a quantidade de quartos € a grande demanda, o prazo de permanéncia sera de 03 (trés)
dias de hospedagem.

Art. 51 — O acompanhante ndo dependente do sindicalizado. desde que utilize 0 mesmo quarto. pagara
diaria de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Art. 52 — O sindicalizado s0 tera direito a hospedagem apos 02 (dois) meses de caréncia. contados do
primeiro recolhimento ou mediante o pagamento de joia no valor correspondente a 02 (duas)
mensalidades.

Art. 53 — Crianca de até 12 (doze) anos s0 podera se hospedar quando acompanhada de um aduito

responsavel, desde que devidamente autorizado pelos pais.

Art. 54 - N&o seré permitida a presenga de animal doméstico no Hotel de Transito. O descumprimento
dessa norma implicara na retirada imediata do hospede.

Art. 55 - Ndo ¢ permitida a utilizagao de ferro de passar ou outro instrumento que produza calor e possa
provocar incéndio no interior dos apartamentos. Caso necessaria tal utilizagdo, a recepgio devera ser
contatada para encaminhamento do hospede a um local apropriado.

Art. 56 - Ndo ¢ permitida a utilizagdo de aparelho eletroeletronico que produza som alto capaz de
perturbar os demais héspedes.

Art. 57 - O hospede que ndo realizar © chek-in de acordo com sua reserva. nao comunicando sua
impossibilidade em tempo habil. perdera a reserva.

Paragrafo tinico: Entende-se como lempo habil o periodo de até 24 (vinte & quatro) horas. contado a
partir das 12:00 horas da data prev ista para o inicio da hospedagem:

Art. 58 - O cancelamento da reserva devera ser com unicado até 24 horas antes do inicio da hospedagem.
considerando que a didria comega as 12:00 horas da data agendada. O ndo cancelamento implicard na
perda da gratuidade, proporcional aos dias reservados e ndo cancelados, quando de sua proxima
hospedagem.

Art. 59 - A reserva de uma segunda habitagao para um mesmo sindicalizado s podera ser efetivada
considerando a disponibilidade de vaga na data pretendida. Tal medida objetiva, em datas especiais de
grande demanda, a atender a um maior niimero possivel de sindicalizados.

Art. 60 - A diaria conta a partir das doze horas. encerrando-se as doze horas do dia seguinte. Os
pertences ndo retirados da habitacdo até o encerramento da diaria serao guardados no almoxarifado do
Sinpol-MT. para que o apartamento seja liberado para a proxima reserva.
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Art. 61 — Quando do recebimento da chave do quarto. o hospede devera conferir os materiais ¢
equipamentos que ficardo a sua disposicdo, e assinar o formuldrio do chek-in; na saida, deve assinar o
formulario de check-out.

Art. 62 - Considerando a reduzida disponibilidade de habitagdes para hospedagem ¢ a grande demanda
pelo Hotel de Transito, o Sinpol-MT. em situagdes julgadas especiais pela Dirctoria, se reserva o direito
de colocar mais de um héspede em uma mesma habitagdo. Se o hospede detentor da primeira reserva
discordar dessa decisdo, devera arcar com o pagamento da(s) didria(s) referente a(s) vaga(s) ociosa(s)
no apartamento colocado 4 sua disposigdo. enquanto durar a sua hospedagem e a excepcionalidade
arguida. nos valores definidos por esta portaria.

§ 1° — O Sinpol-MT nio mais disponibilizara locagdo em hotel particular desta capital e subsedes. salvo
em caso de tratamento médico comprovado:

§ 2" — Nao sera permitido o consumo de bebida alcodlica nos corredores ¢ escadaria do hotel de transito;

Art. 63 - Deve-se guardar o maior respeito ao siléncio nas dependéncias e adjacéncias do Hotel de
Tréansito no hordrio compreendido entre 22:00 horas / 06:00 horas.

Art. 64 - Em razdo do alto custo do consumo de energia elétrica. o hospede devera desligar o
condicionador de ar sempre que deixar o apartamento, sob pena de desligamento por funciondrio da

manutencao.

Art. 65 - A frequéncia as dependéncias do hotel € de exclusividade dos hospedes. sendo vedada a
permanéncia de visitas ou funciondrios estranhos & administragéo do hotel de transito do Sinpol-MT.

Art. 66 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Sinpol-MT e diretor da Subsede.

XIV - DO REGIME DISCIPLINAR E DAS INFRACOES:
Art. 67 — Considera-se infra¢do disciplinar toda agéo ou omissdo do sindicalizado, seus dependentes ¢
funcionarios que comprometa a dignidade e o decoro. embarace a eficiéncia do servigo, cause prejuizo

de qualquer natureza e ndio observe as normas estatutarias ou regimentais do sindicato.

Pardgrafo unico — Na aplicacdo da pena levar-se-do em conta os antecedentes e ¢ grau de culpa do
acusado, bem como 0s motivos, as circunstancias e as consequéncias da agdo ou omissao.

XV - DAS PENALIDADES:
Art. 68 — Sdo penas disciplinares;
I — adverténcia:
II — afastamento do recinto:
Il — multa:
IV — suspensdo de direitos:

V - exclusio;
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VI — destituicdo do mandato:
§1° — as penalidades previstas nos itens [ e I deste artigo se inserem no poder disciplinar de aplicagdo
imediata por parte da diretoria, podendo serem cumuladas com as constantes dos itens IIL, IV ¢ V.,

sempre apOs processo instaurado em que se assegure ao sindicalizado o amplo direito de defesa.

§2° — aplica-se a pena de destituigdo do mandato aos Diretores, Membros do Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal.

§3° — a pena de suspensao implica perda temporaria dos direitos do sindicalizado durante um prazo que
variara de um minimo de 10 (dez) dias 2 um maximo de 12 (doze) meses. ou mulia de 01 (uma) a 06
(seis) contribuigdes correspondente as do apenado, conforme a gravidade da infragdo, limitando-se a
pessoa do infrator, podendo, ainda, ser parcial de forma que ao apenado seja proibido o exercicio de
determinados direitos. especialmente na area em que a infragdo foi cometida.

§4° — o sindicalizado ou dependente, enquanto suspenso, ndo podera ingressar nas dependéncias da area
social do Sinpol-MT (Piscina, quadra, campo de futebol, saldo de festas, academia de musculagao).

§5° — a aplicagao da pena far-se-a sem prejuizo da obrigacgdo de indenizar eventuais danos produzidos
direta ou indiretamente ao Sinpol-MT ou a outro sindicalizado.

§6° - a reincidéncia agrava a pena.
Art. 69 - Sdo competentes para aplicar penalidades:
1 - As de adverténcia ¢ afastamento do recinto: qualquer membro da diretoria executiva;

a) nas subsedes também serdo competentes para aplicar as penalidades de adverténcia ¢ exclusdo do
recinto. membros da diretoria, como previsto no artigo 54 do Estatuto do Sinpol-MT.

IT — As de multa, suspensio de direitos: O Diretor Presidente ou o Conselho Deliberativo;

a) a diretoria da subsede. conforme previsto no artigo 54 do Estatuto do Sinpol-MT tambeém sera
competente para aplicar as penalidades de multa e suspensdo de direitos dos filiados que cometerem
infragOes nas respectivas subsedes.

III - As de exclusdo: Assembieia Geral.

IV — As de destitui¢iio do mandato: Assembleia Geral.

Paragrafo unico — O conselho de ética emitira parecer sobre a aplicagdo das penalidades em que esteja
incurso membro do conselho fiscal e conselho deliberativo.

Art. 70 - E passivel de punigdo:

1 — com pena de adverténcia. o ato que importe em conduta incivilizada ao qual ndo esteja cominada
penalidade mais grave:

II - com afastamento do recinto:

o
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a) a reincidéncia, em uma mesma ocasido, no ato previsto no item anterior;

b) a desobediéncia as determinagdes € o desacato de qualquer membro da Diretoria, do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal ou a Comissio de Etica;

¢) a agressdio fisica, de natureza leve, ou verbal, a convidado, sindicalizado, dependente ou funcionario
do Sindicato:

d) a embriaguez excessiva e 0 procedimento atentatorio contra a moral e 0s bons costumes;

T - com pena de suspensdo. apés processo a que se refere o art. 63. § 1°, o ato referido no item I supra:
IV - com pena de excluséo:

a) 0 acumulo de penas de suspensdo igual ou superior a 18 (dezoito) meses;

b) 0 ndo pagamento por mais de 60 (sessenta) dias, de qualquer dos encargos financeiros;

¢) a condenagdo por sentenga transitada em julgado, por ato de manifesta improbidade, por crime
infamante ou contra os bons costumes:

d) o dano ao clube ¢ ndo reparo nos termos deste Regimento;

e) a pratica, dentro ou fora do Sinpol-MT, de ato danoso e comprometedor do conceito da entidade:

f) a agressao de natureza grave a convidado, a sindicalizado, dependente ou funcionério do Sinpol-MT;
g) Consumo de droga ilicita no ambito do Sinpol-MT;

h) Calunia. Injuria ou difamagéo contra Diretoria ¢ 0 nome da Entidade Sindical:

i) Qualquer ato danoso que vise unicamente a comprometer e prejudicar o nome da entidade Sinpol-
MT;
V — com pena de destituicdo do mandato:
™

a) a acusagdo, ndo comprovada, a qualquer membro da Diretoria ou dos Conselhos previstos no Estatuto:

b) qualquer a¢do ou omissdo que possa comprometer o patrimonio, prejudicar a eficiéncia do servigo ou
causar prejuizo de qualquer natureza ao Sinpol-MT;

Art. 71 - O sindicalizado excluido podera ser readmitido: LR

I — na hipotese do art. 65, IV, b, desde que liquide o débito que motivou a exclusdo. acrescido dos
encargos estabelecidos pelos 6rgios competentes;

II - nos demais casos, ndo antes de decorridos 5 (cinco) anos, desde que seja reabilitado pela assembleia
geral: ;
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XVI - DO PROCESSO DISCIPLINAR:

Art. 72 - O processo referido no art. 63, §1° ser instaurado pelo Diretor Presidente com base em
relatério de ocorréncia emitido por quem presenciou o fato tido como infragdo, ou por comissio que o
tenha avaliado, e submetido a Comissdo de Etica na forma do art. 71, que procedera de acordo com o
seguinte rito:

I — Notificara o indiciado pessoalmente ou através de correspondéncia, com aviso de recepcio da
acusacdo, para que apresente defesa escrita. no prazo de 3 (trés) dias iiteis. apds o recebimento da
notificacdo, indicando provas e arrolando testemunhas:

Il — Apés o recebimento da defesa prévia, sera designada sessdo da Comissdo de Etica para ouvir o
acusado e suas testemunhas. além dos responsiveis pela denincia e testemunhas. lavrando-se
circunstanciado relato dos fatos;

HI - A falta de apresentagdo da defesa prévia ou o ndo comparecimento do indiciado na reunido
implicara no julgamento a revelia:

IV - O depoimento, quando for o caso, podera ser tomado isoladamente:

V - Concluida a instrugdo do processo, a Comissio de Etica emitira parecer. opinando sobre a absolvigio
ou sobre a necessidade de aplicagdo de penalidade, remetendo os autos para o Presidente.

Art. 73 - O processo administrativo para apurar infragdes cometidas por membros do Sinpol-MT que
ndo culminem em exclusio ou destituigdo sera instaurado pelo Diretor Presidente, que encaminhara a

deniincia & comissdo de ética através de portaria:

§ 1° - a Comissdo de Etica procedera de acordo com o art. 67 e encaminhara o parecer conclusivo para
o presidente do Conselho Deliberativo;

§ 2° - o julgamento serd feito pelo plenario do Conselho Deliberativo mediante voto da maioria de seus
membros;

Art. 74 - Qualquer penalidade imposta devera ser registrada nos assentamentos do sindicalizado,
inclusive a aplicada a seu dependente;

Art. 75 — A instauragdo de processo disciplinar contra dependente menor de 18 anos serd comunicada
ao sindicalizado responsavel, para que. querendo, acompanhe o feito:

XVII - DA COMISSAO DE ETICA:
Art. 76 - A Comissdo de Ftica serd composta por 5 (cinco) sindicalizados eleitos em assembleia geral. o
§ 1° - A presidéncia sera definida por seus membros:
§ 2° — A comissdo se reunira com a presenca minima de 3 (irés) de seus membros.

X1l - DO CONSELHO DELIBERATIVO:
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Art. 77 — O Conselho Deliberativo realizara reunido ordindria, mensalmente, e extraordingria sempre
que necessdria, convocadas pelo seu presidente ou substituto,

Art. 78 — A reunidio scra realizada com a presenca de metade mais um de seus membros e as decisdes
serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo ao presidente o voto de desempate.

Paragrafo inico — dos trabalhos de cada reuniio lavrar-se-4, em livro proprio, ata que serd assinada por
todos.

Art. 79 - A presenga as reunides sera anotada em livro préprio, perdendo o mandato o membro que
faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, sem justificativa de motivos.

XIX - DA DIRETORIA:

Art. 80 — Ao Presidente do Sinpol-MT compete, além das atribuicdes constantes do artigo 57 do
Estatuto:

I - Dirigir, superintender, coordenar ¢ fiscalizar o funcionamento de todos os segmentos do Conselho
Deliberativo para a consecuciio de seus objetivos.

IT ~ Homologar a criagdo de novas subdiretorias ou departamentos bem como a nomeacio de novos
membros.

HI - Aprovar, com anuéncia dos integrantes do Conselho Deliberativo, a celebragiio de convénios com
outras entidades associativas culturais.

Art. 81 ~ Ao Vice-Presidente do Sinpol-MT compete, além das atribui¢des constantes do artigo 58 do
Estatuto. assessorar o presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 82 — Ao Secretario compete, além das atribuigdes previstas no Estatuto:

I - cuidar do controle geral dos servigos da secretaria bem como do encaminhamento da correspondéncia
recebida e expedida:

-
Art. 83 - Ao Diretor Financeiro compete, além das atribui¢oes previstas no Estatuto:
a) emitir boletos para recebimento de valores relacionados ao aluguel do saldo de festas e taxas de
limpeza, bem como emitir recibos: (

b) emitir boleto e recibos sobre as contribuigdes para uso do campo de futebol, quadra de esportes e
piscina;

¢) emitir boletos ou recibos referentes ao pagamento de didrias do hote! de transito;

d) fazer constar da prestagio de comtas toda movimentagao financeira referente aos aluguéis e
contribuicdes de uso:

iais. equi 5 € s relacionados a area social: _
e} efetuar o pagamento de materiais. equipamentos € 1NsSuUmMOs rela g
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f) encaminhar ao corpo juridico casos que necessitem de acdo judicial, relacionados a cobranca de
valores ou de execugio de titulos judiciais e extrajudiciais.

g) cuidar da execugdo da movimentagdo financeira dos recursos do Sinpol-MT;
XX - DOS EMPREGADOS:

Art. 84 — A critério da Diretoria, poderdio ser promovidas atividades sociais. culturais, desportivas e
recreativas de interesse dos empregados do Sinpol-MT.

Art. 85 — Cabe aos empregados encarregados da seguranca. devidamente identificados. cumprir e fazer
cumprir as disposi¢des que lhes forem transmitidas relativas a disciplina, moral e seguranca dos
sindicalizados e de seus bens.

Art. 86 — Os empregados devem tratar os sindicalizados com urbanidade e educacao.

Art. 87 — Qualquer alteracdo de ordem disciplinar que envolva sindicalizado titular ou dependente
devera ser comunicada de imediato a diretoria do Sinpol-MT para as providéncias cabiveis;

Art. 88 — O pessoal da seguranga ¢é responsavel pela manutengio da guarita central;

Paragrafo inico: Qualquer altera¢do envolvendo sindicalizado ou seu (s) dependente (s) devera constar
de relatorio circunstanciado do ocorrido.

XXI - DA ASSESSORIA JURIDICA:

Art. 89 - Os advogados da assessoria juridica do Sinpol-MT somente atenderiio as expensas do sindicato
0s casos previstos no objeto do contrato. (Vide contrato no site do Sinpol-MT).

Art. 90 — O pagamento das custas judiciais de agdes que ndo sejam coletivas serd de responsabilidade
do sindicalizado.

Art. 91 — E expressamente vedada a contratagio, por parte de filiado. em nome do sindicato, de
advogado estranho ao quadro de assessores juridicos do Sinpol-MT.

Art. 92 - A contratagdo direta de advogado que ndo seja os contratados pelo Sinpol-MT serd de
competéncia do Presidente e apenas para 0 acompanhamento da realizacio de audiéncias no interior do

estado. }N

Art. 93 - O sindicalizado s6 tera direito a utilizar servigo juridico apos 03 (irés) meses de caréncia,
contados do primeiro recolhimento ou mediante o pagamento de joia no valor correspondente a (03 (trés)
mensalidades.

XXII - DISPOSICOES GERAIS: \\\&’

Art. 94 - Toda ¢ qualquer insatisfagdo e reclamagdo em relagdo aos funcionarios ou aos servigos
prestados pelo Sinpol-MT deve ser dirigida diretamente a Diretoria Executiva ou mediante o e-mail
secretaria@sinpolmt.org.br ou caixa de sugestdes e reclamagdes disponibilizada na recepgdo do Sinpol- -
MT. N\ / LAY
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SINPOL-MT

SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

Paragrafo dnico: O sindicalizado ou dependente que destratar ou agredir funciondrios do Sinpol-MT.
serd o Gnico responséve! pelas consequéncias juridicas e financeiras de seu ato.

Art. 95 - E vedado ao sindicalizado, durante o hordrio de expediente, utilizar o servigo do funciondrio
do Sinpol-MT para prestacdo de servigos de ordem particular.

Art. 96 - O parecer final do Conselho Fiscal deverd ser apresentado ao Conselho Deliberativo antes de
ser apresentado & assembleia geral.

Art. 97 — Os casos omissos e as dividas suscitadas serdo resolvidos pela Diretoria do Sinpol-MT,
podendo ser ouvida a Comissio de Etica e o Conselho Deliberativo.

Art. 98 — Este Regimento Interno podera ser alterado. no todo ou em parte, em reunido da Diretoria
Executiva, especialmente convocada para tal fim.

Art. 99 — Os regulamentos que vierem a ser aprovados para disciplinar modalidades ndo previstas neste
Regimento, passardo a fazer parte dele sob a forma de anexos.

Art. 100 - Este Regimento foi aprovado pela Diretoria Executiva em 02 de janeiro de 2019 e entra em
vigor a partir desta data.
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Anexo 8: Lista de Qualificacdo dos Membros do SINPLO-MT

Pagina 20 | 22



R RGN AT e T TR

i

BRHE o S e

A R T O TV e

ety

S mad
. ; SINGESPOC
g,

POLICIA CIVIL

LISTA DE QUALIFICACAC DOS MEMBROS EMPOSSADOS DA
DIRETORIA DO SINDICATO DOS INVESTIGADORES DE POLICIA DO
ESTADO DE MATO GROSSO - SIAGESPOC, EM 15.01.2018.

Presidente do Siagespoc: EDLEUSA AFONSO DE MESQUITA
FILGUEIRAS, brasileira, casada, natural de Porto Velho/RO, investigadora de
policia civil, portadora da cedula de identidade RG n® 27835561 SESP/MT,
devidaments inscrica no CPF sob o n2 569.865.212-00, residente e domiciliada
na Avenida <, Quadra 04, Numero 23, Residencial Ipé Amarelo, Bairro

Residencia! Coxipd, ern Cuizba — MT, CEP: 78.020-450.

Vice-Presidente: GLAUCIO DE ABREU CASTANON, brasileiro, casado,
naturai de Cuiaba/M1, investigador de polidia civil, portador da cédula de
identicade G n® 8639356-1 S5P/MT, devidamente inscrito no CPF sob o n2.
549.892.951-51, residente e domiciliado na Avenida Das Palmeiras, Casa 128,

Condominio Rio Coxipo. em Cuiaba - MT, CEP: 78.075-850.

Secretario Geral: JAMILSON ADRIANO DE SOUZA MOURA, brasileiro,
casado, natural de Cuiaba/MT, investigador de policia civil, portador da
cédula de icenticace RG n® 11200219 SJ/MT, devidamente inscrito no CPF sob
o n® 804.715.171-72, residente e domiciliado na Rua J, Quadra 20, Casa, 08,

Bairro Nova Cengquista, em {Cuiaba — MT, CEP: 78.056-023

Vice Secretirio Geral: EDSON MARTINS DA SILVA, brasileiro, casado,

natural de “do Fedro ca Cipa/MT, investigador de policia civil, portador da

cedula de identidade RG n° 1271620-0 SSP/MT, devidamente inscrito no CPF
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sob o n® 544.367.451-04, residente e domiciliado na Rua L, Casa 56, Bairro - -

jardim Industrial 1T7, em Varzea Grande - MT, CEP: 78.110-500.

Diretor Financeiro: DEBORAH AGUIAR CASTILHO, brasileira, casada,
natura! de Cuiaba/MT, investigador de policia civil, portador da cédula de
identidade G i (07£8.852-0 SSP/MT, devidamente inscrita no CPF sob o n®
567.818.571-34, residente ¢ domiciliado na Avenida Gongalo Antunes de
Barros, Conddminio Pomeri, Quadra 03, Casa 19, Bairro Novo Mato Grosso,

em Cuiaba — MT, CEP: 73.000-000.

Vice Diretcr Financeiro: FERNANDO WOLF, brasileiro, casado, natural de
Sao Paule/5P, investigacor de policia civil, portador da cédula de identidade
RG n® 1002586 S3P/MT, devidamente inscrito no CPF sob o n® 629.484.581-33,
residente e domiciliado na Rua Projetada E, Quadra 06, Casa 17, Condominio

Savio Brandio Bairro Jardim Mossord, em Cuiaba — MT, CEP: 78.019-885.

Diretor juridico: WELEM GLEICK NUNES DE ALMEIDA, brasileiro, casado,
natura: de Zuiabd/MT, investigador de policia civil, portador da cédula de
identidade U r2 1172335 SSP/MT, devidamente inscrito no CPF sob o n®.
957.510.251-72, residents e domiciliado na Avenida Republica do Libano, 5/N°¢,
Bloco A, AF 51, Condominico Solar das Flores, Bairro Senhor dos Passos, em

Cuiabéd — VT, CEP: 78.0458-229.

Diretor Social; JOSE MONTEIRO SALGADO, brasileiro, casado, natural de
Cuiaba/MT, investigador de policia civil, portador da cédula de identidade RG
n® 126774-4 SEF/MVT, devidamente inscrito no CPF sob o n® 109.112.351-91,
residente e domiciliade na Fua Cafelandia, Casa 03, Bairro CPA II, em Cuiaba

- MT, CEP: 78.055-474.
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Diretor de patriménio: ISRAEL BARBOSA DA SILVA, brasileiro, casado,

natura: de (soiania/GO, investigador de policia civil, portador da cédula de
identidade RG r? 682120 SSP/MT, devidamente inscrito no CPF sob o n2.
460.754.701-82, residente e domiciliado na Rua Poxéreu, Quadra 110, Ntumero

03, Bairro CA 11, em Cuiab2 - MT, CEP: 78.055-780.

Diretor de estratégia Sindical: EDCARLOS DA SILVA CAMPOS, brasileiro,
casado, natural de Caceres/MT, investigador de policia civil, portador da
cédula de identidade RG n® 1088195-6 SSP/MT, devidamente inscrito no CPF
sob o n% 840.203.421-7Z, residente e domiciliado na Rua 22, Quadra 35, Casa

08, Bairro Morada do Ouro If, em Cuiaba — MT, CEP: 78.053-754.

Diretor ds Comunicacio: DANILO CARVALHO NUNES, brasileiro, casado,
naturai de [io Verde/GO, investigador de policia'civil, portador da cédula de
identidade RG 12 1820862-2 SSP/MT, devidamente inscrito no CPF sob o n®.
431.790.291-53, residente ¢ domiciliado na Avenida Gongalo Antunes de
Barros, Condéminio Pomeri, Quadra 05, Casa 04, Bairro Novo Mato Grosso,

em Cuiaba - MT, CZP: 73.653-500.

MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO:

Membro n* 201: ARFPAD LIMA NAGY, brasileiro, divorciado, natural de
Cuiaba/MT, investigador de policia civil, portador da cédula de identidade RG
n® 375379 5SP/MI, devidamente inscrito no CPF sob o n% 177.792.601-78,
residente e domiciiiado na Fuz do Carmo, Niimero 86, Bairro Bau, em Cuiaba

- MT, CEP: 78.003-040
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Membro »* 02: RONALDO CESAR DE MIRANDA, brasileiro, casado,

natura. de Zuiabd/MT, investigador de policia civil, portador da cédula de

identidade RG 2 0297183-8 QSP/MI devidamente inscrito no CPF sob o n®.

452.965.451-58, residente e domiciliado na Rua Coruja, Ntimero 12, Quadra 78,

CPA IV, 28¢ <iapa, em Culaba - MT, CEP: 78.058-272.

Membre n® 03: I10SE CARMINDO DE MORAES, brasileiro, casado, natural
de Nossa Senhora de Livramento/MT, inv estigador de policia civil, portador
da cédul: de identidade RG =° 06055796 SSP/MT, devidamente inscrito no CPE
sob o n% 432.521.501-82, residente e domiciliado na Rua Conego Peixoto,

Numero 102, Bzairro Centro, em Nossa Senhora do Livramento — MT, CEP:
78.170-0(+).

Membro o 04: ROSEMEIRE PEDROSA DA SILVA RIBEIRO, brasileira,
casada, natural de Cuiabz/MT, investigadora dc policia civil, portador da
cédula de icentidade RG n®. 1467583-5 SSP/MT, devidamente inscrita no CPF
sob o n®. 373.618.161-68, residente e domiciliado na Rua Alameda II, Numero

0%, Quadra 32, Bairro CFA 11, Setor 5, em Cuiaba — MT, CEP: 78.058-346.

Membro n® 05: LUIS JOSE TAC DE JESUS NETO, brasileiro, casado, natural
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tgador de policia civil, portador da cédula de identidade
RG n® 3782747 S5P/MT, devidamente inscrito no CPF sob o n® 346.265.221-49,
residente e domuziliado na Sua Desembargador Alirio de Figueiredo, Numero

56, Bairro Dom Aquiric, em Cuiaba - MT, CEP: 78.015-195,

Membro n® §6: MICHAEL SOARES DE SALES, brasileiro, casado, natural de
Cuiabé/MT, investigador de policia civil, portador da cédula de identidade RG

n®. 14412338-3 SSP/MT, devidamente i.nscr_ito no CPF sob o n® 966.710.681-00,
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MEMERGCS ELEITOS DO CONSELHO FISCAL:

Membro 1¢ (titular): CLEDISON GONGCALVES DA SILVA, brasileiro,
casado, natural de Culaba/MT, investigador de policia civil, portador da
cedula de identidade RG n% 0278246-4 SSP/MT, devidamente inscrito no CPF
sob o r® 292.791.601-25, residente e domiciliado na Rua Comendador
Henrique, Mimero 1.170, Bairro Dom Aquino, em Cuiaba - MT, CEP: 78.000-
000.

Membro I* (titular): 4 \‘TONIO REINALDO TEIXEIRA, brasileiro,
divorciado, naturzl de Doura JS/M% mqungador de policia civil, portador da
cédula de icenticace RG nf. 633.824 SSP/MT, devidamente inscrito no CPF sob
on® 175.741.371-53, residente e domiciliado na Rua Espirito Santo, Quadra 42,

Lote 15, Bairro jardim dos Estados, em Varzea Grande - MT, CEP: 78.158.016.

Membro 3? {titular): VALDINEY DIAS RODRIGUES, brasileiro, divorciado,
natura. ce Frei — Timéteg, Municipio de jataizinho/PR, investigador de policia
civil, portador de cedula de identidade RG n® 0638319-0 SSP/MT, devidamente
inscrito nc CPF sob ¢ n® 452.610.081-15, residente e domiciliado na Rua
Acassia, Numero 03, Kit 0§, Bairro Mapim, em Varzea Grande — MT, CEP:
78.155-250,

Membro 4° (Sup_.entej: GIOVANE SILVA DAMASCENGO, brasileiro, solteiro,
naturai de Kiacho dos Machados/MG, investigador de policia civil, portador da

cédula de identidade RG n® 11216514 SSP/MT; devidamente inscrito no CPF

:"(.;"__.‘
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sob o n? 655.374.911-68, residente e domiciliado na Rua Rio Mutuca, Quadra -

10, Casa 12, Bairro Grande Terceiro, em Cuiaba - MT, CEP: 78.065-580.

Membro 5 (Sup.ente): IRLEIGIAN PEREIRA ROCHA, brasileira, divorciada,
natura: de latai/GO, investigadora de policia civil, portador da cédula de
identidace RG n® 0482697-9 SSP/SP, devidamente inscrita no CPF sob o n2
70.267.101-25 SSP/MT. residenie e domiciliado na Rua Trinidad Tobago,

Numero 271, Baiire Jardim Califérnia, em Cuiaba — MT, CEP: 78.070-290.

Membro €2 (Suplentel: ANTONIO CARLOS DE LIMA, brasileiro,
divorciade, natural de Curitiba/PR, investigador de policia civil, portador da
céduia d= icentidade RG n* 1622610-0 SSP/MT, devidamente inscrito no CPF
sob o 1%, 541.599.039-91, residente e domiciliado na-Avenida Chile, Quadra 02,
Casa 12, Residencial Cabe Michael, Bairro Jardim dos Estados, em Varzea

Grande ~ M T, CEP: 78.138-252

DIRETORES DAS SUB-SEDES:

Diretor da Sub-Sade de Rondondpolis: MARCOS MACIEL DE OLIVEIRA,
brasileiro, ¢asado, natural ce Riacho dos Machados/MG, investigador de
policia civi, portador da cédula de identidade RG n® 484.067 SSP/MT,
devidamente inscrito no CPF sob o n? 384.666.001-91, residente e domiciliado

na Rua Travessa Faulo VI, Numero 1129, Bairro Santa Cruz, em Rondonopolis

- MT, CEP: 78.713-740.

Diretor da Sub-Sede de Pontes e Lacerda: GILDO MARQUES DE ARRUDA,
brasileiro, casade, rature de Caceres/MT, investigador de policia civil,
portador de cédula de idertidade RG n® 898158-2 SSP/MT, devidamente

.
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inscrito ne CPT sob o n°, 270.538.041-00, residente e domiciliado na Rua José

Cordeire da Silvz, Nimero 1235, Bairro Jardim Bela Vista, em Pontes e Lacerda

- MT, CEP: 78.25)-000.

Diretor da Sub-Sede de Agua Boa: NEIDE DALVA BERNARDES, brasileira,
soiteira, natural de Cachoeira Alta/GO, investigadora de policia civil, portador
da cédulz de iceatidade RG n®. 633072 SSP/MT, devidamente inscrita no CPE
sob o nf 424153.091-72, residente e domiciliado na Avenida Araguaia,

Nuamero 1020, Bairro Centre, em Agua Boa — MT, CEP: 78.635-000.

Diretor da Sulb-Sede de Sinop: CARLOS ALBERTO DE SANTANA,
brasileiro, casaco, natural de Sao Paulo/SP, investigador de policia civil,
portador ce cedula d= identidade RG n? 806.314 SSP/MT, devidamente
inscrito no _PF s0b o n? (29.985.368-32, residente e domiciliado na Rua das
Castanheiras, Niumero 384, Bairro Setor Comercial, em Sinop - MT, CEP:

78.550-255.

iretor da Sub-Sade de iuina: JEAN ADRIANO MEIRA TEIXEIRA,
brasileiro, casade, natural de 330 José dos Quatro Marcos/MT, investigador de
policia ¢vi, portador da cédula de identidade RG n® 11779381 SJ/MT,
devidamente inscrito ne CPF sob o n®. 649.234.792-72, residente e domiciliado
na Rua Eezerra ce Menezes, Namerc 175n, Bairro Modulo 01, em Juina - MT,

CEP: 76.320-000Q.

Diretor da >ub-3Sede ce Bzira do Garcas: ABEL CESAR SILVA FRANCA,
brasileiro, czsadc, natural de Campo Grande/MS, investigador de policia civil,
portador ca cédula de icentidade RG n®. 978876 SSP/MT, devidamente inscrito

no CP¥ sob « n® 517.085.501-00, residente ¢ domiciliado na Rua Jose Rodrigues
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dos Santos, Ntrero 1354, fzirro Jardim Pitaluga, em Barra do Garcas — MT, -~

CEP: 78.600-000.

Diretor da Sub-Sede de (Caceres: SERGIO MARIO PEREIRA, brasileiro,
casado, natural de 530 Luis de Montes Belos/GO, investigador de policia civil,
portador du céclula de idenddade RG n® 815.887 SSP/MT, devidamente
inscrito nc CPT zob ¢ n% 536.123.451-68, residente e domiciliado na Rua
Projetada, S/N Bairro Garcés, em Caceres — MT, CEP: 78.200-000.

Direter ¢a Sub-Sede de Tangara: JUCEMILSON NAZARIO DE
CARVALHD3, brasileiro, casado, natural de Cuiaba/MT, investigador de
policia civi. portador da cedula de identidade RG n® 540162-3 5SP/MT,
devidamentz inscrito no CPF sob o n? 396.156.931-20, residente e domiciliado
na Avenida Matc Cresso, himero 322w, Bairro Centro, em Tangara da Serra -

MT, CEF: 76.300-000.

Cuiaba/MT, 13 de ‘aneiro de 2018.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE RATIFICAGAQ DE ALTERAGAC
ESTATUTARIA DO SINDICATO DOS INVESTI DE POLICIA DO ESTADO DE
MATOC GROSSO - SINPOL-MT_REALIZADA EM 13/04/2018

Acs 13(seis) dias do Més ce avnl do ano de 2018 reumnIram-se
e Assembiea Geral na sede administrativa do Sindicata dos investigadores de
Falicia do Estado de Mato Grassc - SINPOL-MT sauada na rua Alenguer. 31 banre
CPA i nesta capral os investigadores de Policia Cvil do Estado de Mato Gresso. fliados ta
tdage na forma do Edital de Convocacso pubicado no Duano Oticiat co Estade de Mao
Grosse - DOEMT n 27237, do dia 10 de abril de 2018, Pagina 135 nos termaes dos artiges
12 13§27 1511 17 | 18 24 il e artige 55 do Estatuto Social, para vatar ca segunia
crdem do @@ Ratficagho <a aiteragdo ia pela As 3 Gera
Exiracrdindria realizada em 08042018 Fica cONSgNado que o edital em guestic ‘o
Subiicaco com a nomenciatura antencr do SINJICAIo (S dgos T s Policia's
Cuns 2e Estade de Mate Grossa) e sera cbjeta de posterior retficaclo via DOEMT rao
r251anao nenhum prejuizo a realizagio da preseme A mesa for pela
Fresigente dc SINPOL-MT Sra. Edleusa Afonse de Mesquita Fiigueras pelcs acvogaacs
o sindicato. Ant3nio Pauls Zambrm Mendonga. Alex Vieira Passos Warrington Bernarc
Rundon Dias Weiker Costa Bama, Ricarde Roanige Coméa da Siva, Washingion Siquera
Baroosa & Henficue Crstovic de Assis @ pelos Presidentss das subseces ce Tangara ca
Serra Jucemilson Nazaro de Carvaltho. Sinop. Wilson Canzids de Scuza, Rondonooous
Marcos Mace' e Olveira, Caceres Sérgio Maric Perera Juina, Jean Adrianc Mera
Texerra & Bara do Gargas Abel Cesar Siva Franga Dancdg migio 20s tranalhos »
Presidents 3¢ SINPOL-MT designou 2 mm. Jamiison Adnano de Socuza Mouta osra
secratanar a Assemble:a sando reslizada a prmeira chamadn exatamente as DBhOQm s
Em segunca convocacks 4s 0Sh3I0Min. a Presidente proceceu 3 lesivra oo editai o2
convocagdc com g ordem d¢ dig. passando em SeguUICa. 3 exglanar sobre © resulace oa
Assemblea Geral realizada em 080472018 otasilo em gue foi aprovado novo Est

Sotal ¢o

artaro
$INGCale. Gue para ANIrar em vigor & NeCessSAns gue sBja ratificads por uma outra
assemsied Fersl convocaca especiaimente pars esse Sim Prosseguindo a Prescene
Sx87SU Gue 3 Manona absolula dos sindicalizacos < favorave! as alteracdes reaizactas o
anda zgraceceu e parabenzou a Comissdo responsdve! pela reforma estatutara que
concuziu os iravainos de forma cemocratica. coonunizando a participagdic de tocdos aue
quiseram contridwir de forma postiva com a nova redacao do Estatuto Social com gesiague
para a mudanca cde denominaghc de SIAGESPOCMT para SINPOL-MT segumnds uma
tengencia naconal & gue grande parte gos sincicatos de mvestigadores vem agotands 3
Senominacic de "SINPOL™ Com 2 palavra o Prescente da Comissdc responsavel pela
Reforma do Estaute St Giaucio oe Abreu C | disse estar 51 com © resuliaceo
firal aé oorque a guestds for amplamente disculioa em varias reunides onde todos
Dugderam dar sua contribugds. sendc essa a srmera ver Qque uma comissdo amoia
democratca teve liberdsde e autonomia para realizar um trabalno cesse vies. que viesse a
en

© 23 vonlade dos sindicalizedos, disciplinando situacses e prevends pontos oue <
@siatute artenor era omissc A Presidente Edieusa aprovetou a oportunidace para
IPFESRTIAN 1G2C O Corps juridico 4o sindicats acs sindicalizados pressntes Qestacanco gus
1odos o vaihos feram realizados de forma 'mparcial & desprendida de guaiguer iINteresse
ngiv com @ whck ogjetivo de fazer ¢ melho: peia calagona. lembrando, anda. Gue
12008 08 SINNCHEICOS Aives e nauvos pretisam estac umios & Que as DrOpostas e
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Anexo 9: Ata de Posse dos membros da Diretoria da Sub-Sede de Tangara da Serra
do SINPOL-MT
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ATA DE POSSE DOS MEMBROS DA DIRETOR]A DA SUB-SEDF pE
TANGARA pa SERRA DO SINDICATO INVESTIGADORES DE
POLICIA DO ESTADO DF MATO GROSs(0 - SIAGESPDC/MT

A0s 15 (quinze) djae do més de janeiro do ano de dois mi] e dezoito, na sede
do Sindicato dos Investigadores de Polida do Estado de Mato Lrosse -
Si.-'%CESPU‘C'\ﬂ_ CNP] p+ _?»6.91(_1.339-”!.h‘,'!m-7'2, SIO 4 Rua Alenquer, n+ 31,
Bairro Cpa I, em Cuiaba/MT i¢ 19 {dezenove) horas, toi realizada a cermonia
de posse dg nova Diretoria 3 Sub-Sede (e Tdnga_ra da Serrs, CNPj p
E-h.‘t"ii_'i.3-.;9*'Ht?{95'”—1. (Art. 22, 81, “m~ e Art. 32, do Estatuto Social), para o
mandato de 03 (trag) 3005, tendo como data de incio o dia 15 (quinze) de
ianeiro de 2018 data de encerraments, @ dia 15 (quinze) de janeiro de 202
(Trenio 201872020 “Ujas eleigoes foram fealizadas no dig 15.12.2017, sendq
que o resultado fina g, referida eleigdo fora jay rado em ata PTOpna, a quaj
Consignou vencedors 4 Chapa: Unijo, Forca e Trabalho, Em seguida o
Presidente da Comissao Eleitoral, o sp lonas de Qliveirs Almeida, nos moides
do artigo 20 § 2 do Estatuo Social, convidou todos os eleitas Para prestarem
solenemente o ~OIpromisso de respeitarem ©exeraco do mandato para o
qual toram escolhidos, g Constituicio do Pats, as leis vVigentes e o Estatuto da
Entidade. A SERUIN, o Senhor Presidente da Comissao Eleitoraj deciaroy-og

empossados nos Cargos a seguir nominados:
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DIRETORES DA SUB-SEDE DE TANGARA DA SERRA:
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Diretor da Sub-Sede de Tangari da Sei‘ra: Jucemilson Nazario de Carvalho
CPF n® 396.]56.931-20
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Diretor financeiro: Cleusair A parecida Ferreira Barbosa

CPF n° 764.789.121-91

Diretor Juridico: Andre Luiz de Mattos
CPF n" 329.448.021-00

CONSELHO FISCAL: R
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17 (titular): Leonardo Leite Fialho
CPF nv 415.542.051-15

27 (titular): losf Remalo Meneses Gongalves
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5" (suplend®): Jutn.nqglarhns Godoy
CPF n° 708.990.371-00

6% (suplente): Marco Antonio de Moura
CPF n¥ 301.469.921-72
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" DIRETORIA DA SEDE DO SIAGESPOC:

= Determinacdo. Em seguida o Presidente da Comissao Eleitoral, o Sr. Jonas de

A
7 SINGESPOC

l ""’I POLICIA CIVIL

ATA DE POSSE DA DIRETORIA DO SINDICATO INVESTIGADORES
DE POLICIA DO ESTADO DE MATO GROSSO - SIAGESPOC/MT

Aos 15 (quinze) dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezoito, na sede
do Sindicato dos Investigadores de Policia do Estado de Mato Grosso - &

SIAGESPOC/MT, CNPJ n® 36.910.339/0001-72, sito a Alenquer, n? 31, Bairro \/‘\

\‘\
\

CPA I em Cuiabd/MT, as 19 (dezenove) horas, foi realizada a ceriménia de ~ “
posse da nova Diretoria (Art. 22, §1, “a” ao “1”, do Estatuto Social), Conselho /‘(i \
Fiscal (Art. 33 do Estatuto Social), Conselho Deliberativo (Art. 35e Art. 35- A A
do Estatuto Social) e dos Diretores das Sub-sedes (Art. 22, §1, “m” e Art. 32, do

Estatuto Social), para o mandato de 03 (trés) anos, tendo como data de inicio o
dia 15 (quinze) de janeiro de 2018 e data de encerramento o dia 15 (quinze) de
janeiro de 2021 (Triénio 2018/2020), cujas eleicdes foram realizadas no dia

15.12.2017, sendo que o resultado final da referida eleicao fora lavrado em ata

prépria, a qual consignou vencedora a Chapa 01 - Sensibilidade e

-

Oliveira Almeida, nos moldes do artigo 20, § 2° do Estatuto Social, convidou \ J
todos os eleitos para prestarem solenemente o compromisso de respeitarem o gl
exercicio do mandato para o qual foram escolhidos, a Constituigao do Pais, as
leis vigentes e o Estatuto da Entidade. A seguir, o Senhor Presidente da

Comissao Eleitoral declarou-os empossados nos cargos a seguir nominados: WA
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Presidente: Edleusa Afonso de Mesquita Filgueiras . »
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Secretario Geral: Jamilson ﬁ\anano de Souza Moura

CPF n® 804. 11\\6 171-72

Vice-Secretario Geral: Edsqa;idartins da Silva
CPF n® 544.367/451-04

/
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Diretor Financeiro: Deborah' iar Castilho
CPF n® 567.818.571-34

CPF n° 629.484.581-53

!;, . A |

Diretor juridico: WM@I&&‘N“M&!S de Almeida
CPF n? 957.510.251-72 '

Diretor Social: José Monteiro Salgado

CPF n®109.112.351-91
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Diretor de estratégj : Edcarlos da Silva Campos
CPFn° 840.203.421-72
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A e ey [ 4(0’1@ o Lireei)
Diretor de Comumcagao Danilo Carvalho Nunes.

CPF n” 431.790.291-53

CONSELHO FISCAL: _
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1° (titular): Cledis Gongalves da Silva
~ CPFnt 292 91 601-25
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n Y
18
\‘_d A
: 3¢ (titular): Valdmey D‘las Rodrigues
CPF n° 452, 610;081-15 Pt
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o 4° (Suplenté): Geovane Silva Damasceno
S CPF ﬁ”_655.374f9_:!1-68
5° (Suplente): Ifleigian Pereira Rocha L
CPF n°270:267.101-25 J S
:fi: i .‘ ’/‘;\’,‘:-«.’ B
;;_;/' Lp \x\.\“\ S, ,.:".v,_-.}‘ b
;P/ < "/. -. :\‘ f < : &P‘




7Y SINGESPOC

| ¥ POLICIA CIVIL

f
vk
Vo)
(|

P!

S

’:;./:;2 1;';_."’"
6° (Suplente): Antonio Carlos de Lima
CPF n® 541.599.039-91

CONSELHO DELIBERATIVO:

CPF n® 177.792.601-78 A N\

2 - Ronalde™ &4+ de Miranda
CPF n* 452.965.451-68

CPF n® 378.618.161-68

/ ¢
{ J T o f.- =
5 - Luis-José Jac de Jesus Neto X, i

CPF n® 346.265.221-49 A

i /
77 6 - Michael Seares de Sales NN
' A

/
CPF n® 966.710.681-00 R Y




{, SInGESPOC

N IS4 PoLiCIA CIVIL :

DIRETORES DAS SUB-SEDES:
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Diretor da Sub-Sede de Rondonépolis: Marcos Maciel de Oliveira
CPF n° 384.666.001-91

%\
Diretor da Sub-Sede de Pontes e Ladsfda: Ido Marques de Arruda /f;?;ﬁ\-,\
| CPF n° 570.538.03;:500 — I i S ‘-.\
o~
|
é < R ?) g EeR /';
\-r Diretor da Sub-Sede de Sinap; C#rlos Alberto de Santana
| CPF n° 029/035.368-32
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L
= Diretor da Sub-Sede de Juina: Jean Adriano Meira Teixeira i
e CPF n° 649.234.792-72
. T -~ E=
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Diretor da Sub-Sede de Mﬂzoécargas: Abel Cesar Silva Franca Vs
CPF n® 617.085.501-00 B
|
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Diretor da Sub-Sede de Ciceres: Sergiﬂc\f’%é' Pereira 2
CPF n° 536.123.451-68 /' ¢ L g
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: Diretor da Sub-Sede de Tangar da Serra: Jucemilson Nazirio de Carvalho
\ CPF n® 396.156.931-20 =
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Prefeitura Municipal cl angara da Serra - MT

Estado de Mato Grosso

FOLHA RESUMO
LAUDO N°. 016/2019

Objeto: Rua M, Jardim Buritis - coordenadas geogrdficas 14°35'54'S, 57°31'2.32"-
7.360,65 m? , neste municipio de Tangard da Serra.

Area Total: AREA 7.360,65 m?
Proprietdario: Area PUblica - Municipio de Tangard da Serra/MT
Solicitante: Municipio de Tangard da Serra - MT

Secretaria Municipal de IndUstria e Comércio

Finalidade: Determinacgdo do valor venalde mercado do imdvel

Método utilizado: Método comparativo direto de dados de mercado

Resultado da Avaliagdo:

RS 2.060.982,00 (Dois Milhdes, Sessenta Mil, Novecentos e Oitenta e Dois Reais)
Grau de fundamentag¢@o do lgudo: |

Grau de precisdo do laudo:

Tangara da Serra-MT, 29 de Novembro de 2.019

Péigina 1
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Prefeitura Municipal de Tangara da Serra — MT
Estado de Mato Grosso

LAUDO TECNICO DE AVALIAGAO

1. INTERESSADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA - MT, CNPJ 03.788.239/0001-66, sede

localizada & Av. Brasil, 2351, Jardim Europa, Tangard da Serra — MT, Telefone: (65)
3311-4800.

2. PROPRIETARIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA - MT, CNPJ 03.788.239/0001-66, sede

localizada a Av. Brasil, 2351, Jardim Europa, Tangara da Serra - MT, Telefone: (65)
3311-4800.

3. FINALIDADE

Determinacdo do valorvenal de mercado do imdvel.

4. OBJETO DE AVALIACAO
Rua M, Jardim Buritis - coordenadas geograficas 14°35'54"S, 57°31'2.32"- 7.360,65 m?

5. RIGOR

Avdiiacdo elaborada de acordo com as disposicdes preconizadas pelas NBR
14.653-1(Procedimentos Gerais) e NBR 14.653-2(Avaliacdes de Bens - Parte 2
Im&veis Urbanos), da ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas.

6. VISTORIA
Data da vistoria: 29/11/2019.

6.1 Caracterizagdo dos Imével:
Trata-se do Lofe Rua M, Jardim Buritis - coordenadas geogréficas 14°35'54'S,
57°31'2.32"- 7.360,65 m?, neste Municipio. O imovel estd inserido em uma regido de

ocupacdoindustdyl,. com infraestrutura  (pavimentagdo asfaltica, rede de

Comissdo de Avaliagio de Iméveis do Municipio de Tangara daSerra ~ Ppiginaz



Prefeitura Municipal de Tangara da Serra - MT
Estado de Mato Grosso

distribuicdo elétrica e de dgua). A regido é formada por construgdes residenciais e
a intensidade de trafego de veiculos é considerada média.

A topografia do local é plana, sua drea é de formato regular com 7,340,645 m?,

8. CALCULOS AVALIATORIOS

8.1 Tratamento Estatistico das Amostras:

Apss submeter o rol de amostras pesquisado a fratamento estatistico, obteve-se
um valor unitdrio de decisdo de R$ 280.00/m?, considerando o imdével sem

benfeitorias. Para o calculo desta vide item 8.3.3.

8.2 Especificagdo Atingida Pelo Presente Laudo:

8.2.1 Grau de Fundamentacgdo:

Para fins de enguadramento do laudo em graus de fundamentacdo,foram
considerados os critérios estabelecidos no item 9.2.3 da NBR 14.653-2, de
formaque, em virtude da coleta de dados de mercado utilizada nos calculos ser
abaixo de 3 e também pelo enquadramento nas demais exigéncias da norma, o
presente laudo foi enquadrado no grau de fundamentacdo |.

8.3 Valor Total da Area:

8.3.1 Métodos e Critérios de obtengdo dos parametros utilizados:

Para determinar o valor econdémico da drea, e em atendimento dasdiretrizes
recomendadas pela NBR-14653-2, utilizou-se o método comparativo dedados, com
amostras devidamente submetidas a fratamento estatistico,método esse que, por
sua simplicidade e facilidade aplicativa, aliadas & boa precisdo deresultados, tem
merecido a preferéncia dos avaliadores.

8.3.2 Demonstrativo do Procedimento Avaliatério - Cdlculo do Terreno:
V=38 x Vo, onde:

V = Valor Total Econémico da Area

$ = Area total

Vo= Valor unitdrio homogeneizado.

Comisside Avie‘noe !ms — Municipio de Tangada Serra Pagina 3
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Prefeitura Municipal de Tangara da Serra - MT
Estado de Mato Grosso

Substituindo os parémetros da expressdo:
- Area total: 7.360,65 m?

- Valor Unitdrio (Vo): R$ 280,00/m?)
VT1 =R$7.360,65 x280,00
VT1 =R$2.060.982,00.

10. Conclusdo:

Diante da andlise dos elementos pertinentes, chega-se a conclusédo de que o
imével, apresenta o valor de R$2.060.982,00.

11.Resultado da Avaliagdo:
Os valores acima foram obtidos em concordéncia com a liquidez do mercado

local, na presente data, obedecendo aos atributos particulares dos iméveis, suas
caracteristicas fisicas e sua localizagdo.

Diante da andlise dos elementos pertinentes, chega-se a conclusdo deque o

imével apresenta o valor total para locacd&o em R$2.060.982,00.

Encerra-se o presente laudo, contendo 04 folhas de papel formato A4 digitadas de
um s6 lado, incluindo relatério fotogrdfico do local, sendo a Gltima assinada e as

demais rubricadas,abaixo assinado pelo perito da Comissdo de AvdliagGo de
Imdveis do Municipio.

Tangard da Serra, 29 deNovembrode 2019,

Erﬁg"' Civil Alex Campos Fermnandes
CREA1200505514
Avaliador

e ————————————————————————
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